Metod: Jag - Vi — Varlden

Ovningar och workshops i
tre delar

- Berattande
- Globala malen
- Férandringsarbete

Min story
Var Agenda

Jag Vi
Berattande Globala malen
Jag
Vi
Varlden
Varlden

Forandringsarbete



WORKSHOP
En forandringsresa du sjalv gjort?

Fundera pa en positiv forandring du har gjort for dig sjalv eller nagon
annan. Kan vara litet som stort.

Gor din egen tidslinje som handlar om foérandringen (som du i nasta del
av workshopen kan dela med din grupp).

Satt en rubrik pa tidslinjen . .

(15 minuter)



EXEMPEL SKOLVARDSPROJEKT - TIDSLINJE

ANTAGNING SKOLSTART

Projektet presenteras vid en
storsamling. Ansokningar &

FRAMTIDSPERSPEKTIV

Skolvardarna organiserar aktiviteter Fokus att involvera deltagare &

for att starka gemenskap bland

darmed skapa fler samarbeten
intervjuer. deltagare. mellan skolvardar & deltagare.
Uppstartsmote
IDG _IDG
IDG RELATERA, SAMARBETA VARA, TANKA & AGERA
VARA & RELATERA & AGERA
UTMANINGAR
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IDEFASEN UTBILDNING/FORBEREDELSE

Mal: Att skapa en trygg
och inkluderande miljo for

NULAGESRAPPORT

Utbildning dar vi rustar Aktiviteter har bidragit till

skolvardar med verktyg

okad sammanhallning
deltagarna. for kommande arbete. over kurser.
IDG IDG IDG
VARA, TANKA & VARA, TANKA & VARA, TANKA,
RELATERA RELATERA RELATERA & AGERA

UTMANINGAR



Dela din berattelse (4 per grupp)

Aterberitta for varandra om era fordndringsresor med hjilp av
tidslinjen.

3 minuter per person

(12 min) g

_



Vilka IDG:er har ni anvant och utvecklat i er forandring?

Diskutera vilka IDG:er som har varit viktiga i era forandringar? Nagra
som varit avgdrande, nagra som varit utmanande? Hjalp garna varandra

Satt ett X pa de IDG:er ni tycker er ha anvant och utvecklat under era
forandringsresor.

(15 min)

4 Samarbeta
Sociala formagor. Att driva forandring.




Likheter och skillnader i vilka IDG:er som varit viktiga |
vara forandringsresor

Vad visar vara X. Ser vi nagra likheter i vara forandringsresor utifran
vilka egenskaper och IDG:er som varit viktiga?

(10 min)




Vagen framat for att skapa positiv forandring pa vara
folkhogskolor

Hur kan IDG:erna anvandas pa din skola for
att bidra till positiv forandring?

Hjalp varandra att hitta ett exempel som
skulle kunna anvandas pa er arbetsplats.




ldéer kring hur IDG:erna kan anvandas pa vara skolor
for att bidra till positiv forandring

* Hjalpa oss att synliggora det vi redan gor bra och fa nya idéer kring hur vi kan utvecklas.

Koppla deltagarna till praktiskt samhallsverksamhet dar de kanner sig vardefulla.

IDG som reflektionsraster — 6vningen forandingsresa som exempel. Anvanda IDG-
ramverket som raster for att reflektera kring olika 6vningar utifran vara férmagor.

Anvanda ramverket som analysverktyg och inspiration.

Integrera i befintliga kurser, exempelvis i psykologi och filosofi samt i vara lokala valbara
kurser vid kursstart.



ldéer kring hur kan IDG:erna kan anvandas pa vara
skolor for att bidra till positiv forandring (forts)

* Anvanda for att inte bara jobba med sig sjalv och sin roll i gruppen i borjan utan integrera
i arbetet under hela aret.

e Implementera ramverket pa skolan via var Agenda 2030-arbetsgrupp med kollegor for att
sedan na till alla deltagare och personal.

* Fokusera inre utveckling — kollegialt utforskande. Bra med ett holistiskt perspektiv,
potentiellt utmanande att vara i dialog kring som kollegor. Trana pa att vara i processen,
ej enbart i resultat.



