
 

 

Verksamhetsplan 2026 och budget för OFI - 
Offentligägda folkhögskolors intresseorganisation 
Inledning 
Syftet med denna verksamhetsplan är att beskriva och tydliggöra de mål, strategier och 
prioriterade områden OFI ska jobba med under 2026.   

Föreningens är en ideell förening med syfte  

• att ta upp och bevaka frågor av folkbildnings- och allmänt folkhögskoleintresse 
och därvid särskilt uppmärksamma frågor som berör de offentligt ägda 
folkhögskolorna, 

• att skapa opinion och bedriva påverkansarbete för medlemsskolornas angelägna 
områden samt att främja de offentligägda folkhögskolornas möjligheter att vara 
aktörer inom regional utveckling,  

• att genom erfarenhets-, kunskaps- och informationsutbyte främja 
medlemsskolornas verksamhet och skolledningarnas skicklighet samt vara ett 
forum för utbildningsinsatser åt medlemmarna med ansvar för offentligt ägda 
folkhögskolor, 

• att stimulera och delta i utvecklings-, idé- och målsättningsdebatter för 
folkhögskolan. 

Föreningens syfte utifrån stadgar är 

att främja och utveckla folkhögskolan som utbildningsform samt bevaka folkbildnings- 
och folkhögskolefrågor och andra nationella och regionala initiativ som berör de 
offentligt ägda folkhögskolorna, 

att skapa opinion och bedriva påverkansarbete för medlemsskolornas angelägna 
områden samt att främja de offentligägda folkhögskolornas möjligheter att vara aktörer 
inom regional utveckling.  

att genom erfarenhets-, kunskaps- och informationsutbyte främja medlemsskolornas 
och dess folkhögskolestyrelsers verksamhet samt tillsammans med övriga 
medlemsorganisationer i Folkhögskolornas Serviceorganisation, FSO, utveckla och ge 
riktlinjer för FSO:s verksamhet. 
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Föreningens uppdrag är 

• att befästa folkhögskolans plats som en viktig och betydande del av vuxnas 
lärande för samhällsutveckling, demokrati, arbetsliv och individers personliga 
utveckling, 

• att verka för att den offentliga finansieringen av folkhögskolornas verksamhet 
säkerställs och att nya gemensamma inkomstkällor tillförs folkhögskolan,  

• att stärka det politiska inflytandet i folkhögskolefrågor regionalt och nationellt,  
• att stödja huvudmännen i kontakt med Sveriges kommuner och regioner, 

Folkbildningsrådet och andra nyckelaktörer. 
• att vara ett forum för utbildningsinsatser och erfarenhetsutbyte för politiker och 

tjänstepersoner på regionägda folkhögskolor.  

Omvärldsanalys – Utmaningar och möjligheter  

• Valår 2026 – stort fokus på opinionsbildning och att visa folkhögskolans 
samhällsnytta. 

• Ekonomi – behov av ökat anslag och stärkt finansiering. 

• Nya statsbidragsvillkor 2027 – kräver förberedelser och stöd till skolorna. 

• Folkhögskolans unika roll – når grupper som få andra aktörer når, viktigt att 
sprida berättelser och fakta. 

Samverkan 

OFI kommer att samverka med våra medlemmar, FSO, RIO, FBR, SKR, Studieförbunden i 
samverkan och Sveriges lärare.  

Övergripande mål för 2026 

OFI stärker folkhögskolans roll i samhällsutveckling och verkar för bättre och 
långsiktigare finansiering genom samlad påverkan och samverkan. 

OFI:s prioriterade verksamhetsområden och mål för 2026  

1. Kommunikation och opinionsbildning 
Mål:  
Folkhögskolans samhällsnytta ska vara tydligt känd bland beslutsfattare och 
allmänhet under valåret 2026 – OFI är en synlig och trovärdig röst. 
 

2. Organisering av Sveriges folkhögskolor 
Mål:  
Ett förankrat förslag för organisering tas fram med hög delaktighet från skolor och 
styrelser. 
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3. Samverkan RIO, FSO, FBR 
Mål:  
OFI tillsammans med RIO, FSO och FBR driver arbetet med att sprida gemensamma 
berättelser om folkhögskolornas värde och för att skapa bättre förutsättningar för 
stabil och långsiktig finansiering.   
 

4. Samverkan SKR  
Mål:  
Utvecklade arbetsformer med SKR som stärker samarbeten med regioner och 
kommuner. 
 

5. Nya statsbidrag 
Mål:  
Medlemsskolorna är förberedda och påverkar utformningen – OFI samordnar och 
lämnar ett väl förankrat remissvar i tid. 
 

6. FOU arbete 
Mål:  
FoU-samverkan leder till kompetensutveckling och spridning – fler medarbetare tar 
del av forskningsnära fortbildning. 
 

7. Ordförandeskap i Nordiska folkhögskolerådet 2025–2027 
Mål:  
Under ordförandeskapet leder Sverige ett synligt och värdeskapande nordiskt 
samarbete, väl genomförda möten/konferenser och initiativ som stärker 
demokratiarbete. 

Mål för övriga verksamhetsområden  
 

1. Tillsammans med RIO utveckla FSO som serviceorganisation 
Mål:  
FSO är en nationell resurs för folkhögskolorna med tydliga uppdrag, effektiv organisering 
och stöd som märks i skolornas vardag.  
 
FSO har en relevant och behovsstyrd och verksamhets som erbjuder medlemsskolorna 
tydligt värdeskapande stöd. 

2. Tillsammans med RIO fortsätta att utveckla arbetet med samverkansorganet 
gemensamt med Folkbildningsrådet för bevakningen av utbildningsformen folkhögskola.  
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Mål: 
Samverkansorganet blir en gemensam och stabil struktur för bevakning av 
utbildningsformen folkhögskola, där intresseorganisationerna talar med samlad röst. 

3. OFI:s styrelse som opinionsbildare 
Mål: 

Styrelsen är en synlig aktör och språkrör i det offentliga samtalet som rör vuxnas lärande, 

demokrati och regional utveckling och tar initiativ som stärker folkhögskolans roll i 

samhällsdebatten. 

 
4.Fördjupa samarbetet med politiker och tjänstepersoner inom SKR utifrån beslutad 

överenskommelse.  
Mål: 

Ett förtroendefullt och strukturerat samarbete utvecklas än mer med SKR:s politiker och 

tjänstepersoner,   

 

5. Representation i referens- styr- eller arbetsgrupper och samråd 
Mål: 

OFI har aktiva och väl förberedda representanter i relevanta nationella och regionala 

referens- styr- eller arbetsgrupper och en fungerande rutin för återkoppling till styrelsen. 
 
OFI:s representation i referens- styr- eller arbetsgrupper och samråd 
OFI deltar i referensgrupper och arbetsgrupper där SKR förväntas representeras. En 
ambition är att fördela dessa representantuppdrag på så många av föreningens 
medlemmar som möjligt. Representanterna ska rapportera och få inspel av styrelsen 
under året.  

- Folkhögskolans studeranderättsliga råd (FSR) (en ordinarie representant och en 
ersättare) 

- Förmöten inför Folkbildningsrådets representantskap 
- Styrgrupp för rektorsutbildningen (två representanter) 
- Rådet för folkbildningsfrågor (RÅFF) (två representanter) 
- Nordiska folkhögskolerådet (NFR) (en representant) 
- Styrelse för FSO (fyra representanter) 
- Referensgrupp för det internationella arbetet inom FSO (två representanter)  
- Referensgrupp för Kvalitet i utbildningsformen folkhögskola (Kuff) inom FSO (två 

representanter)  
- Styrgrupp för Sveriges folkhögskolors gemensamma FoU arbete. (tre 

representanter) 
- Ordförandeöverläggning med Folkbildningsrådet, (Ordförande och 

verksamhetschef representerar OFI) 
- Samråd gällande folkhögskolefrågor med Folkbildningsrådet, (Ordförande och 

verksamhetschef representerar OFI)  

OFI:s styrelse utser representanter till dessa styr- och arbetsgrupper.  
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Möten 

Styrelsen avser att under året genomföra minst fyra styrelsemöten. Två medlemsmöten 
planeras varav ett årsmöte under våren och ett höstmöte.  

Styrelsen: 
 
Vid OFI:s årsmötet 14 mars 2025 valdes OFI:s styrelse som består av: 
Thomas Nilsson, ordförande 
Robert Uitto, vice ordförande 
HansOlov Furberg, ledamot 
Peter Carlsson, kassör 
Lisa Rosander, ledamot 
Berit Román, ledamot  
Roger Wärn, ledamot 
Mats Pilhem, ledamot 
Sofia Magnusson, ledamot 
Jenny Elander Ek, ledamot 
Annica Wallenborg, adjungerad, verksamhetschef, 
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Budget för OFI 2026   

 RESULTAT 
2025 tkr 

BUDGET 
2026 tkr 

INTÄKTER   

Medlemsavgifter 1 281 1 281 

Avlyft statsbidrag, FoU-arbete 270 270 

Avlyft statsbidrag, bevakning av utbildningsformen fhsk 500 500 

Kurs- och konferensavgifter 49 50 

Ränteintäkt 1 0 

SUMMA 2 101 2 101 

   

KOSTNADER   

Kurs- och konferenskostnader 89 75 

Redovisnings- och banktjänster 78 101 

Resor och boende 138 140 

Tele och post 5 6 

IT-tjänster och programvaror 32 18 

Hyra kontorslokaler 91 90 

Konsultarvoden 82 100 

Kostnader för personal och förtroendevalda 1 550 1 495 

SUMMA 2 065 2 025 

   

RESULTAT 36 76 
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Medlemmar i OFI är 42 offentligägda folkhögskolor. Medlemsavgift för 2026 är 30 500 kr 
per skola,  

Avlyft statsbidrag för FoU-samverkan: OFI och RIO söker medel, ca 1 milj.kr, via 
Folkbildningsrådet i syfte att stärka arbetet med forskning och utveckling av 
utbildningsformen folkhögskola. Exempel på insatser är fortbildningskurser, nationella 
erfarenhetsseminarier, mentorsprogram för nya rektorer, fristående 
rektorsfortbildningsgrupper, Folkhögskoleforum samt folkhögskoleforskning. 

Förvaltningsbidrag från FBR: Medel som betalas ut från Folkbildningsrådet till 
intresseorganisationerna med syfte att bevaka utbildningsformen folkhögskola. Belopp 
1 miljon kronor, delas lika mellan OFI och RIO.  

Resor: Kostnader för resor och hotell för verksamhetschef samt för förtroendevalda i 
samband med styrelsemöten.  

Hyra kontorslokaler: del av hyreskostnad för FSO kontorslokaler på Magnus 
Ladulåsgatan. 

Kostnader för personal och förtroendevalda: I denna utgiftspost ingår personalkostnad 
för verksamhetschef och arvoden till förtroendevalda.  
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  Bilaga 1 OFI:s VP 2026  

Planerade insatser kopplade till OFI:s prioriterade verksamhetsområden 
 
1. Kommunikation och opinionsbildning  

Planerade insatser: 
• Genomföra aktiviteter i syfte att sprida rapporten ”Nyttan med folkhögskolan” 

som företaget Payoff tagit fram på uppdrag av OFI och RIO.  
• Besöka kultur- arbetsmarknads- och utbildningsutskottet. 
• Besöka SKR:s Beredningar för kultur och fritid och Beredningen för utbildning. 
• Få till stånd ett Folkhögskoleseminarium i riksdagen. 
• Skriva nyhets- och debattartiklar. 
• Stötta och inspirera regionfolkhögskolorna att sprida berättelse från sina 

verksamheter både lokalt och regionalt.  
• OFI:s styrelse ska under 2026 aktivt bevaka och vara opinionsbildare kring:  

-Översynen av statsbidrag till folkhögskolorna  
-Folkbildningsrådets kommande Budgetunderlag till regeringen  
-Remissvar på relevanta betänkanden  
-Vårändringsbudgeten  
-Höstbudgeten 
-Utredningar, motioner och propositioner som är av intresse för våra medlemmar     

2. Organisering av Sveriges folkhögskolor 
  
Planerade insatser: 

• Anlita Strategirådet för att få professionellt stöd i olika faser av utredningen. 
• Bjuda in våra medlemmar till tre webbinarier för att skapa hög grad av delaktighet 

och transparens med öppna och utforskande frågor samt förankring av mål och 
riktning. Webbinarierna syftar också till att ge skolorna och skolstyrelserna 
möjligheter att komma med inspel till stöd för det fortsatta arbetet. 

 
3. Samverkan RIO, FSO, FBR 
 
Planerade insatser samverkan med FBR: 

• Regional kompetensförsörjning och diskutera utbud och efterfrågan avseende 
yrkesutbildningar på folkhögskola.  

• Aktivt bevaka översynen av statsbidragsvillkoren för folkhögskolan. 
• Verka för och ta fram underlag och argument i syfte att öka anslaget till 

folkhögskolorna för 2027.   
• Tillsammans med RIO fortsätta att utveckla arbetet med samverkansorganet 

gemensamt med Folkbildningsrådet för bevakningen av utbildningsformen 
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folkhögskola. 
 

Planerade insatser samverkan med FSO: 
• Tillsammans med RIO utveckla FSO som serviceorganisation genom att 

identifiera utvecklingsområden där FSO kan stärka och hjälpa folkhögskolorna i 
deras arbete utifrån en behovsanalys.  

• Tillsammans med RIO och FSO utveckla hemsidan Sveriges folkhögskolor  
- Implementera en ny flik på hemsidan som ska handla om opinionsbildning och 
påverkan. 
- Implementera veckovisa krönikor med cirka 25 olika handplockade skribenter 
som skriver om folkhögskolan och folkbildningens betydelse för 
samhällsutvecklingen.  
- Ta fram en gemensam kommunikationsplan med identifierade mål för 
påverkansarbete och opinionsbildning för hemsidan Sveriges folkhögskolor. 

 
4. Samverkan SKR  
 
Planerade insatser: 

• Regelbundna dialogmöten med FBR, SKR och RIO där vi diskuterar vem som gör 
vad och vilka aktiviteter som behöver göras för att ”göra verkstad” av SKR:s 
ställningstagande folkbildning. 

• Fördjupa samarbetet med politiker och tjänstepersoner inom SKR utifrån 
beslutad överenskommelse. 

• Genom ett enkätutskick inventera hur folkhögskolorna samverkar med 
kommuner i syfte att dels hitta goda exempel, dels hitta identifiera vita fläckar. 
Men också ge oss kunskap om vilka hinder som finns och vilket stöd skolorna 
behöver för att kunna stärka sin samverkan med kommunerna. (SKR kommer att 
skicka ut en likande enkät till kommunerna för att vi ska få deras bild av 
samarbetet). 

• Ta fram en handlingsplan och aktivitetsplan efter att enkäten har sammanställts. 
• Att påverka och bidra med kunskap om folkhögskolornas strategiska frågor med 

särskilt fokus på folkhögskolans möjligheter att erbjuda även yrkesutbildningar.  
• Att bidra med folkbildningskunskap där detta är önskvärt och efterfrågat i 

remisser och beredningsarbeten.  
• Att delta i regionernas nätverksarbete inom SKR och tillsammans med SKR 

vidareutveckla arbetet med finansieringsfrågorna på regional nivå.  
• Att etablera kontakter och arbetsformer med Beredningen för utbildningsfrågor, 

Beredningen för kultur och fritid, Beredningen för kompetensförsörjning och 
Beredningen för tillväxt och regional utveckling på SKR. 

• Att stödja utveckling och förnyelse av regionala strategier inom 
folkbildningspolitiken. 

• Att stärka huvudmännens roll som finansiärer av och bidragsgivare till 
folkbildningen. 

• Att erbjuda huvudmän utbildning om folkhögskolan som utbildningsform. 
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• Bjuda in till intressanta och efterfrågade webbinarium till våra medlemmar men 
också tillsammans med RIO inom våra FOU-uppdrag.  
 

5. Förslag på nya statsbidragsvillkor till folkhögskolorna 
 
Planerade insatser: 

• Bjuda in till webbinarie för att tillsammans med våra medlemmar hjälpas åt att 
förstå de nya villkoren och fånga upp hur de nya villkoren kommer att påverka 
verksamhet och ekonomi.  

• Uppmuntra och stötta skolorna att vara aktiva och lämna in remissvar senast den 
10 april. 

• Skriva och lämna in OFI:s styrelses svar på remissen senast den 10 april. 
 

6. Forsknings- och utvecklingsarbete - FoU: 
RIO och OFI bedriver en FoU-samverkan sedan många år tillbaka med syfte att stärka 
arbetet med forskning, fortbildning och utveckling av utbildningsformen folkhögskola. 
 
Planerade insatser: 

• Arrangera spridningsseminarier baserat på forskarskolans studenter och deras 
lic-avhandlingar.  

• Genomföra kursen Bildning för framtiden – en seminarieserie för 
folkhögskolepersonal. 

• Stötta rektorsfortbildningsgrupperna och medverka på slutkonferensen i april 
2026. 

• Arrangera fortbildningsdag för biträdande rektorer under våren 2026. 
• Stötta det mentorskapsprogram som utformats för rektorer.  
• Stötta Lic. forskarskolan och verka för att få utökade ekonomiska medel för de 

folkhögskolor som kommer att ha lärare på Lic. forskarskolan. 
• Genomföra utbildningsinsatser för personal på folkhögskola (fysiskt eller via 

webb). Folkhögskoleforum som genomförs för all personal på folkhögskola är vår 
enskilt största utbildningsarrangemang.   

• Stötta initiativ på relevanta fortbildningsinsatser genom att exempelvis 
samarbeta med andra aktörer för att fånga upp och initiera utbildningssatsningar 
kring demokrati och beredskap.  

• Verka för en spridningskultur bland skolorna.  
 
7. Ordförandeskap i Nordiska folkhögskolerådet 2025–2027  

Ordförandeskapet i NFR är rullande två år i taget. I september 2025 tog Sverige 
över ordförandeskapet efter Danmark.  
 

Planerade insatser: 
• Planera och genomföra en konferens på Bosön 13–14 april 2025.  
• Planera och genomföra tre till fyra styrelsemöten. 
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• Planera och genomföra en gemensam tredagarskonferens för ukrainska 
ungdomar från de nordiska länderna där får fördjupa sig i praktiskt 
demokratiarbete med syfte att stärka dem enskilt och bygga stabila nätverk som 
de har nytta av när de kan återvända hem till Ukraina efter kriget under temat” 
Empowering for tomorrow” 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  


