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Verksamhetsplan for medarbetare,
styrelse, medlemmar och intressenter

Den hdr verksamhetsplanen ar ett styrdokument for alla som arbetar pa
Folkhdgskolornas serviceorganisation (FSO). Planen kan ge stod i att
kommunicera féreningens verksamhet, men den kan ocksa vara nagot att ga
tillbaka till for att paminna sig om vilket fokus vi ska ha under 2024.

Var férhoppning ar att verksamhetsplanen gor FSO:s verksamhet tydlig dven for
vara medlemmar och intressenter, och att FSO:s styrelse kan anvanda verksam-
hetsplanen till att félja upp att verksamheten gar i linje med vart andamal och

uppdrag.

.
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Utgar fran andamal och uppdrag enligt styrelsens stadgar

Verksamhetsplanen utgar fran FSO:s uppdrag och dndamal, som formuleras i styrelsens
stadgar.

| stadgarna formuleras dandamdlet med FSO sa hér:

Foreningens dndamal ar att framja utbildningen i statsbidragsberattigade folkhogskolor
genom stod och service. Det sker genom verksamhet som bidrar till att folkhogskolorna

uppfyller sina @ndamal och bidragsgivarnas krav

anvander sina resurser effektivt

utvecklar sin egen verksamhet

far deltagare till kurser

uppmarksammas som utbildningsform

far tillgang till kompetensutveckling, pedagogisk forskning och
internationella natverk.

Foreningen kan dven bedriva annan verksamhet som medlemmarna 6nskar och som star i
dverensstéammelse med dndamalet. Medlemskap kan erhdllas av intresseorganisation som dels
har folkhégskolor som medlemmar, dels har en omfattande och rikstackande karaktar.
Intresseorganisationernas medlemmar, folkhdgskolorna, ér malgrupp for féreningens
verksamhet. Medlemmar ar RIO och OFI.
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FSO:s verksamhetsomraden

Varumarket Folkhogskola.nu

Vi stottar folkhdgskolorna genom att erbjuda kompetensutveckling inom kommunikation,
samordna den deltagarrekryterande plattformen folkhdgskola.nu och rekrytera deltagare.
Rekryteringen sker genom att 6ka kdnnedomen om folkhdgskola, 6ka kunskapen om
folkhogskola och skapa en positiv attityd gentemot folkhogskola.

Visionen ar att folkhogskolorna fyller alla sina kurser.

Under foregaende ar fokuserade vi pa att 6ka kdnnedomen bland malgrupper som inte
kénner till folkhogskolan. Under 2024 &r sérskilt fokus att utveckla var marknadsforing sa
att dessa malgrupper far en fordjupad forstaelse for folkhogskola.

Varumarket Sveriges folkhogskolor

Tillsammans med RIO och OFI sprider vi kinnedom om utbildningsformen folkhdgskola bland
beslutsfattare och allmédnhet, med det gemensamma varumarket Sveriges folkhogskolor som
avsandare.

Visionen ar att beslutsfattare och allmanhet har en god kannedom om och
ser fordelarna med folkhogskola, och bidrar till utbildningsformens
utveckling och fortlevnad.

Sarskilt fokus for 2024 &r att na fler nya mottagare med information och kunskap om
yrkesutbildningarna pa folkhdgskola och folkhogskolan som en del av I16sningen pa
kompetensforsorjningen.
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Kvalitet pa folkhogskola

Vi stottar folkhdgskolorna i deras kvalitetsarbete, och inspirerar till kvalitetsutvecklande
arbetssatt pa folkhdgskolor.

Sarskilt fokus for 2024 ar att inspirera skolorna till att hitta arbetssatt och rutiner for hur
de kan formulera och utveckla kvalitetskriterier och risk- och vasentlighetsanalyser for sin
verksamhet.

Behorighetsfragor

Vi kommunicerar folkhogskolans behdrighetsmodell. Utdver det stottar vi folkhdgskolorna i stu-
die- och yrkesvagledningsfragor.

Sarskilt fokus for 2024 ar att erbjuda stod for kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte
i forhdllande till de forandrade villkorsanvisningarna, om behé&righetsmodellen och intygen,
och vad dessa villkorsanvisningar innebar for skolornas egen praktik.
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Skoladministrativa system - forvalta och utveckla det befintliga avtalet

Alla folkhogskolor administrerar sin verksamhet i ett gemensamt skoladministrativt system
som ar anpassat for utbildningsformen folkhogskola.

Under 2024 upprétthaller vi var forvaltningsroll av det befintliga avtalet. Som ett
sarskilt fokus fortsatter den utredning som paborjades 2022. Utredningen ska resultera i
ett beslutsunderlag till FSO:s styrelse infor att avtalet [6per ut 2025.

Global hallbarhet

Vi stottar folkhogskolorna i deras hallbarhetsarbete, genom att tillhandahalla verktyg,
motesplatser och underldtta samverkan och forandringsarbeten.

Fokus for 2024 ar att tillsammans med folkhdgskolorna utforska, samla och sprida
metoder for inkluderande héllbarhetsarbete.
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FSO:s organisation

Vi finns pa Magnus Laduldsgatan 63A, ddr vi delar kansli med RIO och OFI. Var organisation
bestar av styrelse, verksamhetschef och atta anstéllda. Tva tjanster delas med RIO, i en
omfattning av totalt 55 procents tjdnst.

Styrelsen

Styrelsen for FSO viljs av féreningens ars-
mote. Styrelsen har ett dvergripande ansvar
for foreningens organisation, langsiktiga mal,

strategi och ekonomiska forvaltning. Det Shyrelsemdte
. . . Bokslut och
operativa arbetet ar delegerat till verksam- srsmotesarenden

hetschef.

Styrelse valdes vid drsmotet den 19 maj
2023. Den bestar av:

Anna Ekstrom, RIO, ordforande

Thomas Nilsson, OFI, vice ordférande
Olle Westberg, RIO, ledamot

Annamaria Hedlund, RIO, ledamot
Anders Georgsson, RIO, ledamot

Annica Wallenborg, OFI, ledamot

Robert Uitto, OFI (tidigare Fhf), ledamot
Peter Hogberg, OFI (tidigare Fhf), ledamot.

Under 2024 kartlagger vi vart stdd till folkhogskolorna, och analyserar hur det skapar var-
de i dag och forbereder for framtidens behov, oavsett vilken modell som
folkhdgskolornas styrning kommer att ha.
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Arbetssatt

Vi ér en organisation med dndamalsenliga arbetssatt. Alla i organisationen har ett gemensamt
engagemang for verksamheten. Vi ar en ldrande organisation, dar teamtdnkande &r centralt for
verksamhetens planering. Vi utvecklar planeringsprocesser som stddjer verksamhetens dndamal
och uppdrag. Vi samspelar med var styrelse och referensgrupper kring insatser och har aktiva
fokusgrupper med personal pa folkhdgskola for att vara nara de verksamheter vi arbetar for.

Medarbetare anvander organisationens resurser pa ett effektivt satt dar budget, verksamhets-
plan och prioriterade verksamhetsomraden har systematisk uppfdljning. Vi prioriterar arbetssatt
som skapar utrymme for flexibilitet. Vi arbetar aktivt for att alla medarbetare ska ges utrymme
for relevant kompetensutveckling. Medarbetarnas folkbildningskompetens utvecklas och upp-
ratthalls genom omvdrldsbevakning och relevant forskning. Dialogen och mé&tet med folkhdg-
skolorna dr centralt for att vart stod ska vara relevant for folkhogskolorna.

Visionen ar att vi har arbetsrutiner och processer som gor vart arbete effektivt,
hallbart och lyckosamt.

Under 2024 undersoker vi organisationens beslutsprocesser pa alla nivaer for att forbattra
uppfoljningen av vara insatser. Vi vill veta vilken del av vart stod som ger effekt och skapar
mest varde for folkhogskolorna.

Ekonomi

Visionen ar att vi utnyttjar vara resurser effektivt for att klara av
kostnadsokningar - vi har en ekonomi i balans.

Fokus for 2024 ar att utreda ekonomiska konsekvenser for kommande avtal om
skoladministrativt system.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljarbetet ingar i verksamhetsprocessen med kontinuerlig
uppfoljning och dokumentation av arbetsmiljon. Arbetsgivare samarbetar med den lokala
fackklubben och arbetsmiljdansvarig personal. Den arbetsmiljéansvariga personalen genomfor
atgarder och aterrapporterar till resten av verksamheten i dialog med ledning. En
personalhandbok finns tillganglig for alla pa arbetsplatsen. Kanslisamverkan géllande delar av
arbetsmiljon gors i samverkan med RIO och OFI enligt avtal.

Visionen ar att alla medarbetare ar trygga med de kontinuerliga processer vi
har for att sakerstilla en god arbetsmiljo.

Under 2024 undersdker vi hur vi mar i den hybrida arbetsmiljon. Vi och RIO bjuder in OFI
till samverkan kring kansligemensamma arbetsmiljéfragor.
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Budget 2024

Intakter

Avlyft statsbidrag 88,5% av 115500x156skolor 15945930
Avgift Schoolsoft 33.800x156skolor 5272800
Hyra lokal intresseorg 352000
Medlemsavgift intresseorg 2000
Salda tjénster intresseorg 485000
Arvsfonden rekvirerade medel hyra 52520
Arvsfonden rekvirerade medel for tjanster 750000
Summa intakter 22860250
Kostnader

Personal

Loner, kollektivtalade formaner m.m -7477750
Loner projekt Arvsfonden -750000
Kanslikostnader

Lokalhyra -1750000
Ovriga lokalkostnader -355000
Kontorsservice -922000
Bank, redovisning och ekonomitjanster -280000
Styrelse

Arvode och resor -175500
Verksamhet

Sarskilda insatser -400000
Internationellt - Agenda 2030 -425000
SYV och deltagarrekrytering -2700000
Digitalt stod & tillganglighet 100000
Schoolsoft -6400000
Sveriges folkhogskolor -700000
Kvalitet pa folkhogskola -425000
Summa kostnader -22860250
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