ISEP — fyra fragor och
atta svar .
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VAGEN .,

IMalet med projektet Vagen har varit att starka deltagares egenmakt och att underlatta 6vergangen fran
folkhogskolan till arbete och vidare studier. Det 6vergripande syftet har varit att bidra till ett hallbart och
inkluderande arbetsliv for alla.

IVagen har pagatt mellan 2023 och 2026 med medfinansiering av Europeiska socialfonden (ESF).
Folkbildningsradet har som projektagare lett arbetet i samverkan med femton folkhdgskolor samt
intresseorganisationerna RIO och OFI. Forskare, referensgrupper och utvarderare har tillfort vardefulla
perspektiv.

JFolkhogskolans bildningsideal utgar fran att kunskap fordjupas genom erfarenhetsutbyte. Det kollegiala
larandet har darfor fatt en framskjuten plats i projektet. Metoder och arbetssatt har provats, utmanats och
delats medarbetare emellan. Begrepp som etablering och stegforflyttningar har utforskats och getts
mening i relation till folkhdgskolans idé och praktik.

JEn modell for utvecklingsarbete har vuxit fram och Vagens lardomar och resultat har, tillsammans med
reportage, berattelser och forskning, samlats i en digital kunskapsbank som ar 6ppen for alla.
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VAGEN - BIP ..

Vad bidrar egentligen till att manniskor
som star langt fran arbetsmarknaden kan
gora stegfortlyttningar mot vidare studier
och arbete?

| Vagen har den danska
Brogressionsmétnin%sstudien BIP haft stor
etydelse for utvecklingsarbetet.

BIP:s elva indikatorer for progression:
Individens tilltro till att fa ett jobb
(JHandlaggarens tilltro till att individen ska fa ett jobb
(IMalmedvetenhet
(JF6rmaga att skapa kontakt
(Samarbetsformaga
(JKoncentration och instruktionsforstaelse
(1Jobbsokningsbeteende
(IKunskap om arbetsmarknaden
(JHalsa och vdlmaende

(JHantering av vardagen
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VAGEN - utvecklingsomraden ..

Deltagarens utveckling Verksamheten
JISEP — individuell studie- och EIUtvecinnﬁsarbete och kollegialt larande: med
etableringsplan: deltagarens egen malet att skapa organisatoriska forutsattningar for
planering tillsammans med mentor och systematisk och kvalitets sakrad
stodjande personal. verksamhetsutveckling.
Pedagogik, bildning och stod: Samverkan
amneskunskaper, deltagande och
larandeprocesser. JSamverkan med det omgivande samhallet:
_ ) kontakter med kommuner, regioner,
JStudie- och yrkesférberedelser: vidareutbildningar, arbetsmarknaden,
framtidstro, motivation och referensgrupper, samt spridningsinsatser for att
omvarldskunskap. gora folkhogskolan mer kand och etablerad.
JVardagsliv och internat: praktiska fardig
heter, boende, ekonomi, natverk. Las merPé:
) o _ https://tolkbildningsradet.se/media/5lhby5ii/fbr
IHalsa och valbefinnande: fysisk och vagen-rapport lowres.pdf
psykisk halsa. .
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Individuell studie- och
etableringsplan (ISEP) .
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VARFOR ISEP? ..

Enligt Folkbildningsradets direktiv ar vi skyldiga att stodja varje individs utbildningsbehov, ISEP hjalper oss att

sakerstalla detta. Planen ger oss aven en struktur for att folja upp
deltagarnas progression och ge ratt stod vid behov, vilket bidrar till en smidig 6vergang till hogre

studier eller arbetsmarknaden.

ISEP ska fungera som ett verktyg for samtal, reflektion och utveckling for saval deltagare som

|arare, dar vi gemensamt kan planera utbildningen efter varje deltagares behov och mal. Genom

regelbundna ISEP-samtal under studietiden involveras deltagaren i att formulera sina mal och

skapa en plan for att nd dem. ISEP gor det mojligt for varje enskild deltagare att sjalv kunna folja @
sin progression och eventuella forandringar i den individuella studie- och etableringsplanen,

vilket 6kar deras engagemang och ansvar for den egna utvecklingen. E @




ORGANISATION — PROCESS .

MARIEBORGS FOLKHOGSKOLA

* Ledning
e Larare - lararlag - administrator — SYV
* Deltagare
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Kvalitetshjulets fyra fragor ..




ARBETSGANG MED KVALITETSHJULE
SOM METOD ..

Var ar vi?
Hur blev det?
Vart ska vi?

Kvalitetshjulet:
O Var arvi?

L Var ska vi?

O Hur gor vi?

O Hur blev det?

Erfarenhet — provat — beprovat
Workshops i flera steg

Enkat & Utvardering
Arbetsgrupp

Fokusgrupp

Lokal projektgrupp
Forbattringar utifran detta

MARIEBERG




ATERKOPPLING ..

WORKSHOPS:
"Individuella samtal ar ett stod, det ar ett tillfalle da jag kdnner mig sedd".

” Stod ar viktigt att det riktas individuellt, kan komma fran viktiga funktioner sdsom kurator, SYV,

enskilda larare, hemifran, gruppen och genom ISEP-samtal”.
Var ar vi?

” Det ar tydligt, enkelt och kortfattad information. Jag tror det d&r mycket anvandbart for ny
personal, som ska sattas in i ISEP och arbetsgangen”.

" Det ar viktigt att stodet ges individuellt, inte till gruppen som en kletig massa".

ENKAT:

"Allt du nansin velat fraga om ISEP men inte vagat fraga, finns har i handboken”.
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UTMANINGAR OCH
FRAMGANGSFAKTORER ...

UTMANINGAR: (AA) FRAMGANGSFAKTORER: (UO)

Organisatoriska Tid for process

Synsatt och vana Projekt ger tid och resurs

Forankring — hur far vi med alla? Noggrant forankringsarbete

Radsla/risk for merarbete Skapa forutsattningar for att utveckla samsyn
Spontanitet vs byrakrati Skapa bara sadant som svarar mot ett reellt behov

Skapa utrymme i kalendern for samtal
Arbetsmetod med kontinuerlig utvardering
Kill your darlings

Hela tiden arbeta med att synliggdra ISEP som

verktyg — skapa relevans
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RESULTAT..

En gemensam ISEP-modell

Handbok som stod
Digitala stod:
- Samtal

- Dokumentation

- Allman information och riktlinjer
En Struktur for samtalsgang

Samsyn pa ISEP:s syfte och funktion
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Fraga att diskutera i bikupor/borden

JVilka organisatoriska utmaningar ser du pa din skola i arbetet med att utveckla en ISEP?




OVERSIKT SAMTALSORDNINGEN ISEP-SAMTAL

Nar en deltagare ar ny pa skolan:

1. Etableringssamtal med SYV (under de 2 férsta veckorna).

2. Kartldggningssamtal med klasslarare (3-4 veckor in pa terminen).
3. Uppféljande samtal med klassldrare (i mitten av terminen).

Nar en deltagare gatt en eller flera terminer pa skolan:
1. Reflekterande och mdlséttande samtal med klasslarare (3-4 veckor in pa terminen).
2. Uppféljande samtal med klassldrare (i mitten av terminen).

Hur blev det?

Nar en deltagare gor sin sista termin pa skolan:

1. Reflekterande och mdlséttande samtal med klasslarare (3-4 veckor in pa terminen).
2. Uppféljande samtal med klassladrare (i mitten av terminen).

3. Avslutande samtal (2-3 veckor innan berdknat avslut).
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HANDBOKEN
SYFTE & INNEHALL 4

Handbokens syfte: Innehall:

Det ska i och med handboken vara enkelt att hitta 1. Handbokens syfte
och hantera all information som ror individuella . ,
studie- och etableringsplaner. 2. Varfor ISEP:

Syftet med handboken &r att samla och tydliggéra 3 Allmanna riktlinjer kring GDPR

information kring deltagarnas individuella studie- 4 pet hir bér du veta om ISEP 04 Marieborg
och etableringsplaner, sa kallad ISEP.

5. Omdomen
Forhoppningen ar att det i handboken ska ga att

hitta svar pa det mesta kring ISEP, alltifran vad det 6. Behorigheter
ar till hur vi pa Marieborgs folkhogskola arbetar

med ISEP gallande enskilda samtal och

dokumentation av dessa utifran ex radande

riktlinjer kring GDPR och fliksystem.

MARIEB®RG

FOLKHOGSKOLA OCH KONFERENS




Fraga att diskutera i bikupor/borden

JISEP och studie- och yrkesvagledning som hela skolans ansvar. Hur skapas forutsattningar for
det? Dela garna med dig av dina tankar och tips!




https://www.sverigesfolkhogskolor.se/for-personal-pa-folkhogskola/projekt/kunskapsbanken-vagen/

| Kunskapsbanken kan du ta del av kollegors metoder, lasa
reportage, intervjuer med forskare, deltagarberattelser och fa
tips om skolmaterial och fordjupningslitteratur.

Syftet med Kunskapsbanken ar att
* vara ett stod i utvecklingsarbetet pa skolan

» starka det kollegiala larandet pa och mellan skolor regionalt
och nationellt

* framja samverkan mellan folkhdgskolor och det omgivande
samhallet

* sprida goda erfarenheter och lardomar

Sju utvecklingsomraden

Kunskapsbanken utgar fran forskning kring tron pa individen och en
holistisk helhetssyn pa manniskan. Utover ett langsiktigt, relationellt
stod och engagemang i varje person har sju utvecklingsomraden
identifierats:

1.Pedagogik, bildning och stod — amneskunskaper och pedagogiska
metoder

2.Vardagsliv och internat — praktiska fardigheter och stod i vardagen
3.Hélsa och vilbefinnande — fysisk och psykisk halsa

4 .Studie- och yrkesforberedelser — framtidstro, motivation och
omvarldskunskap

5.Samverkan med det omgivande samhallet — férankring i
verkligheten, kontakter, rekrytering och betydelsefulla insatser
tillsammans med andra samhallsaktorer

6.ISEP — individuell studie- och etableringsplan — deltagarens egen
planering tillsammans med personalen

7.Utvecklingsarbete och kollegialt ldirande — med malet att skapa
forutsattningar for utveckling pa individ-, verksamhets- och
samverkansniva
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AVSLUT

asa.andersson@marieborg.org

ulf.olsson@marieborg.org
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