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Hur blev det?

Innehall

* Att arbeta med ISEP och reflektion

* Hur vi upplever att det starker deltagare infor framtiden



Bikupsdiskussion

Diskutera kort med nagon/nagra ni sitter nara

* "Folkhbgskolan ska i samrad med varje deltagare pa allméan kurs upprétta en
studie- och etableringsplan” Sa har star det i de senaste versionen av de nya
statbidragsvillkoren. Utifran det — vad ar en ISEP?

* Hur arbetar ni med individuell studieplanering idag?

* Vilken roll har du som SYV i arbetet och vilka andra ar inblandade?

* Hur ser ni att ert arbetssatt bidrar till att starka deltagarna infor framtiden?
Onskar ni gora nagot annorlunda?



Hur blev det?

Bakgrund: Vagenprojektet

Vart ska vi?

y

* Mal: att uppratta ISEP (Individuell studie- och etableringsplan) samt att starka
deltagare | deras utvecklingsprocess

* Valde att fokusera brett pa etableringsbegreppet — arbeta for att stérka
deltagarens egenmakt och fébrmaga att sjalv bedéma vad hen behéver for att
komma framat i livet, saval med studier och arbete som mer generellt.

* Ett satt att gora detta — reflektion. Vad gar bra/mindre bra och varfor?

* Ruhi Tyson



Var ar vi?

Reflektion — arshjul

Vart ska vi?

Hur gor vi? |

e Steg 1: Augusti: Kartlaggning
e Steg 2: Oktober, (december), februari/mars: Reflektionsveckor

e Steg 3: Maj/juni/(december): Avslutande aktivitet



Steg 1:
Augusti: Kartlaggning och initial reflektion

Kartlaggning

|[dentifiera utmaningar och styrkor
|dentifiera stodbehov
Fohoppningar om framtiden

Med SYV och mentor

Hur blev det?



Var ar vi?

Steg 2: Oktober, december, mars:
Reflektionsveckor

Vart ska vi?

Hur gor vi? |

Enskild Reflektion Reflektion i grupp

* Hur har studierna gatt? * Dela erfarenheter

* Har jag natt mina mal? * |dentifiera gemensamma

* Vilka strategier fungerar? utmaningar och hitta losningar
* Vad kan jag forbattra®? * Diskutera stodbehov

* Vad behover jag for stod? .

* Hur hanterar jag mina motgangar? Repetition .

. e Stanna upp och ga igenom

Vad kan jag gora annorlunda®?
LR * Chans att ta igen



Steg 3: Maj/December:
Avslutande aktivitet

Hur blev det?

Avslutande aktivitet dar deltagarna far reflektera over hela sin tid

pa skolan

Utgar fran ett antal omraden dar deltagare far reflektera over sin

utveckling

Tidslinje med nedslag

Var ar vi?

Vart ska vi?
Hur gor vi? /
) Jan-feb: Arbete
Sept: Rérde helt med redovisning
till sista ideologin med L. Jag
och fick svara kunde nar jag
muntligt istallet. gjorde som hon.
Ténktg: de. i Nu vet jag hur
tycker inte jag ar jag ska gora.
dum.
1 —=>

i I

Okt: Kom pa
mig sjalv med
att jag ville ga
till skolan.
Funderade

pa varfor?!




Var ar vi?
Hur blev det?

Fordelar och forutsattningar | Y

Hur gor vi? »
y
Skapar tidigt overblick dver deltagarens utmaningar och styrkor. Lattare att folja hens utveckling

Lattare att skapa och satta in stodinsatser. T.ex. Vagledningsgruppen
Lattare att ta fram/testa nya undervisningsmetoder beroende pa behov i klasserna

Lattare att skapa gruppsammanhallning och trygghet i klassrummet nar vi mer aktivt jobbar med
utmaningar. Tar bort stigmat.

Deltagarna far battre inblick i sin utvecklingsprocess
Okad kunskap om behov och stod som fungerar
SYV pa heltid

Kurator pa heltid

Okad kunskap om vagar och mojligheter efter folkhégskolan



Sagt om Reflektionsveckorna

Hur gor vi?/

/.../F6r varje dag som gar eller vecka, sa féréndras en hel del saker och tankegangar. Nér jag

gjorde uppgiften sa reflekterade jag tillbaka till dag 1 nér jag fick géra min egna tidslinje, hur min
framtid skulle se ut om nagra ar och vad jag gor for aktiviteter./.../

Jag tyckte den var bra. Den gav ett perspektiv pa hur de gar med ens studier vilket man inte
Jétteofta tanker pa pa ett sa ingripande sétt.

Jag tycker att reflektionsveckan har varit bra. Det ar sként att kunna stanna upp efter ett tema och

verkligen ta in det man gjort och lart sig. Det &r ocksa bra att man har chansen att skriva vad man
eventuellt skulle vilja andra pa eller ha extra hjalp med.



Sagt om Reflektionsveckorna

“Jag har alltid haft svart att se det jag sjalv blir battre pa. Men jag
har fatt en helt annan forstaelse for det nar jag kunnat se det
framfor mig. Det har aven peppat mitt sjalvidrtroende att forsta att
jag kan lyckas annu battre om jaqg vill. Jag har nog aven blivit mer
uppmarksammad och kunnat se mina svagheter och utmaningar
pa ett annat séatt. Jag har kunnat jobba och strava efter en
forbattring pa ett helt annat satt genom att reflektera och se det pa
det séttet. Jag tror aven att det ar till férdel att ens larare far ta del
av ens egen uppfattning da de har battre mojligheter att kunna
hjalpa deltagaren pa ett helt annat séatt.”

Hur blev det?
Medfinansieras av H 2
Folkhbgskolevdgen hil arbete och studier Europeiska unionen el -



Bikupsdiskussion

* Hur tror ni att arbetssatten pa Eslovs Folkhogskola hade tagits
emot av deltagare pa er skola?

Vilka utmaningar och potentiella fordelar ser ni?

« Vilka (andra) satt for att fa deltagarna att engagera sig i sin ISEP
ser ni?



KUNSKAPSBANKEN

https://www.sverigesfolkhogskolor.se/for-personal-pa-folkhogskola/projekt/kunskapsbanken-vagen/

| Kunskapsbanken kan du ta del av kollegors metoder,
|asa reportage, intervjuer med forskare,
deltagarberattelser och fa tips om skolmaterial och
fordjupningslitteratur.

Syftet med Kunskapsbanken ar att
» vara ett stdd i utvecklingsarbetet pa skolan

» starka det kollegiala larandet pa och mellan skolor
regionalt och nationellt

» framja samverkan mellan folkhogskolor och det
omgivande samhallet

» sprida goda erfarenheter och lardomar

Sju utvecklingsomraden

Kunskapsbanken utgar fran forskning kring tron pa individen
och en holistisk helhetssyn pa manniskan. Utdver ett langsiktigt,
relationellt stod och engagemang i varje person har sju
utvecklingsomraden identifierats:

1.Pedagogik, bildning och stod — amneskunskaper och
pedagogiska metoder

2.Vardagsliv och internat — praktiska fardigheter och stod i
vardagen

3.Halsa och valbefinnande — fysisk och psykisk halsa
4.Studie- och yrkesforberedelser — framtidstro, motivation och
omvarldskunskap

5.Samverkan med det omgivande samhallet — forankring i
verkligheten, kontakter, rekrytering och betydelsefulla insatser
tillsammans med andra samhallsaktorer

6.ISEP — individuell studie- och etableringsplan —
deltagarens egen planering tillsammans med personalen
7.Utvecklingsarbete och kollegialt larande — med malet att
skapa forutsattningar for utveckling pa individ-, verksamhets-
och samverkansniva
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