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Storby folkhégskola

Instruktion till arbetslag

Kvalitetsrapport Pedagogik

Till styrelsens mote i maj/juni ska skolan skriva en skriftlig rapport om pedagogik, larande och
samhallsengagemang.

Varje kursansvarig ansvarar for att folja upp kursens arbete utifran nedanstaende rubriker. Till varje
rubrik finns nagra fragor som man med férdel kan utga ifran. Samtliga tre rubriker ska vara med i
rapporten. Den har rapporten bygger pa forra arets rapport inom samma falt. Rapporten bor
sammanlagt inte vara langre an en sida. Rektor ansvarar for att sammanstalla den gemensamma
rapporten som presenteras till styrelsen.

Bakgrund och uppfdljning
- Hur har det gatt med utvecklingsarbetet som beskrevs i den férra rapporten om pedagogik,
larande och samhallsengagemang pa skolan?
- Omviinte jobbat som planerat, vad &r orsaken till det och har vi gjort nagot annat istallet?
- Omvi har jobbat som planerat, vad har det fatt for effekter?

- Ké&nns nagot av de gamla malen fortfarande aktuella att jobba vidare med, i sa fall vilket eller
vilka?

Nulagesbeskrivning

- Vad visar resultatet fran Folkhdgskoleenkidten om pedagogik, larande och
samhallsengagemang? Fraga 3 "Vad har du fatt ut av din tid pa folkhdgskola?” ar den som
tydligast relaterar till detta.

- Vilka resultat fran kursutvarderingarna ar viktiga att lyfta fram?

- Har vi samtalat om fragor rérande pedagogik, larande och samhallsengagemang i
arbetslaget? Vad kom vi fram till da?

- Hurval stammer verksamheten med antagen kursplan?

- Vilken &r var bedémning av dessa fragor inom arbetslaget?

Har ar nagra exempel pa fragor att stalla sig nar man bedémer pedagogik, ldrande och
samhallsengagemang pa skolan:

Pedagogik
- Hur jobbar vi for att utveckla den pedagogiska verksamheten med en vetenskaplig grund
och utifran beprévad erfarenhet?
- Vilka didaktiska val har vi gjort och varfér?
- Vilka fortbildningsbehov finns inom arbetslaget?

Larande
- Hur mycket upplever deltagarna att deras kunskaper vuxit under aret?
- Hur jobbar vi for att utmana deltagarna att utveckla sina kunskaper sa mycket som
mojligt?
- Upplever deltagarna att de fatt den utmaning de behéver for att utveckla nya kunskaper?
- Hur jobbar vi for att framja ett livslang larande och bildningsprocesser?
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Vilka stodinsatser har vi satt in under aret for dem som varit i behov av det?
Upplever deltagarna att de fatt det stoéd de behover for att utveckla nya kunskaper?
Upplever deltagarna att kursen har gett dem nya mojligheter i framtiden, t ex battre
moijligheter att studera vidare, fa jobb eller engagera sig ideellt?

Samhallsengagemang

Hur har kursens samhiéllsengagemang kommit till uttryck under aret som gatt?

Vilka goda krafter inom myndigheter och civilsamhalle har vi samverkat med?

Hur jobbar vi for att starka deltagarnas vilja till samhallsengagemang?

Hur har deltagarnas vilja till samhéllsengagemang paverkats av aret pa skolan?

Vilka aktuella samhallsfragor har vi lyft inom kursen under aret som gatt? (miljo,
jamstalldhet, halsa, globalisering, medieutveckling, kulturfragor, religion, demokrati,
manskliga rattigheter, hallbar utveckling, annat?)

Mal och aktiviteter

- Vilka &r era viktigaste utvecklingsomraden néar det géller pedagogik, larande och
samhallsengagemang?

- Formulera om mojligt de mal ni vill sdtta for det kommande aret nar det galler pedagogik,
larande och samhallsengagemang.

- Foresla nagon eller ett par aktiviteter som behéver genomforas for att na fram till vart och ett
av malen.



