Att dokumentera sitt kvalitetsarbete —
Hur fangar man verkligheten och gor
den rattvis i text?
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e Varfor?

Dokumentation o

e Nar?
e Vem?
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* Vilka dokument och delar ska ses over
varje ar av ett pedagogiskt lararlag?

* VVad ska foljas upp?

* Vilka instruktioner, gemensamma
ramar, finns for uppfoljningen och
dokumentationen?
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* Bestam nar och hur aterkoppling ska ske
* Lat de som ar verksamma bestamma hur
* F6lj upp och utvardera
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Ra ppOrt = na r? e Kvalitetsrapport Pedagogik: Folkhogskolepedagogik, studie och kursplaner,
omdodme, arbetet med forstarkningsbidrag, SeQf. Kursutvardering,

Ars hj u I ? Larplattform.
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, , Se till att varje process ags av en
funktion inte av en person!
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Bra fragor

Pedagogik

- Hur jobbar ni for att utveckla den pedagogiska verksamheten med en vetenskaplig grund och
utifran beprovad erfarenhet?

Larande

- Hur jobbar vi for att utmana deltagarna att utveckla sina kunskaper sa mycket som maijligt?
Upplevelse

- Upplever deltagarna att de fatt den utmaning de behover for att utveckla nya kunskaper?
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Pedagogik

Omdome

Kursplan

Kvalitetsrapport

Ansvar
Funktion
Tid
Arbetslaget

beskriver process,
vad-hur-nar?

Styrelsen faststaller
Arbetslaget
utvarderar varje var
tillsammans med
deltagare

Enligt instruktion
rektor, skrivs juni

| larplattform for
deltagare? Webb?
Gemensamt
intranat?

Pa webb

Gemensamt
intranat

Delas med

Styrelse, Rektor,
administrator, larare
allman kurs samt
deltagare

Styrelse, Rektor
|arare och Deltagare

Styrelse, FBR, all
personal.
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Diskussion

* Vilka vinster kan den har typen av dokumentation ge?
* Vilka svarigheter kan den har typen av dokumentation mota?

e Satt exemplet i relation till era egna verksamheter, vad skulle kunna
tillféras i exemplet?
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Vilka typer av vinster kan den har typen av dokumentation ge?

mdijlighet till bra dokume
I6pande uppfdljning

bdéttre maluppfyllelse
utvecking  reflektion

rutiner tyd | |g het
byte personal |
skapar struktur struktur  systematiskt

stabilitet
samtslet
energi

samarbete med styrelsen dialogskapande

hjdlp foér nyanstdllida hallaigang processen

skapa levande samtal
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www.sverigesfolkhogskolor.se

jonna.hamlin@sverigesfolkhogskolor.se
karin.karlsson@sverigesfolkhogskolor.se
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