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VAD AR DET HAR?

Det har ar en handbok med konkreta
tips pa hur ni kan bedriva lokal opinions-
bildning och paverkan. Handboken ar fri
for er organisation att gora till er egen.

Vi vill inspirera er till att anvanda
opinionsbildning och paverkan for att
utveckla samhallet | en positiv riktning.
Handboken togs ursprungligen fram for
Friluftsframjandets och Svenska Turist-
foreningens lokalavdelningar men nu
hoppas vi att ni gor handboken till er!
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LANA, ANDRA ELLER SNO DEN HAR HANDBOKEN!

All text i handboken har tagits fram under en licensform som kallas Creative Commons
Erkannande 4.0 Internationell (CC BY4.0). Detta innebar att allt innehall forutom Frilufts-
framjandets och Svenska Turistfreningens grafiska material, till exempel typsnitt, bilder
och illustrationer ar fritt fram att anvénda, sprida, géra om, modifiera och bygga vidare pa
— aven i kommersiella sammanhang.

Sa om du tycker att innehéllet i den hér guiden &r intressant kan du helt enkelt lana, éndra
eller sno innehallet. Du kan till exempel byta ut exemplen mot andra som &ar mer relevanta
for just din organisation, och satta din egen logga pa handboken. Gér innehallet till ditt i
form av en rapport, en ny policy, ett PM, bidrag till sociala medier eller nagonting helt
annat — det ar upp till dig.

Det enda du behéver gora ar:

1) att uppge att det ar Friluftsframjandet och Svenska Turistféreningen som ar
upphovsman till originaltexten samt ange licensinformation och lénka till licensen
CC BY 4.0: creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.sv

2) att ange om du har bearbetat texten eller bilderna

3) att ta bort Friluftsframjandets och Svenska Turistféreningens logotyp om du har
bearbetat texten

4) att alltid hanvisa till och lanka till guiden som kalla for ursprungsmaterialet

VILKA AR VI?

Vi som tagit fram den har handboken heter Ahmed Al-Qassam och Daniel Skog, paverkans-
ansvariga pa Friluftsframjandet respektive Svenska Turistforeningen. Syftet med handboken
ar att tillgangliggora verktyg for paverkan samt uppmuntra fler civilsamhélles-organisationer
och andra organisationer att bedriva paverkansarbete i en positiv riktning som gynnar ett
hallbart samhalle.

Vill du veta mer om hur vara organisationer arbetar med paverkansarbete kan du lasa mer
pa https://www.svenskaturistforeningen.se/om-stf/vart-paverkansarbete/ och https://www.
friluftsframjandet.se/detta-gor-vi/samhallspaverkan/
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1. VARFOR SKA VI
PAVERKA?

Organisationens arbete med opinionsbildning & péverkan
bor ske genom dialog med beslutsfattare i syfte att fraimja

en samhillsutveckling som gynnar era prioriteringar.

Genom att; svara pa remisser, delta i nitverk och forum

som ir relevanta, bedriva opinionsbildning via redaktionell
media samt fora en direktdialog med politiker och besluts-
fattare ar ni med och bidrar med er kunskap som underlag

till beslutsfattare for att fatta kloka beslut.

a) Vad tycker er organisation?

Har listar ni de frigor som er organisation prioriterar och

som ni fokuserar pa. Exempel:

"Ramen for vdrt arbete med opinionsbildning & pdverkan dir
en triangel med foljande sidor: Sveriges friluftsmdl, Svenskt
Friluftslivs agenda och Allemansriitten. For att framja en

samhidillsutveckling arbetar ni med foljande prioriteringar:

Friluftsliv for folkhdilsa — Friluftsfrimjandet har alltid verkat
for att bidra till 6kad folkhdilsan. Det arbetet forblir lika vik-
tigt i dag, framfor allt dd en god hdilsa inte dir jamnt fordelad
i befolkningen och ojcimlikheten i hélsa mellan vissa grupper

okar. God kunskap om allemansriitten — Friluftsfrimjandet
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verkar for att 6ka kunskapen om och respekten for naturen

genom allemansrdttens principer.”

b) Vem gor vad i organisationens arbete med
opinionsbildning & paverkan?

i. Reaktiv paverkan

Sakkunnig samordnar och leder er organisations reaktiva
arbete med svar p4 frigor fran samhillet. Sakkunnig leder
dven deltagandet i prioriterade nitverk/forum inom ert
omrade och eventuellt samarbete med akademin. Sakkun-
nig inspirerar, leder och stottar dven eventuella lokalavdel-

ningar och regioner med kunskap inom ert omrade.

i. Proaktiv paverkan

Paverkansansvarig samordnar och leder det proaktiva
arbetet med nationell opinionsbildning och péverkan. Det
sker frimst genom direktdialog med politiker och besluts-
fattare och debattartiklar fér redaktionell media, utifrén
beslutade prioriteringar. PAverkansansvarig inspirerar, leder
och stéttar dven eventuella lokalavdelningar och regioner i

deras arbete med lokal och regional samhillsdialog.
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2. VAD KAN NI
PAVERKA LOKALT?

Ménga av de beslut som péverkar er verksamhet fattas

lokalt av kommuner och regioner. Hir kan er organisation
eller lokalavdelning vara en viktig rost for att f4 beslutsfat-
tarna att fatta kloka beslut. I det hir kapitlet gar vi genom

vilka ansvarsomridden de lokala myndigheterna har.

a) Kommunens ansvarsomraden

Sveriges 290 kommuner ir alla lite olika organiserade,
men mycket dr ocksd gemensamt. Manga ir de beslut som
fattas just pd kommunal niv8, och hir har ni frén er orga-
nisation eller lokalavdelning stora méjligheter att skapa

goda relationer och paverka beslut som fattas.

i. Kommunfullmaktige

Kommunfullmiktige dr den hogsta beslutande férsamling-
en i svenska kommuner och hit viljs politiker vid varje val.
Borja med att skaffa er en bild av vilken politisk allians
som har majoritet i kommunfullmaktige och vilka partier
som styr kommunen. Det ar i kommunfullmiktige de fles-
ta storre beslut tas i en kommun, men innan de kommer
hit har de beretts i ndgon av nimnderna och det ir oftast
dir ni har storre mojlighet att paverka. De flesta som sitter

i kommunfullmaktige ar fritidspolitiker.
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ii. Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen leder kommunens arbete och brukar
utgoras av kommunalrdd frén bidde den styrande majoritet
och oppositionen. Om kommunfullmiktige kan liknas vid
riksdagen pé riksniva s& kan kommunstyrelsen liknas med
regeringen. Ledamoterna i kommunstyrelsen dr nyckelper-
soner bland de kommunala politikerna som det ir bra att
bygga relationer med. De mest framtridande politikerna i

kommunstyrelsen brukar vara heltidsanstillda politiker.
iii. Namnder
Kommunens namnder utgors av politiker som utses av

kommunfullmiktige och ska se till att verksamheten be-

drivs enligt de mal och riktlinjer som fullmiktige beslutat.

Hitta rdtt némnd

Det ir olika vilka nimnder som finns i varje kommun, hir
nedan ger vi exempel pd naimnder som finns i manga kom-
muner och som kan vara intressanta att ha kontakt med.
Kontakta din kommun for att se vilka nimnder som ansva-
rar for de fradgor som ni vill paverka i. Kultur- och fritids-
nimnden, barn- och ungdomsnimnden, socialnamnden
och samhillsbyggnadsnamnden ir exempel p& nimnder

som ir relevanta i paverkanssyfte gillande friluftsfragor.

Samhidillsbyggnads- eller byggnadsndmnden
Hir tas kommunens dversiktsplaner och byggplaner fram.

Oversiktsplaner ir en storre process som loper under flera
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ar och som péverkar kommunens utveckling ldngsiktigt.
Detaljplaner ir ndgonting som styr en mindre del av kom-

munens utveckling men som ocksd ar mer detaljerad.

iv. Forvaltningar eller kontor

Kommunala forvaltningar bestar av tjinstemin som inte
viljs utan ska vara opolitiska. Férvaltningarna leds av en
forvaltningschef eller direktor som i sin tur styrs av sin
politiska nimnd. P4 férvaltningarna finns det tjanstemian
som ansvarar for sina respektive omriden, undersdk vilka

tjianstemin det dr som ni skulle behéva mest kontakt med.

b) Regionernas ansvarsomraden

Sveriges 21 regioner, tidigare kallade landsting, ar sjalvsty-
rande enheter som geografiskt motsvarar linen. De vikti-
gaste ansvarsomradena for regionerna ar hilso- och sjuk-

varden, kollektivtrafiken och den regionala utvecklingen.

i. Regionfullmaktige och styrelse

Regionfullmiktige 4r den hogsta beslutande forsamlingen i
regionerna och viljs i regionvalen var fjarde ar pd valdagen.
Regionstyrelsen ir det hogsta verkstillande organet och
viljs av regionfullmiktige. Regionstyrelsen motsvaras p
riksplanet av regeringen och regionfullmiktige av riksda-
gen. Regionrdd, motsvarande ministrar, anviands i praktiken
for de ledamoter i regionstyrelsen som ar heltidsanstillda.

De flesta regionpolitiker dr dock fritidspolitiker.
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ii. Lokala tankesmedjor

I en del regioner ingér vissa anstillda i olika tankesmedjor,
arrangerade fraimst av respektive liansstyrelse. Att ingd i en
tankesmedja ir ett mycket bra sitt att bredda nitverket
och etablera relationer med nyckelpersoner. Langsiktigt
bidrar det till att synliggora véra ledare och ideella engage-

rade.

c) Lansstyrelsens och statens ansvarsomraden

Liansstyrelserna ir statliga myndigheter och regeringens
foretradare i linen. Den viktigaste uppgiften ir att se till
att de mal som riksdagen och regeringen slagit fast inom
en rad olika politikomrdden uppnas. Linsstyrelserna sam-
ordnar olika rdd och kommittéer som kan vara intressanta
for er organisation/lokalavdelning att ha kontakt med.
Har listar vi ndgra av de som ir relevanta for friluftslivet.
Kontakta girna er lokala Linsstyrelse for att ta reda pa de

som berér era frigor.

i. Vattenrad

[ vattenrdden ingdr kommuner, markigare, kraftbolag,
industrier och andra intressenter. De olika vattenorgani-
sationerna ir regionala eller lokala samverkansorgan som
oftast samordnas av Linsstyrelsen. Hir kan deltagarna
motas och diskutera sig fram till gemensamma losningar i

vattenfrigor.
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i. Friluftssamordnarna

Lansstyrelsernas friluftssamordnare ska strategiskt och
konkret samordna och leda arbetet med att férverkliga de
nationella friluftsmalen i respektive lin. Samverkan sker
med kommuner, andra lansstyrelser samt andra viktiga
aktorer inom friluftslivet, t.ex. Friluftsfrimjandet och
Svenska Turistforeningen. En viktig uppgift for friluftssam-
ordnarna ar att stirka arbetet med titortsnira natur samt
dven samhillsplanering, tillvaxt, naturvérd och folkhalsa.

Nationellt samordnas arbetet av Naturvardsverket.

iii. Viltforvaltningsdelegationen

Varje region har en viltforvaltningsdelegation som arbetar
med frdgor som ror viltforvaltningen i linet. Arbetet sam-
ordnas av Linsstyrelsen tillsammans med flera externa le-
damoter. Bland annat behandlar de fragor som ror skotseln
av dlgstammen samt provar och beslutar kring riktlinjer

for skyddsjakt och licensjakt.

d) Hur nar ni fram?

Nir ni har beslutat er for att paverka i en fraga behover

ni ta fram en enkel plan med 6versikt pa aktiviteter och
tidsram. For att komma fram till vilka aktiviteter som ger
storst effekt, ar det viktigt att fundera 6ver hur och var ni
bast nér era lokala mélgrupper. Hiar kommer négra tips for

att na fram:
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i. Kontakta tjansteman och politiker direkt

Kontakta lokala beslutsfattare, tjinstemin och politiker
och beskriv den situation ni vill forindra. Anvind fakta
nir ni beskriver frigan eller forslaget och forsok skapa ett
engagemang. Eller innu bittre, bjud in till ett fysiskt eller

digitalt mote didr ni kan beridtta mer om era erfarenheter.

Léigg medborgarforslag

Alla privatpersoner som ir folkbokférda i kommunen har
ritt att limna in forslag kring allt som rér kommunal eller
regional verksamhet. Ni bor inte ta upp olika amnen i ett
och samma medborgarforslag. Skriv hellre fler férslag och
hall dem korta och koncisa. Kom ihég att utforma forsla-
get s& att det mynnar ut i ndgot konkret och anvind girna

fler kommuninvanare som undertecknare.

Ring upp och be om ett mote

Ring upp nyckelpersoner som ni identifierat och férsok

f3 till ett mote kring er friga. Ta med er relevant material
till motet som kan understddja era budskap och argument
— och glom inte att anpassa dessa efter bade person och

partitillhorighet.

Bjud in en politiker att vara ordférande pa ert drsmite
Ett bra sitt att hélla relationen varm med en politiker
och samtidigt ge hen insikt i verksamhetens utmaningar

ir genom att bjuda in denne att vara ordférande pa nista
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arsmote, eller leda ett annat formellt méte. Det skickar

ocksa en fortroendesignal till politikern som eventuellt kan

bli en allierad.

ii. Svara pa remisser (eller gor skrivelser)

Genom att sjilva ta eget initiativ och skicka in remissytt-
randen kan ni bearbeta kommunen bade gillande era for-
slag kring frigan sdvil som att komma upp pa listor dver
remissorgan. Leta upp forslag p& utredningar och arbets-
grupper inom kommunen eller regionen som gjorts of-
fentliga. Finns inga forslag offentliga kan ni skicka in egna
skrivelser, det vill siga meddelanden frén er lokalavdelning
kring hur ni ser pa en viss friga eller hur kommunen arbe-

tat eller planerar att arbeta med ett politikomride.

Sammanfattning

Borja med en enkel sammanfattning av era tankar och syn-
punkter. Hall det kort och koncist och fokusera pa det om-

rdde som ni ir missndjda med eller har synpunkter kring.

Koppla till er verksamhet

Ge lasaren en kort bakgrund till varfor det aktuella betéin-
kandet beror er verksamhet. Till exempel kan en remiss

som beror strandskydd vara viktig for kajakpaddling och
skridskodkning.

Synpunkter

Skriv ner era synpunkter i punktform med hianvisning till
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var de stér i betinkandet. Efter att ni skrivit vad ni tycker
ir det viktigt att sedan forklara varfor ni tycker sa. Var sd

tydlig som mojligt — ar det ett bra eller déligt forslag?

iii. Samverka med andra organisationer

Andra organisationer har oftast liknande svarigheter i
kontakt med myndigheter och beslutsfattare. Dirfor dr det
bra att samverka med varandra och bilda en gemensam
och starkare opinion. Prata med olika organisationer och
ta reda pa hur de stiller sig i frdgor som ror er verksamhet
och hur de stiller sig till ett samarbete. Fokusera p3 att
hitta gemensamma nimnare dven med ovintade allianser,

det kan leda till stor uppmairksamhet.

iv. Arbetsgrupper och arrangemang

Lokala myndigheter som kommuner, regioner och lanssty-
relserna ir ofta samordnande genom olika arbetsgrupper

inom olika frigor.

Delta i arbetsgrupper

Genom att g& med och delta i dessa arbetsgrupper kan ni
dela med er av efterfrigade perspektiv och utmaningar.
Samtidigt etablerar ni en kontakt med en samordnare eller

strateg och far en vig in till det regionala beslutsfattandet.

Delta i samrdd och arrangemang
En del av kommunernas roll ir att bjuda in till samrad,

skicka ut oversiktsplaner pa remiss och ta in medborgarnas
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idéer for stadsdelar. Genom att delta pd samrad och andra
oppna arrangemang kan ni paverka olika delar av kommu-
nens processer och dirigenom péverka i den friga som ir

relevant for er.

v. Tips: Gor en enkat bland kommunpolitiker

Ett effektivt sitt att ta reda pa vad politikerna tycker
kring olika frgor i er kommun eller region ir genom

en enkitundersokning. Det tilliter dven er att f6lja upp
olika politikers svar och etablera relationen med enskilda
politiker. Begrinsa antalet frigor till sex-sju stycken for att
oka svarsfrekvensen. Anvind cirka 14 dagar som tidsspann
for att svara och skicka gidrna ut en pdminnelse efter halva

tiden.

18 HANDBOK | LOKALT PAVERKANSARBETE



Extratips 1!

Anvind girna samordnarna pa Linsstyrelsen som boll-
plank i processen med en enkitundersokning och be girna
om input bade kring utformningen av fragor sévil som

bearbetning av svaren.

Extratips 2!

Genom att ha en 16pande dialog med beslutsfattare sa
okar chansen att ni far komma till tals vid ritt tid. Risken
ir stor att ndr frigan uppmarksammas i massmedia ar det

redan for sent att paverka.

Extratips 3!

Fokusera p4 att stilla slutna och neutrala fragor. Se till att
frigorna ar olika och inte fragar tvé saker samtidigt. An-
vind en vil avvigd uppsittning svarsalternativ. Exempel

pa fragor kan vara:
Till vilken grad héller du med i xxx:s pastdende?

I mycket hog grad — I ganska hog grad — I ganska 13g grad —
[ mycket lag grad — Tveksam/vet ej

Vad anser du om forslaget att det bor inforas en frilufts-

mirkning for férskolor och skolor?

Mycket bra — ganska bra — ganska daligt — mycket daligt —

tveksam/vet ej
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3. SKAPA DEBATT

For att paverka beslutsfattare behover ni gora er rost hord.
Er organisation eller lokalavdelning kan skapa debatt lokalt
och lyfta viktiga fragor som ni tillsammans driver. I det hir
kapitlet ger vi konkreta tips pa hur ni kan skriva insinda-
re, anvinda sociala medier, skriva pressmeddelanden och

kontakta en journalist.

a) Skriv insdndare

Ett bra sitt att vicka en debatt lokalt hos er kan vara att
skriva en insidndare eller debattartikel i er lokaltidning.
Oavsett om tidningen ir digital eller trycks pa papper s
ir det den som manga liser for att fa veta vad som hinder
i er nirhet och da ar det en bra plats att fora fram lokalav-

delningens &sikter.

Vad och vem vill ni pdverka?

En bra insindare visar redan i ingressen vad det ir ni vill
forindra och vem det ir ni tycker ska férandra nagot. Fun-
dera ut detta innan ni borjar skriva texten. En insindare
tycker alltid ndgonting, det ir skillnaden mot andra artiklar

i tidningen som vill vara mer opartiska.
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Léingd och format

G4 in pa tidningens webbplats och lds hur deras insandar-
redaktion vill ha texterna inskickade. Hur ldng ska texten

vara? Ofta anges lingden i tecken inklusive blanksteg, det
kan din dator rikna ut automatiskt om du soker pa "rikna
ord”. Lis dven pa hur texten ska skickas in, via tidningens

webbplats eller via mejl ir det vanligaste.

Oviintad vinkel

Chansen att fa insandaren publicerad 6kar om ni hittar en
lite ovintad vinkel eller roligt satt att beskriva det ni vill
forandra. Vill ni skriva om problemet att gronomradena
minskar hos er, ta di fram siffror som visar om ni riskerar
att f4 mindre gronyta per person in samhillet intill. Skriv
girna en rubrik till er insindare, men tink p4 att redaktio-

nen dndrar ofta den.

Skicka med en bild

En insindare med en bra bild till har storre chans att bli
publicerad och f&r mer uppmirksamhet. Kanske har ni
tagit ett foto som visar pa problemet ni vill lyfta, eller kan
skicka med en bild pa ett anslag eller en lokal som texten

beror?

Underteckna med namn
En insindare som ir undertecknad med namn och organi-
sation viger alltid mycket tyngre in "Arg smabarnspappa”

eller andra fyndiga alias. Skriv under insindaren med den
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eller de frén er lokalavdelning som ska std som avsindare
och vilka roller ni har i féreningen. Manga tidningar vill
dessutom ha kontaktuppgifter till er undertecknare av

sikerhetsskil, men de publicerar aldrig dem i tidningen.

b) Anvand sociala medier

Skapa engagemang och samla fler deltagare till er organisa-
tion eller lokalavdelning genom sociala medier. Manga av
de fragor som er organisation eller lokalavdelning engage-
rar sig i och vill pdverka kan f3 stor uppmirksamhet och

spridning i sociala medier i ert omréade.

Anviind era befintliga kanaler

Om ni redan har konto i ndgon social media som
Instagram, Facebook eller Youtube ir det dir ni ska borja.
Det tar alltid tid att samla foljare i sociala medier s bygg
vidare pa det ni redan har istallet for att bygga helt nytt.

Téink bildmdissigt

Bilder och filmer vicker ofta storre engagemang in bara
text i sociala medier. Tink dirfor pa hur ni kan bildsitta
det ni vill ha sagt for storre spridning. Anvind helst egna
bilder istillet for andras bilder. D4 kinns det mer genuint
och lokalt och ni behover inte friga andra om lov for att fa

anvianda deras bilder.
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Tagga in beslutsfattare

Leta upp de beslutsfattare ni vill n& p sociala medier och
tagga (det vill siga linka) dem i era inlidgg. Chansen ir stor
att ni far svar direkt och om inte det s ar det troligt att

de dtminstone tar till sig vad ni framfort. Det gir ocksa att
mejla den beslutsfattare som ni vill n4, i vissa fall blir da
ocksa konversationen diarieférd och ni kan sedan folja upp

drendet.

Sprid inlciggen

Tipsa minniskor ni kdnner om att sprida era inldgg. Vand
er framst till de som ocksd berors av fragan och som delar
era dsikter. Kanske finns det andra organisationer som
brinner for samma sak lokalt, foretag eller lokalkandisar
som kan fora ert budskap ut till fler? Anvind girna lokala
grupper pa sociala medier som nir ménga i det omrade

som ir aktuellt.

Svara pd kommentarer

Hall koll pd om det kommer in kommentarer pé era inlidgg
i sociala medier. Svara pa dem for att hélla igdng debat-
ten och 6ka engagemanget. Ju fler som gillar, ogillar eller
kommenterar era inlagg ju fler personer kommer att 3 lasa
dem. Sociala medier prioriterar inlagg som skapar engage-

mang.
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c) Skriv pressmeddelanden

Om ni vill presentera en nyhet eller bjuda in journalister
samlat till er s& dr det en bra idé att skicka ett pressmedde-
lande. Ett pressmeddelande ir ett ganska kort meddelande,
max en sida, som beskriver vad nyheten ir och varfor det

ar viktigt for manga.

Det viktigaste forst

Det kommer in massor av pressmeddelanden till tidningar,
TV och radio. Dirfor dr det viktigt att ni direkt i borjan av
pressmeddelandet beskriver vad nyheten ir och hur det
beror journalistens lisare. Bakgrundsfakta kan ni ligga till

i slutet.

Skriv nyhetsmdissigt och begripligt

Forsok att tinka som en journalist nir ni skriver press-
meddelandet. Utg4 fran att lisaren inte vet s mycket om
dmnet och att den inte kan hela historiken i fragan. Und-

vik svéra begrepp och forklara vad som ir viktigast.

Ldigg in citat

Ett pressmeddelande ska dels beskriva nyheten p3 ett
objektivt sitt men bor ocksd formedla era 3sikter i frigan.
Genom att ldgga in citat fran era talespersoner s gor ni
det tydligt vad ni tycker i fragan. Citaten anviands ofta av
journalister direkt i deras texter sa skriv dem pé ett sitt

som passar i tidningen.
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Tydlig avsiindare och kontaktuppgifter

Auvsluta pressmeddelandet med tydliga kontaktuppgifter
till en eller flera kontaktpersoner. Det ar viktigt att det
inte rdder ndgon tvekan om vilken organisation som ar
avsindare for pressmeddelandet och vem journalister ska
kontakta for en intervju. Se dven till att kontaktpersonerna

ir tillgingliga pa de angivna telefonnumren.

Mejla ut till media

Fundera pé vilka medier som kan vara intresserade av att
rapportera om er nyhet. Vanliga kanaler ar lokaltidningen,
Sverige Radio P4 och lokala TV-nyheter. Leta upp mejl-
adresserna till dessa redaktioner och skicka dem pressmed-
delandet, oftast fir ni inget svar pd mejlet men de brukar
ldsas ofta och forhoppningsvis har ni snart en journalist i

luren!

d) Kontakta en journalist

Om ni vill f& uppmirksamhet kring en fraga eller en del av
er verksamhet dr det ofta en bra idé att bjuda in en jour-
nalist att besoka er. Ni behover inte kidnna journalisten i

forvag men det kan vara bra att lasa pd lite innan ni ringer

upp.

Vad vill vi ha sagt?
Fundera forst och frimst genom vad ni vill ha sagt och

varfor det dr intressant for journalistens lisare. Det ricker
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inte att frdgan ar intressant for er, utan fundera genom
vilka aspekter av frigan som ir intressanta for manga att

héra mer om.

Leta upp journalisten

Om ni kdnner en lamplig journalist p4 ritt media ar det
bara att lyfta luren och ringa. Men om ni inte vet vem som
brukar rapportera om era fragor kolla vilka reportrar som

rapporterat tidigare om den aktuella frigan.

Ta fram en forklarande text

Skriv ihop en kort text som beskriver vad ni vill ha sagt
och med kontaktuppgifter till er, gor det girna i form av
ett pressmeddelande. Den hir texten kan ni sedan anvin-

da for att skicka till media och beslutsfattare.

Planera ett event

Ett bra sitt att f3 uppmirksamhet for er friga kan vara att
arrangera ett event som symboliserar frigan. Genom att
exempelvis ordna en guidad vandring i den hotade skogen
eller arrangera en paddeltur utmed strandlinjen dar strand-
skyddet behover virnas sé kan massmedia skildra frigan
dven bildmissigt. Bjud in medlemmar, narboende och

massmedia att delta.

Ring forst — mejla sen
Sl4 journalisten en signal och beritta vad ni vill ha sagt

och varfor det ir intressant just nu for deras publik. Friga
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sedan om det later intressant och med stor sannolikhet
ber da reportern dig att skicka 6ver ndgot pa mejl. Skicka
da over ditt forberedda mejl. Det fungerar givetvis bra

att mejla direkt istillet for att ringa om du foredrar det,
men undvik att mejla och sedan ringa och friga om mejlet

kommit fram, det kan litt skapa irritation.

Tips: Borja med en sak

Ni behover inte gora allt pé en gng! Det kan kiannas 6ver-
miktigt att gora allt som riknas upp i handboken, men vilj
ut ett eller nagra saker som ni vill bérja med. Och for er
som redan gor nagot dr det kanske dags att testa ytterligare

en metod?

Tips: Aktivera fler

Att arbeta med paverkansfrdgor kan vara ett bra sitt att
aktivera fler medlemmar i er lokalavdelning eller ert nir-
omréde. Se det inte som att det dr ni som redan ir aktiva
som ska gora allt utan det hir kan vara ett bra sitt att

engagera fler!
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