Tips, tankar och idéer fran chatten under
Kommunikationskonferensen 18-19 mars 2021

Tips pa bildbanker

>
>

https://unsplash.com/

https://pixabay.com/sv/

Tips pa musikbanker

>
>
>

>

https://www.bensound.com/

https://freemusicarchive.org/

https://audiojungle.net/?osr=tn& ga=2.178717540.1768597497.1541517437-
1775610612.1541517437

Fler tips har: https://smartbizz.se/gratis-musik-for-sociala-medier/#.YFh5FK9KiUk

Diskussion om rattigheter musik

>

Tank pa att det inte alltid ar tillatet som verksamhet att anvanda saker bara for att det &r det
som privatperson. Ganska ofta ar det olika regler. Som exempel sa har Warner music latit
privatpersoner anvanda "Jerusalema" men borjat skicka jattefakturor till féretag som deltagit
i Jerusalemachallenge pa Youtube utan licens pa musiken :)

Angaende det som kom upp tidigare i chatten med musik och rattigheter. Min skola vill géra
Jerusalema challange, ar det ok som skola att anvanda musik i Instagram reels? Har hort att
foretag inte far det, men kdnner att jag inte har tillracklig kunskap. Nagon som kan svara? Att
lagga upp pa Youtube kdnns inte aktuellt om Warner Music skickar fakturor till foretag som
gjort det.

Du kan googla men det senaste jag hérde (2 v sedan) sa har Jerusalema sldppt rattigheterna
fritt helt nu. Vi har gjort en pa var skola.

Diskussion om konverteringar och SchoolSoft
> Flera konferensdeltagare: Upplevensen &r att det &r svart att fa gehor for forandringar och i

dagslaget finns inga mojligheter att placera Facebook-pixlar eller andra tracking-script pa
formular i SchoolSoft, vilket gor att det inte ar mojligt att spara konverering.

Svar fran Sveriges folkhogskolor: Vi forstar att SchoolSoft kan vara en viktig del i detta
arbete och att fordndringar kan ta tid att fa igenom. Det finns en ny fokusgrupp med
representanter fran folkhogskolorna som tar upp nyutveckling och presenterar for
SchoolSoft. Lyft garna era dnskemal och tankar till dem! Ni hittar kontaktuppgifter till
fokusgruppen hér: https://www.sverigesfolkhogskolor.se/for-personal-pa-folkhogskola/stod-
-utveckling/schoolsoft/forvaltningsgrupp/
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Tips kring rattvis representation

>

Vikten av representation belyser forfattaren Chimamanda Ngozi Adichie:
https://www.ted.com/talks/chimamanda ngozi adichie the danger of a single story?lang
uage=sv

Apropa film och representation: Lite utanfér amnet, men dnda inte: Jag kan tipsa alla om att
Youtube har ett helt avsnitt om att skapa inkluderande innehall. Det finns 3 timmar pa deras
egen utbildningssida: https://creatoracademy.youtube.com/page/course/creating-inclusive-

content-on-youtube?hl=sv

Tankar kring deltagarrekrytering och att na malgruppen

YV VYV VY

Y

"Notande" regelbundna inldagg, kontinuitet.

Det gar utmarkt att blanda kénsla och fakta!

Formedla kdnslan som finns pa en avlagsen plats digitalt.

Vi pratade om att lyfta fram personer / case for att skapa kénslor.

Fick hora att 80 % av deltagarna sager att dom ar dar for att dom har blivit tipsade av en
kompis som gatt pa skolan

Vi startade en Facebookgrupp med gamla deltagare som kommit in pa olika skolor dar de
deltagare som gar nu pa skolan ocksa ar med i sa de kan fa en kontakt in om de kommer in
pa samma skola. Det var uppskattat.

Personliga moten. Félja upp vara ansdkningar och personerna bakom. Aven tips fr&n vanner
vager starkt. Bra kontakter med studievagledare.

Nar tidigare/narvarande deltagare (= ambassadorsskapet) aktiveras kring ngn
kommunikationsaktivitet = fakta/kansla i kombo

Vara studerande ar de béasta rekryterarna. Personliga rekommendationer.

Tror ocksa pa att gamla deltagare tipsar vidare. Samt att de garna delar vidare pa ex
Facebook. :)

Riktad marknadsforing nara sista ansokningsdatum for att fylla specifika platser (basister i
det har fallet) pa musikutbildning - direkt resultat i form av flera s6kande basister
Medskapande ar absolut nédvandigt for att kommunicera riktigt effektivt. Ensam ar inte
stark (aven andra kan ha goda tankar). De basta kampanjer jag skapat har jag gjort
tillsammans med andra - aldrig sjalv.

Jag har utformat hemsidor, broschyrer, rollup, Facebook, Linkedin utan ha avsedd tid for
marknadsforing. Detta paverkar att man ligger efter med uppdateringar. Det ar viktig att
rektor forstar att det ar viktig att satsa pa marknadsfoéring.

Den typen av inslag pa Facebook, vardagshandelser, gor ju att de som gar pa skolan kanner
sig sedda och bekraftade. Det ar ju bra. Tycker jag. Sadana inldgg far ofta hurrarop och klick,
likes osv fran andra deltagare.

Jag har upplevt att det basta vi gjort ar att ge enskilda deltagare majlighet att skota vara
konton i sociala medier. Da uppstar kontakt och det kommer manga fragor, det blir nagon
sorts dialog.

Ang svarsalda namnet “Allmdn kurs”. Vi har valt att inte marknadsféra vara allmanna kurser,
utan tanker att de "foljer med” nér vi pratar om vara sarskilda kurser. Blir dock lite skillnad i
ar da vi bestamt att satsa pa en allmén kurs med fjarrundervisning och en allméan kurs pa
distans. Vi finns pa tillfdllet pa sju olika orter.
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Varfér blir man sa trétt av Zoom?
» Har finns forskning: https://news.stanford.edu/2021/02/23/four-causes-zoom-fatigue-

solutions/
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