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> VAD AMPHI KAN HJALPA ER MED ~«

Nuliagesanalys Arbetsmetod Kunskapsspridning  Strategi & uppfoljning

Normkritisk granskning  Introducera kreativa Utbildning och Utformning och
av material som arbetsmetoder for handledning med implementering av
hemsida, sociala medier,  inkluderande team. interaktiva och kommunikationsstrategier
artiklar, affischer etc. praktiska inslag. samt uppfoljning.




e~ MAKT ~«

VAD HAR DET MED KOMMUNIKATION ATT GORA?

Aktivt sprak kontra passivt sprak

"I aulan bjods det pa konsert”

"Deltagarna bjod pa konsert i aulan”




e~ MAKT ~«

VAD HAR DET MED KOMMUNIKATION ATT GORA?

En situation kan beskrivas genom saker 50+ olika vinklar.
Att vilja medvetet, och dven beskriva kontexten, kan
hjalpa till att motverka stereotypa bilder och frimja en
mer rattvis gestaltning av en situation, manniska, grupp,

ett ssmmanhang eller plats.

(Bildersmakt.se, 2023)
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e~ MAKT ~«

VAD HAR DET MED KOMMUNIKATION ATT GORA?

Det finns inga absoluta "ratt” eller “fel”, men det finns
inkluderande och exkluderande sprak — beroende pa hur spraket
anvands.

Makt i ordningsfoljd, t.ex.: "Kungen och drotiningen”, "Kvinnor och
barn”, "Herr och fru”.

”Konsprefix”, t.ex.: Att gora skillnad pa ishockey nar det ar
kvinnor som spelar, dvs "damhockey”, medan “ishockey” oftast
anvands synonymt med man som spelar.




e~ MAKT ~«

VAD HAR DET MED KOMMUNIKATION ATT GORA?

Makt att kommunicera — att formedla budskap — kan ocksa vara
en tillgang 1 arbetet for jamlikhet och demokratisering av ”rum”.




[fragasitter normer &
invanda monster

Nytiankande
Maktmedveten Inbjudande

Inkluderande kommunikation

Standigt i rorelse Inkluderande

Demokratiserande
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me INKLUDERANDE KOMMUNIKATION ~«

Det handlar inte bara om vilka som far/ges plats var,
utan ocksa hur de framstalls.

Att personer som anvander rullstol bara syns pa bild nar
kommunikationen handlar om rullstolar, ar alltsa inte

inkluderande kommunikation.
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s»r~ MEN REPRESENTATION DA? ~«

( Representation > i syfte att uppna kvantitativ jamlikhet
O Inkludering = ar en forutsattning for att dra nytta av mangfald.

(Smurfarna, 2023
Edstrom & Hyltén-Cavallius, 2011)




>~ MOTIVATION | ARBETET ~«

O Viardegrund, visioner & demokrati — inte "vialgérenhet”
O Proaktiv kommunikation istallet for reaktiv kommunikation
U Innovation, bredd & nya kontaktytor

O Likvardigt — inte exakt likadant for alla!
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MINDRE BRA EXEMPEL ~«

-

QOLEST MOy
IN THE JUNGLE




>~ GODA EXEMPEL ~«

"Tills lejonet berittar

berittelsen, kommer jagaren
alltid vara hjilten.”

i “Until the Lion
tells the story,
the hunter will
always be the

hero.”

West African Proverb

Cancerfonden (reklamfilm), ”Tillsammans igen”.
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v TIPS | ARBETET! ~«

Inte endast temadagar (tinkt till aven efter Pride)




v TIPS | ARBETET! ~«

Nar ni vet ert “varfor” — kommunicera det!




s~ TIPS | ARBETET! ~«

Vattna dar ni star for att undvika att ”slacka brander”
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s~ KOM IHAG! .~

Det dr svart, men att utmanas ar i sig malet

Kunskap om inkluderande kommunikation ar en farskvara —
inte en PR-kampanj!

Om ni vill na fler malgrupper maste ni ocksa vara beredda att
andra 1 verksamhetens struktur.

firiralla Vé/ilkonﬁfa/”
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s> SAMMANFATTNING ~«

v' Maktmedveten, nytinkande, kreativ & i stindig rorelse.

v" Representation ("Smurfetteprincipen”) handlar om yta,
medan inkludering handlar om férindring i praktiken.

v' Likvardigt — inte likadant for alla.

v' Fundera pa: Vem ar lejonet och vem ar jigaren?

v" Kunskap om inkluderande kommunikation ir en farskvara —
inte en PR-kampanj!







