Utrikes fédda
pa folkhégskola

METODER OCH BERATTELSER



Publicerad av Folkbildningsradet och

delfinansierad av Europeiska socialfonden

REDAKTION: Lena Svensson,

Ulf Wallin och Lena Ostlund
ILLUSTRATIONER: Emma Hanquist
GRAFISK FORM: Pasadena Studio
TRYCKERTI: Billes Tryckeri, 2021
ISBN: 978-91-88692-80-1

www.folkbildningsradet.se



Utrikes fodda
pa folkhdgskola

METODER OCH BERATTELSER



Utrikes fodda pa folkhdgskola

INNEHALL

FORORD .....ooooooocoooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 8

1 Att komma i gdng med pedagogiskt utvecklingsarbete ... ... 10
Pedagogiskt utvecklingsarbete ... 1
Att som ldrare borja direkt med enmetod ... 13

2 FAMNSs bakgrund och sammanfattning ... 16
Bakgrund ... 17
Sammanfattning ... 18

3 Modell for metodutveckling ... 22
FOrandringSteori ..., 23
Kvalitetshjulet ... 32
Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet ... 35
Berittelser ...

Kollegialt ldrande

4 Berattelser som del i metodutveckling

— ett bildningsperspektiv ... 42
Bildning och beréttelser ... 44
Bildningstradition och kategorier avbildning ... 46
Praktisk kunskap och beréttelser ... 50
Berittelser fran FAMN ... 55
TTHILSTST ..o 63
5 Individuell studieplan ... 66
Individuell studieplan som modell ... 67
Individuell studieplan, ESIOV ..., 68
Individuell studieplan, Hagaberg ..., 73
Individuell studieplan, Strombéck ... 78

Kollegialt lirande — en berittelse ... 82



INNEHALL

6-12 METODER OCH BERATTELSER ... 87
6 Folkhogskola som utbildningsform — metoder och berattelser ... 88
Inkludering och gréinsoverskridande integration, Strombéck ........ 89
Asiktsldda med deltagare, Dalsland ... 94
Revet —enberattelSe ... 97
Deltagarintervju — en berdttelse ... 97
Minresa —enberattelse ... 99
Samtalspromenad — en berdttelse ... 100

”Nir andra tror pa mig kan jag tro
pamigsjalv” —enberéttelse ...

Trygghet i studiesituationen — en berittelse
Folkhogskolan som utbildningsform - en berittelse ... 106

7 Stod for battre struktur i studier — metoder och berattelser ... 108
Pedagogisk resursperson, Strombéck ...
Mentorstid och studiestdd, ESIOV ............ccocoooiiiioooocooeeeeee.
Studiestod - deltagarstod, Hagaberg ...
Forberedande studieverkstad, Strémbick
Forberedande studiestuga, Hagaberg ...,
Min utbildningsresa — en beréttelse ...

8 Studieteknik — metoder och beréttelser ... 130
Workshop i digitala plattformar, Eslov ... 131
Att fyllaikalenderblad, Marieborg ... 135
Inldrningsstrategi for minnestraning av ordforrad, Dalsland ........ 136
Tréna inlarningsstrategier — prepositioner, Dalsland ... 138
SO-promenaden — en beréttelse ... 139

9 Sprakutvecklande arbete — metoder och berittelser

Sprakutvecklande arbete med en roman, Eslov ...
Inkluderande arbete med skonlitteratur, Hagaberg ... 145

13S]2118190 Y20 JapOoIa



6

Utrikes fodda pa folkhdgskola

INNEHALL

10

11

12

Lér kiinna biblioteket, Marieborg ... 149
Lisprojekt — sprak och historia, Strombéack ... 151
Lisstrategier — explicit cirkelmodell, ESIOV ... 154
Skrivutveckling — processutveckling, Marieborg ... 163
Nyhetssida Eslov, Marieborg ... 168
Sprakundervisning i svenska i blandad grupp, Eslov ... 173
Utredande text — 6vning i formellt skrivande, Strombéck .............. 179
Veckans ordlista, ESIOV ..., 185
Sprakutveckling med digitala medier - podd, Dalsland ... 187
Podd som blev hyllningstal, Strombick

Skriv blogginlagg, Dalsland ...
Bordsrollspel, Dalsland ...
Inkludering 6ppnar for sprakutveckling — en berittelse ... 205
Sprakutvecklande ldsning — en beréttelse ... 207
Amnesstudier — metoder ... 210
Forberedande arbetssitt — samhéllskunskap, Hagaberg ... 211
Amerikansk historia och Black Lives Matter, Marieborg ................ 214
Matematik med spraktrining i svenska,

Marieborgoch Hagaberg ... 216
Spraklig matematik, Dalsland och Hagaberg ... 221
Samhéllskunskap, ESIOV ... 223
Halsa —metoder ... 228
Folkhalsa, Marieborg ... 229
Hjarnstark, Dalsland ... 232
Jamstalldhet, tillgdnglighet, icke-diskriminering — metoder ... 236
Min kropp - tema om synen pa kroppen, Dalsland

Tema Familj i Sverige, Strombéack ...
Likabehandlingsplan, Marieborg ...

Viardegrund, VAStEIaSs ...



INNEHALL

13 Yrkesutbildning — Yrkesbildning ... 250
Forskolepraktik, Marieborg ... 251
Fastighetsskotarutbildning — kurs med
amneskunskap och praktik, EsI6v ... 254
Fran sprakintroduktion till yrkesutbildning
pa folkhégskola — enberittelse ... 258
Yrkesbildning — en introduktion till vad, hur och varfér?.............. 260

14 Fallstudie Eslovs folkhdgskola ..., 266
Vad dr det vi gOr, NAT VI GOT? ..o 267
KulturkroCKar ... 270
Vigen till spraket ... 275
TTAUMIA .o 284
AVSIUENING oo 292
KAIOrteckning ... 297

FAMNSs delprojekt ... 298
Marieborgs folkhégskola ... 299
Hagabergs folkhogskola ... 299
Eslovs folkhogskola ... 299
Dalslands folkhOgskola ... 299
Strombécks folkhogskola ... 300
Visteras folkhOgskola ... 300
Anmarkningar .. 300

13S]2118190 Y20 JapOoIa



Utrikes fodda pa folkhdgskola

FORORD

"Vad ar det vi gor
nar vi gor det?”

Den fragan har vi manga ganger stéllt oss i ESF projektet FAMN (Folk-
hogskola som arena for metodutveckling med nyanlinda). Den me-
todbok du nu haller i handen forsoker ge svar pa fragan ”Vad ar det vi
gor?” pa folkhogskolan nér vi méter nya malgrupper och i detta fall unga
nyanldnda. Under resans gang har vi méarkt att det inte bara ror sig om
unga nyanldnda utan ocksa om andra utrikes f6dda som har samma be-
hov. Detta har i projektet lett oss vidare att ocksa tala om en ”modell for
metodutveckling” - helt enkelt hur vi kan arbeta och organisera oss pa
folkhogskolan for att mota nya malgrupper.

Vi hoppas att den hér metodboken tillsammans med var rapport till
Europeiska socialfonden (ESF) och var utvirderare VETA Advisor ABs
rapport ska ge dig tankar, idéer och inspiration hur man arbetar med nya
malgrupper och hur man kan fa i gang ett pedagogiskt utvecklingsarbe-
te pa vetenskaplig grund pa din skola. Det &r en viktig uppgift for hela
skolan - styrelser, rektorer, ldrare, annan personal och deltagare. Det-
ta mérktes tydligt under de fem terminer (2019-2021) vi arbetade med
projektet, att det som utvecklades i projektet ocksa spred sig till andra
pa skolan som inte deltog i projektet.

Lite forenklat kan man séga att vi arbetat utifran tva linjer nér det
giller att beskriva hur vi arbetat didaktiskt pa skolorna. En som tar sin
utgangspunkt i ett utvecklingshjul dar vi dokumenterat utifran frage-
stillningarna: Var dr vi? Vart ska vi? Hur gor vi? och Hur blev det? Och
den andra som utgar fran berittelser som lyfter och synliggor vart sitt
att arbeta utifran det som &r unikt och speciellt f6r folkhégskolan. Vi &r
tacksamma for att Ruhi Tyson, forskare fran Stockholms universitet, har
Oppnat berittelsernas virld och dess styrka for oss.



FORORD

Vi har i projektet arbetat med en kontinuerlig och ldrande utvirdering
som inneburit att vi efterhand kunnat styra om det som inte fungerat sa
bra och ddrmed arbetat pa ett agilt sétt. Ett stort tack till Niga Hamasor
fran VETA Advisor AB for stod i detta.

Vilka ar da vi? Folkbildningsradet pa nationell niva som dgare till
projektet som utgjort projektledning med delprojekt pa Eslévs, Haga-
bergs, Strombicks, Dalslands och Marieborgs folkhdgskolor pa regional
och lokal niva. Totalt ett 40-tal projektledare, delprojektledare, lirare,
rektorer, SYVare och stédpersoner och inte minst 222 deltagare.

Ett stort tack till alla och till Lena Svensson, lirare pa Olands folk-
hogskola, som med varlig hand redigerat vara texter.

Vi hoppas du kéinner igen dig i metodboken. Det &r naturligtvis ocksa
sa att vi forsokt fanga och beskriva folkhogskolans pedagogik samtidigt
som vi utvecklat den. Eller ”Vad &r det vi gor nér vi gor det?”

LENA OSTLUND, projektledare
ULF WALLIN, senior advisor
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Att komma i gang
med pedagogiskt
utvecklingsarbete




| det har kapitlet beskriver vi hur man kan komma i géng
med utvecklingsarbete pa folkhdgskola med utgéngs-
punkt fré&n véra erfarenheter av att arbeta med projektet
Folkhtgskola som arena fér metodutveckling med nyan-
landa (FAMN). Det géaller nar man star infor utmaningen
att mota nyanlanda men ocksd om man vill utveckla sin
verksamhet for andra malgrupper, framfér allt pedago-
giskt/didaktiskt. Men dven om man som larare vill hamta
inspiration for att férnya sitt satt att undervisa.

Pedagogiskt utvecklingsarbete

I projektet FAMN deltog fem folkhogskolor som arbetade utifran sam-
ma grunder for att bedriva ett pedagogiskt utvecklingsarbete. Vi anvinde
oss av ett kvalitetshjul och mallar f6r dokumentation med utgangspunkt
ien fordndringsteori samt berittelser. Men ingen skola dr den andra helt
lik sa sittet att organisera sjilva arbetet skiljde sig at.

For att fa en helhetsbild av projektet FAMN, och ocksa ta del av dju-
pare erfarenheter nir det géller rekrytering och etablering i fortsatta
studier och arbete, finns tva rapporter att ldsa. En slutrapport foér pro-
jektet som vi limnat till Europeiska socialfonden (ESF) och en utvirde-
ringsrapport av var utvirderare VETA Advisor AB. Bada finns pa ESFs
och Folkbildningsradets hemsida. Att ldsa utvdrderingsrapporten #r
en bra bérjan innan man bestimmer sig for att paborja ett utvecklings-
arbete som omfattar hela skolan eller kanske till en borjan pa en kurs
med en grupp ldrare. Rapporterna visar bland annat pa att arbetet kriver
att man dr beredd att under resans gang anpassa sig till de utmaningar
som uppstar i utvecklingsarbetet. Att arbeta agilt utifran bade malgrup-
pen och skolans organisation.

Ett klart resultat av projektet har varit att uttrycket Inget dr sa prak-
tiskt som en god teori” (uttalat av den tysk-amerikanske psykologen
Kurt Lewin) har besannats. Liser du i kapitlet "En modell f6r metod-
utveckling” presenteras en grund om man vill arbeta systematisk med
pedagogiskt utvecklingsarbete utifran ett vetenskapligt angreppssitt.
Till en bérjan hade de flesta skolorna svart att ta till sig tinket bakom
fordndringsteorin men allteftersom tiden gick blev det ett gott stod for

n
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KAPITEL 1 - Att komma i gdng med pedagogiskt utvecklingsarbete

att fa till stand ett resultatinriktat utvecklingsarbete pa lingre sikt. Un-
der projektets gang borjade vi arbeta med beréttelser som en alternativ
modell f6r att beskriva pedagogiska metoder och folkhégskolans arbets-
séitt. Detta arbetssitt har sin grund i Ruhi Tysons forskning kring berit-
telsen som ett siitt att beskriva det unika och foredémliga i en praktik.
Du kan ldsa vidare om detta i kapitlet ”Berittelser”. Lararna uppskattade
arbetssittet och det gav pa flera hall en nytindning i utvecklingsarbetet.

Att skapa utrymme i form av arbetstid och ha stdd fran ledningen &r
andra framgangsfaktorer fran projektet som man bor tédnka igenom fore
start. Man kan invéinda att projektet FAMN bedrivits med extra resurser
och en projektorganisation och om detta inte finns kan utvecklingsarbe-
tet stanna av. Det visar sig att flera av skolorna i projektet har planer pa
hur man ska fortsitta arbetet pa skolan efter projektets slut utifran den
grund som lagts i projektet FAMN. Och da inte alltid med extra resurser
utan man har organiserat sitt sétt att arbeta med pedagogiskt utveck-
lingsarbete inom ramen for skolans processer och rutiner. Som exempel
kan ndmnas att en av skolorna under projekttiden skapat en metodgrupp
for 1ararna som man kommer att fortsitta med efter projektets slut.

Visst kan man arbeta i projektets form for att ta tag i det pedagogiska
utvecklingsarbetet. Det har visat sig i projektet FAMN att skolorna som
integrerat projektet i skolans normala rutiner for erfarenhetsutbyte/
kollegialt ldrande och planering, gett det en spridning inte bara till dem
som deltog i sjélva projektet utan ocksa till att hela skolan till sist tagit
del i utvecklingsarbetet. Det giéller till exempel arbetet med den indivi-
duella studieplanen (ISP).

Dokumentation #r nagot som det finns delade meningar om. Det
allminna skolvisendets lirare klagar 6ver bérdan och folkhégskolan
med sin starka muntliga tradition kan kénna sig frimmande inf6r upp-
giften att dokumentera. Som ni mérker nér ni liser kapitlet "En modell
for metodutveckling” &r det just dokumentationen och en utforlig, sys-
tematiserad sadan som gor det mojligt att bedriva ett kontinuerligt ut-
vecklingsarbete pa ett vetenskapligt sdtt. Nagra citat fran ldrarna och
delprojektledarna i projektet understryker vikten av dokumentation:

7Allt fanns tidigare i huvudet pa folk, nu finns det dokumenterat.”
”Projektet har lyft vikten av dokumentation och det har vi hjdlp av.”

“Jag dr sd tacksam att jag fatt ldra mig hur man kan tdnkas doku-
mentera olika saker.”



Ett annat sitt att komma igang dr att kontakta nagon av folkhdgskolorna
som deltagit i projektet och/eller Folkbildningsradet. Se forteckningen
i slutet av boken.

De flesta metoderna och berittelserna tar sin utgangspunkt i utrikes-
fodda pa folkhogskola och da frimst unga nyanléindas behov. Som be-
skrivet i kapitlet ”En modell fé6r metodutveckling” kan man anvéinda an-
greppssittet ocksa pa andra malgrupper som kommer till folkhégskolan.

Nagot vi ldrt oss i projektet dr att pedagogiskt utvecklingsarbete ar-
bete tar tid bade vad giller det direkta arbetet men ocksa utstrackning-
en i tid. En del skolor har till exempel arbetat med arshjul dir de olika
aktiviteterna i projektet har varit inplacerade. Detta giller till exempel
arbetet med den individuella studieplanen.

Att som larare borja direkt med en metod

Ar du ldrare och vill préva pa metoderna kan du naturligtvis dyka direkt
inien metod och préva det pa din grupp. Som du ser dr varje metod upp-
byggd utifran beskrivningen - Var ér vi? Vart ska vi? Hur gor vi?2 Hur blev
det? Det dr grundmodellen i kvalitetshjulet som du kan l4sa ndrmare om
i kapitlet "En modell f6r metodutveckling”. Titta lite extra pa texten un-
der rubriken Hur blev det? i metodbeskrivnigen innan du kor i gang. Dir
beskriver ldraren som tagit fram metoden hur man kan fortsitta med
metoden, vad som var bra eller mindre bra, vad deltagarna tyckte och
vilken férdndring man kan gora i uppligget néista gang man kor det. Det
ir just det som &r vitsen med kvalitetshjulen, att en metod egentligen
aldrig blir ”fardig” utan att den hela tiden kan utvecklas.

Vill du komma i gang med att anvinda kvalitetshjulet samtidigt som
du provar metoden pa din grupp, sa gor ett nytt kvalitetshjul enligt mo-
dellen i kapitlet ”En modell for metodutveckling”. Nér du &r firdig med
att prova metoden pa din grupp, och samtidigt dokumenterar i kvalitets-
hjulet, har du troligen utvecklat metoden ytterligare. Vi ser inte metod-
beskrivningarna som statiska lirarmanualer utan snarare som inspira-
tion foér dig som ldrare som vill prova nya didaktiska och pedagogiska
metoder. Tycker du att det hir sittet att arbeta verkar framgangsrikt
ocksa for dig? Beritta det for kollegorna sa kan ni kanske tillsammans
planera for ett mera systematiskt pedagogiskt utvecklingsarbete for hela
skolan.

Ett annat sétt kan vara att skriva ner en beriittelse (se kapitlet ”Be-
rittelser”) om nagot som du upplevt som sirskilt meningsfullt i din
undervisning eller att du ber dina deltagare att skriva en berittelse om

13
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KAPITEL 1 - Att komma i gdng med pedagogiskt utvecklingsarbete

vad de upplevt som sirskilt viktigt och meningsfullt med sina studier
pa folkhogskolan. Dela det med en kollega eller ta upp arbetssittet pa
ett lararmote. Hénvisa girna ocksa till kapitlet "Beréttelser” i den hér
boken. Manga ldrare i projektet har upplevt berittelsen som en god och
utvecklande form for att férmedla undervisningens praktik och resultat.






FAMNs bakgrund
och sammanfattning




FAMN stér for folkhogskola som arena for metodutveck-
ling med nyanlanda. Det framsta syftet med ESF-projektet
FAMN var att ta fram, kvalitetssékra och sprida modeller
och metoder for att unga nyanlénda i stérre utstrackning
ska kunna fullfélja behorighetsgivande studier pé folk-
hogskola.

Bakgrund

Under 2015 kom strax 6ver 35000 ensamkommande asylsokande till
Sverige. Det var toppen pa ett stigande antal asylsdkande. Anstringning-
en pa mottagningen blev stor. Ar 2020 kom endast 500 ensamkomman-
de. For att ta emot alla dessa 6ppnades en méngd HVB-hem (Hem for
vard eller boende). Skolorna i manga kommuner startade sprakintro-
duktionsprogram inom ramen for gymnasieskolan. Flera utviirderingar
av Skolverket visade att programmen till en borjan hade svart att méta
de behov som de ensamkommande hade. Flera fastnade pa sprakintro-
duktionen och kom inte vidare. En del hade paborjat gymnasiet i hem-
landet medan andra bara hade nagra ars koranskola bakom sig. De kultu-
rella skillnaderna mellan Sverige och deras hemlidnder var stor. De flesta
ensamkommande kom fran Syrien, Afghanistan, Somalia, Marocko och
Eritrea. Det var inte ovanligt att flykten gett traumatiska upplevelser.
Det var sa situationen sag ut nir tanken pa ett projekt Folkhogskole-
spar for ensamkommande vicktes i Skane. Till en bérjan (2012) var det
tankt att folkhogskolorna skulle 6ppna sina internat men att ungdomar-
na skulle ga i den reguljéra skolan. Snart direfter {61l det sig naturligt att
ta hand om ungdomarna ocksa for studier pa folkhogskolans allménna
linje. T de flesta fall behévde deltagarna bérja pa allmén grund. Skolor-
na som deltog i Folkhogskolesparet anstillde ocksa stodpersoner som
hjilpte deltagarna med praktiska ting som likarbes6k, myndighetskon-
takter, deltagande i idrottsféreningar och andra sociala aktiviteter.
Projektet Folkhogskolesparet bedrevs forst i Skane, utvidgades i en
andra omgang med tilldgg av Hallands och Blekinge lidn. Efter att Utbild-
ningsdepartementet latit konsultbolaget Ramboll underséka hur man
skulle kunna skala upp Folkhogskolesparet skapades ett nationellt Folk-
hogskolespar. Projektet hade processledare i Skane, Vistra Gotaland,
Visterbottens och Givleborgs lin men arbetet bedrevs 6ver hela landet.

17
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KAPITEL 2 - FAMNs bakgrund och sammanfattning

Projektet drevs fram till 2018 med medel fran linsstyrelserna. Ett 40-tal
folkhogskolor och ett 120-tal ungdomar deltog.

Eslovs, Strombicks och Dalsland folkhogskolor deltog i bade Folk-
hogskolesparet och FAMN.

Sammanfattning

FRAN UTLYSNING TILL PROJEKT

Utlysningen fran ESF kom i juni manad 2018 och byggde pa ett forslag i
slutbetéinkandet av Samordnaren fér unga som varken studerar eller ar-
betar ”Vart gemensamma ansvar — for unga som varken arbetar eller stu-
derar” (SOU 2018:11). Samordnaren féreslog att en nationell aktor borde
utarbeta modeller med syfte att stirka kopplingen mellan sprakintro-
duktion, vidare studier och etablering i arbetslivet for unga nyanldnda
15-24 ar. Vidare pekade samordnaren pa att sérskilt fokus skulle ligga pa
utvirdering av projektverksamheten da det fanns stora kunskapsluckor
inom omradet. Folkbildningsradet och SKR (Sveriges kommuner och
regioner) var de nationella akt6rer vars ansokningar godkéndes for start
i december 2018. SKRs projekt heter IMprove.

FAMN genomférdes under aren 2019-2021 med en analysfas varen
2019 och genomforandefas hosten 2019 till och med varen 2021. Folk-
bildningsradet var projektigare och samordnare och projektet genom-
fordes med delprojekt pa Eslovs, Hagabergs, Strombécks, Dalslands och
Marieborgs folkhogskolor. Inledningsvis dven pa Visteras folkhégskola
som valde att lamna projektet varen 2020. Projektet bedrevs som ett sa
kallat flernivaprojekt med ett nationellt, regionalt och lokalt perspektiv.

FAMN-projektet arbetade frimst med att utveckla kopplingen mel-
lan spréakintroduktionen inom gymnasieskolan och allmén kurs pa folk-
hogskola. Fokus lag pa att utveckla folkhégskolans pedagogik gentemot
malgruppen, men ocksa att belysa de forutsittningar som fanns for att
nyanldnda deltagare i storre utstrickning skulle uppticka folkhdgskola
som utbildningsalternativ.

Projektet utvecklade modeller och metoder for de fyra malomradena:
— Att rekrytera unga nyanldnda (1)

— Att inkludera unga nyanlinda i folkhogskolans kurser och da framst

allmén kurs (2)

— Att etablera unga nyanlinda i vidare studier eller i arbete (3)
— Att sprida information om projektets resultat till folkhégskolor och

Ovriga intressenter i samhallet (4)



I den hir metodboken redovisas mal 2 dér vi arbetade med metoder och
berittelser.

Modell visar ett monster for hur nagot ska géras som kan fungera i
olika ssmmanhang. Genom att undersoka olika metoders framgéng kan
man utveckla en generell modell. Metod visar ett arbetssitt/tillviga-
gangssitt for att ga fran en punkt till en annan.

Mal 1 - att rekrytera deltagare — gick framst ut pa att s6ka upp bli-
vande deltagare genom samverkan med sprakintroduktionen, den kom-
munala vuxenutbildningen och Arbetsférmedlingen. Det bista séttet att
na nya deltagare var genom deltagare som redan studerade pa folkhog-
skolan. Mal 3 handlade bland annat om att studieradgiva deltagarna till
vidare studier, att informera om arbetsmarknaden, skriva CV och trina
inf6r anstillningsintervjuer. Manga av deltagarna hade sommarjobb och
en del hade ocksa extraarbete under terminerna. Om detta kan man lidsa
mer i projektets slutrapport till ESF-radet.

METODER OCH BERATTELSER

Projektet har tagit fram cirka 100 metoder och berittelser tillsammans
med 222 deltagare och ett 30-tal lirare. Som exempel kan nidmnas
sprakutvecklande arbetsmetoder och en digitaliserad individuell stu-
dieplan for alla deltagare. Folkhogskolans sdrart synliggérs genom att
komplettera metoderna med berittelser fran deltagare och lidrare. Ruhi
Tyson, doktor i pedagogik fran Stockholms universitet, medverkade i
projektet for att inspirera och vigleda oss i arbetet med att ta fram be-
rittelser.

Ruhi Tyson menar att berittelserna konkretiserar och synliggér me-
toder och inte minst praktiken som helhet, sirskilt de bildningsproces-
ser som utspelar sig i den. Delprojekten har ocksa utvecklat yrkeskurser
for att underldtta unga nyanléndas etablering pa arbetsmarknaden. Ex-
empel &r fastighetsskotarutbildningar och vardutbildningar.

LARANDE UTVARDERING

Projektet utvirderades av VETA Advisor AB som férutom mer traditio-
nell utvirdering arbetar med ldrande sadan. Det betyder att resultaten
analyserades kontinuerligt och dérefter gjordes aterkoppling till delpro-
jekten vid gemensamma ldrseminarier. Delprojekten besokte ocksa var-
andra for kollegialt utbyte och lirande.

19

SuluyejuBLILRS



20

KAPITEL 2 - FAMNs bakgrund och sammanfattning

MODELL FOR METODUTVECKLING

Under projektets gang har vi kommit allt nirmare en strategi f6r en mo-
dell f6r metodutveckling som kan anviandas dven for andra malgrupper
an unga nyanldnda. De viktigaste komponenterna i denna modell for
metodutveckling ér att arbeta med en férdndringsteori, kollegialt ldran-
de och dokumentation i form av kvalitetshjul samt med berittelser. Mo-
dellen vilar pa vetenskaplig grund och FAMNSs beprovade erfarenhet.

RAPPORTER OCH METODBOK

Projektets resultat har samlats i en metodbok avsedd for lérare, en slut-
rapport till ESF-radet och VETA Advisor ABs utvirdering pa uppdrag
av ESF.






Modell for
metodutveckling




Niga Hamasor, partner och konsult VETA Advisor AB

Projektet FAMN arbetade sig fram till en modell for me-
todutveckling genom att arbeta med stéd | en férandrings-
teori, ett kvalitetshjul, berattelser och kollegialt larande. Allt
vilande pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Forandringsteori

En konkret metod som kan underlitta arbetet med precisering av effek-
ter och strategi fér en insats ér att ta fram en foréndringsteori. Férand-
ringsteori d4r en metod som ligger till grund for uppfoljning och utvir-
dering, men den kan ocksa anvindas for att skapa gemensam forstaelse
for vilka resultat och effekter en verksamhet ska astadkomma och hur
vigen dit ser ut. En férindringsteori tydliggor verksamhetens paverkan
i forhallande till dess omgivning. Med en foréndringsteori som grund
kan man kontinuerligt f6lja upp verksamheten och géra foréindringar
och forbittringar vartefter man ser att det behévs. En fordndringsteori
beskriver alltsa ett tinkt samband mellan & ena sidan aktiviteter i en in-
sats, a andra sidan resultat och effekter. Férdandringsteorin klargér or-
sakskedjan mellan atgidrderna och den foréndring som en verksamhet
ska astadkomma. Se figur 1 p& nista sida.

En styrka ir att fordndringsteorin bidrar till att fokusera pa langsik-
tiga mal snarare dn de kortsiktiga utfallen av olika aktiviteter. En vanlig
fallgrop #r att koncentrera sig pa att mita utfallen av aktiviteterna av
typen: Hur manga kartliggningar har genomférts? Denna form av upp-
f6ljning har inga forutsittningar att ensamt bidra till utveckling eller ge
indikationer pa om man &r pa vig att uppna malen. Viktiga fragor att
besvara ir for vilka malgrupper fordndringen ska ske och vilka resultat
man vill uppna for dessa malgrupper. Utifran detta - och de resurser
som finns for insatsen - kan man sedan formulera vilka aktiviteter man
vill genomfoéra for att uppna malen. Det dr viktigt att alltid stilla sig fra-
gorna: Kommer vi att genomfora rétt aktiviteter for att nd malen? Nar vi
réitt malgrupper? Vilka tidigare kunskaper eller erfarenheter ligger till
grund for var ténkta teori?

Genom en férdndringsteori kan man pa ett tidigt stadium se om verk-
samheten dr mojlig att utvirdera. Man kan ocksa utarbeta mal och be-
stimma vilka indikatorer som &r viktiga att folja under genomférandet
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KAPITEL 3 - Modell for metodutveckling

FIGUR 1: De fem stegen i en férandringsteori

Effekter pa

Resurser Direkta resultat a .
lang sikt

\ « :
4 4

Resultat pa

Aktiviteter langre sikt

och pa sa sitt kunna gora en bedémning av om utvecklingen gar at ritt
hall. Men uppféljningen av aktiviteter och de direkta resultaten siger
ingenting om kvaliteten av insatsen. Det dr diarfor viktigt att titta pa hur
processerna ser ut och om de dr de ritta och utfors pa ritt sitt for att
uppna malen.

Utifran ett forindringsteoretiskt perspektiv kan det vara relevant att
ta fram mal pa alla nivaer - allt fran mal for aktiviteter till mal for ef-
fekter. Effekterna dr ofta svara att hirleda till aktiviteterna/insatserna
och dirfor dr det viktigt att folja upp vad aktiviteterna lett till, och inte
enbart f6lja upp hur méanga aktiviteter man genomfért och hur méanga
som deltagit.

I projektet FAMN genomfordes ett antal workshopar under ledning
av VETA Advisor. Dessa genomférdes i dialog med projektledning och
delprojektledare. De effekter som projektet férvintats bidra till pa lang
sikt har varit kopplade till den yttersta effekten av projektet, nimligen
att bidra till Europeiska Socialfondens mal for programomrade tva, som
innebar att skapa nya végar in pa arbetsmarknaden f6r malgruppen ge-
nom att utveckla nya sitt att arbeta med integration och inkludering.
De inledande workshopparna resulterade i en foréndringsteori pa olika
nivaer; individ-, verksamhets- och 6vergripande strateginiva (se figur 2,
3 och 4). Samtliga har legat till grund for uppfoljning och utviardering av
projektets maluppfyllelse.



Implementering av férdndringsteorin har varit en viktig byggsten i
projektet. Larandet i projektorganisationen kom till uttryck genom sys-
tematisk tillimpning av férindringsteorin. Detta har underlittat pro-
jektstyrningen och tydliggjort vad som behover férdndras for att stirka
mojligheterna till maluppfyllelse men ocksa bibehallen relevans. Den
centrala projektledningen och flertalet skolor arbetade systematiskt
med forindringsteorin. Fordndringsteorin har legat i férgrunden och
diskuterats pa styrgruppsmoten och pa ldrseminarier dir delprojektens
resultat diskuterats. Skolorna har riggat egna uppfoljningsunderlag med
utgangspunkt i fordndringsteorin men ocksa anvint den i diskussion om
vilka aktiviteter som ska prioriteras och genomforas.

Fordndringsteorin har ocksa skapat samsyn kring projektens mal
och inriktning vilket &r centralt for att undvika risken fér splittring och
bristande fokusering lingre fram. Det har ocksa underlittat kommuni-
kationen, internt och med externa aktorer, kring projektet. Man har pa
ett enkelt sétt kunnat visualisera och presentera vilken foréindring som
projektet skulle astadkomma samt hur det skulle ga till.

Sammantaget har det systematiska arbetet med fordndringsteorin
bidragit till ldrande i hela projektorganisationen men ocksa pa skolorna
samt hog maluppfyllelse i FAMN-projektet. Se figur 2, 3 och 4 pa féljande
uppslag.

REFERENSER OCH LASTIPS

www.esv.se/publicerat/publikationer/2016 /verksamhetslogik/

Funnel& Rogers (2011) Purposeful program theory. Effective use of theo-
ries of change and logic models. Jossey Bass Publishers.

Leeuw (2003) Reconstructing program theories. Methods available and
problems to be solved. American Journal of Evaluation, vol24/1.

McDavid & Hawthorn (2006), Program evaluation & Performance Mea-
surement, An introduction to practice, sid 69

Rogers (2008) Using program theory to evaluate complicated and com-
plex aspects of evaluation. Evaluation, vol14/1.

Rossi, Freeman & Lipsey (2004) Evaluation: A systematic Approach.
Thousand Oaks, CA: Sage.

Samordnande forstudie Ostra Mellansverige, Underlag for OMS-sats-
ning pa minskade avhopp fran gymnasieskolan (2014)

Och pa Youtube finns det mesta https://www.youtube.com/
watch?v=bZkwDSr__Us&nohtml5=False
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KAPITEL 3 - Modell for metodutveckling

FIGUR 2: Férandringsteori pa individniva

RESULTAT PA KORT, MELLAN OCH
AKTIVITETER LANG SIKT (inom ramen for projekttiden)

Kartlagg tidigare studier
och erfarenhet och ta
tillsammans med delta-
garen fram ISP som tar
tillvara K/M kompetens
och studiebehov. Revidera
vi behov

Ta fram digitalt stod

Identifiera och analysera
frégestéllningar som
saker-staller Horisontella
Principer

Orientering av arbets-
marknad. Se till att alla
yrkesval &r tillgangliga
for K/M.

Erbjud SYV samtal om
studie-val och arbets-
marknad. Info om fhsk
som utbildnings aktor.

Erbjud stod som efter-
frégas av malgruppen.
(Sprakstdd, speciallarare,
Internat osv.)

Erbjud halsoframjande
aktiviteter.

ISP med tydliga mél, och
anpassa kursupplagget.

M6t deltagaren dar hen ar
och arbeta med personligt
vaxande



Se gula markeringar!

Deltagande unga nyanldnda kvinnor
och mén har 6kad valkompetens, foljer
sin individuella studieplan och upplever
sig inkluderade

Deltagande folkhdgskolor anvénder

modeller f6r rekrytering av nyanlédnda
kvinnor och mén, fér inkludering i un-
dervisningen pé jamlika villkor och fér
starkt etablering p& arbetsmarknaden

Rektorer/huvudmin fér deltagande
fhsk skapar forutsattningar och utrym-
me for anvandning av modellerna

Rektorer/skolstyrelse/huvudman for
folkhdgskola i sm& och medelstora
kommuner skapar forutsattningar och
utrymme for anvandning av modellerna

Projektets styrgrupp har forslag till
tgarder for langsiktig anvandning av
modellerna

EFFEKTER PA LANG SIKT
(5-10 AR)

Unga nyanlanda kvinnor
och mén har fullféljt stu-
dier pa folkhégskola och
har behérighet for vidare
studier och méjlighet att
etablera sig pa arbets-
marknaden

Unga nyanlénda kvinnor
och mén har fullféljt sina
studier med motsvarande
gymnasiekompetens

och har behérighet till
hogskola

Unga nyanlanda kvinnor
och man &r etablerade i
arbetslivet

Unga nyanlanda kvinnor
och mén har méjlighet att
paverka sin livssituation
och skapa engagemang
att delta i samhallsutveck-
lingen

Folkhdgskolor som arbe-
tar med unga nyanlénda

anvander de kvalitets-
sdkrade modellerna

FBR tar beslut om at-
garder for langsiktig
anvandning av modellerna

FBR ger riktning och stod
for langsiktig anvéndning
av modellerna

Folkhdgskolorna bidrar
till att gora det mojligt

for en 6kad mangfald av
manniskor att paverka sin

livssituation och skapa
engagemang att delta i
samhéllsutvecklingen
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KAPITEL 3 - Modell for metodutveckling

AKTIVITETER

Ta fram en strategi och

process for rekrytering av

nyanlanda K/M

Arbeta med framtagen
samverkansmodell

Omvarldsbevaka och félj
upp strukturella utma-
ningar ur nyanlanda K/M
perspektiv

Genomfor kompetens-ho-

jande insatser avseende
K/M behov

Ta fram arbetssatt for att

kartlagga kunskaper + ISP

K/M, och utfér

Ta fram digitalt stod

Ta fram arbetssétt for det
kollegiala larandet och
utfor i praktiken

Ta fram o utfor pedago-
giska metoder som tar

hansyn till K/M férutsétt-

ningar

Kompetensutveckla
personalen (sprakutv)
Auskultera varandra

Arbeta o utveckla sam-
verkansplattform

Utveckla kursutbud och
SYV som tar hénsyn till
K/M behov

FIGUR 3: Forandringsteori pa verksamhetsniva

RESULTAT PA KORT, MELLAN OCH
LANG SIKT (inom ramen for projekttiden)

Deltagande folkhdgskolor har identifie-

rat och etablerat med relevanta externa
aktorer

Deltagande fhsk och relevanta externa
aktorer har kunskap om varandras rol-
ler och hur det &r majligt att samverka
for rekrytering av nyanlénda

Deltagande fhsk har kunskap om struk-
turella férutsattningar for att n& unga
nyanlénda

Deltagande fhsk har kunskap om unga
nyanldnda kvinnor och méans olika
behov, forutsattningar och metoder for
att mota dem

Deltagande fhsk har kunskap och me-
toder for att kartlagga unga nyanléanda
kvinnor och méns kunskaper

Deltagande fhsk har digitalt stod for
individuella studieplaner

Deltagande fhsk har kunskap och
forutsattningar att arbeta med kollegialt
larande

Deltagande fhsk har kunskap och kom-
petens kring metoder for att anpassa
undervisningen for unga nyanlénda
kvinnor och man

Deltagande fhsk och relevanta externa
aktorer har kunskap om varandras

roller och hur det &r mgjligt att sam-
verka for etablering av nyanlanda i
arbetslivet




® Serosa markeringar!

EFFEKTER PA LANG SIKT
(5-10 AR)

Deltagande folkhogskolor har utvecklat
en samverkansplattform (strategi

och dverenskommelse for samverkan)
med relevanta externa aktorer for
rekrytering av unga nyanlanda kvinnor
och mén

Deltagande folkhdgskolor har en stra-
tegi for rekrytering av unga nyanlanda
kvinnor och man

Deltagande folkhdgskolor har en
arbetsprocess for hur man rekryterar
unga nyanlénda kvinnor och mén

Deltagande folkhdgskolor har utvecklat
arbetsprocesser for att skapa och félja
upp individuella studieplaner tillsam-

mans med deltagande nyanldnda unga
kvinnor och man och aktuell larare

Deltagande folkhogskolor har utvecklat
former for kollegialt larande

Deltagande folkhdgskolor har utveck-
lat/forstarkt pedagogiska metoder
anpassat till unga nyanlanda kvinnor
och mans olika behov och forutsattning
och mojlighet till delaktighet

Deltagande folkhdgskolor har utvecklat
en samverkansplattform med rele-
vanta externa aktorer for etablering till
studier och arbetsmarknad for unga
nyanlénda kvinnor och mén

Deltagande folkhdgskolor har utvecklat
studieformer med praktikinslag och/
eller yrkesinriktade kurser

Deltagande folkhdgskolor har utvecklat

SYV anpassat till unga nyanléanda
kvinnor och méns behov

Deltagande
folkhogskolor an-
vander en modell
for rekrytering av
unga nyanlénda
kvinnor och man

DENEEELT
folkhogskolor an-
vander en modell
for inkludering

i behorighetsgi-
vande studier pa
jamlika villkor for
unga nyanlanda
kvinnor och man

PENEEELT
folkhogskolor an-
vander en modell
som starker unga
nyanlanda kvinnor
och méns eta-
blering till vidare
studier eller pa
arbetsmarknaden

Unga nyanlanda kvinnor
och mén har fullféljt stu-
dier pa folkhégskola och
har behérighet for vidare
studier och méjlighet att
etablera sig pa arbets-
marknaden

Unga nyanlénda kvinnor
och mén har fullféljt sina
studier med motsvarande
gymnasiekompetens

och har behérighet till
hégskola

Unga nyanlanda kvinnor
och man ar etablerade i
arbetslivet

Unga nyanlanda kvinnor
och mén har méjlighet att
paverka sin livssituation
och skapa engagemang
att delta i samhallsutveck-
lingen

Folkhdgskolor som arbe-
tar med unga nyanlénda

anvander de kvalitets-
sdkrade modellerna

FBR tar beslut om at-
garder for langsiktig
anvandning av modellerna

FBR ger riktning och stod
for langsiktig anvéndning
av modellerna

Folkhégskolorna bidrar
till att gora det mojligt
for en 6kad mangfald av

manniskor att paverka sin
livssituation och skapa
engagemang att delta i
samhéllsutvecklingen
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KAPITEL 3 - Modell for metodutveckling

FIGUR 4: Forandringsteori pa strategisk niva

AKTIVITETER

RESULTAT PA KORT, MELLAN OCH
LANG SIKT (inom ramen for projekttiden)

Sprid modellerna enligt
kommunikationsplanerna.
(Lokalt, regionalt, centralt)

Ta fram forslag pa atgar-
der for langsiktig anvand-
ning av modellerna.

Genomfor styrgrupps-
moten

Externa relevanta aktérer i smé och
medelstora kommuner har kunskap
om fhsk férmaga att méta och utbilda
nyanlénda

Rektorer/huvudman fér fhsk i sma
och medelstora kommuner har kun-
skap om modellerna och vinsterna med
projektet

FBR har kunskap om modellerna och
vinsterna med projektet



Se ljusrosa markeringar!

Deltagande unga nyanldnda kvinnor
och mén har 6kad valkompetens, foljer
sin individuella studieplan och upplever
sig inkluderade

Deltagande folkhdgskolor anvénder

modeller f6r rekrytering av nyanlédnda
kvinnor och mén, fér inkludering i un-
dervisningen pé jamlika villkor och fér
starkt etablering p& arbetsmarknaden

Rektorer/huvudmin fér deltagande
folkhdgskolor skapar forutsattning-
ar och utrymme f6r anvandning av
modellerna

Rektorer/skolstyrelse/huvudmaén for
fhsk i smé& och medelstora kommuner
skapar forutsattningar och utrymme
fér anvandning av modellerna

Projektets styrgrupp har férslag till
atgérder for langsiktig anvandning av
modellerna

EFFEKTER PA LANG SIKT
(5-10 AR)

Unga nyanlanda kvinnor
och mén har fullféljt stu-
dier pa folkhégskola och
har behérighet for vidare
studier och méjlighet att
etablera sig pa arbets-
marknaden

Unga nyanlénda kvinnor
och mén har fullféljt sina
studier med motsvarande
gymnasiekompetens

och har behérighet till
hogskola

Unga nyanlanda kvinnor
och man &r etablerade i
arbetslivet

Unga nyanlanda kvinnor
och mén har méjlighet att
paverka sin livssituation
och skapa engagemang
att delta i samhallsutveck-
lingen

Folkhdgskolor som arbe-
tar med unga nyanlénda

anvander de kvalitets-
sdkrade modellerna

FBR tar beslut om at-
garder for langsiktig
anvandning av modellerna

FBR ger riktning och stod
for langsiktig anvéndning
av modellerna

Folkhdgskolorna bidrar
till att gora det mojligt
for en 6kad mangfald av

manniskor att paverka sin
livssituation och skapa
engagemang att delta i
samhéllsutvecklingen
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KAPITEL 3 - Modell for metodutveckling

FIGUR 5: Kvalitetscykel per termin

v
v
v
v

HT 19 VT 20 HT 20 VT 21

RESULTAT

Vérdering | Vardering

Kvalitetshjulet

En central del i FAMN-projektet handlar om att utveckla metoder som
kan stérka arbetet med rekrytering, inkludering och etablering. Ett sys-
tematiskt pedagogiskt utvecklingsarbete har bedrivits. Arbetet har kin-
netecknats av struktur, rutiner och dokumentation. I figur 1 illustreras
kvalitetsmodellen - Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi?2 och Hur blev det?
Se figur 5 ovan.

Eftersom projektet i férsta hand var ett metodutvecklingsprojekt har
mycket tid och resurser lagts pa att hitta en form for att dokumentera ut-
vecklingsarbetet sa att det ska kunna anvindas av andra folkhogskolor i
landet som arbetar med nyanlinda. Dokumentationen har ocksa anvénts
av utvirderarna for att kunna bedoma arbetet i projektet. Ddrmed har
det stillts hoga krav pa tydlighet i beskrivningar.

Kvalitetsarbetet har utgatt fran fordndringsteorin och utgjort ett un-
derlag for ett kontinuerligt forbittringsarbete. Dokumentationen i pro-
jektet FAMN har skett i den gemensamma digitala plattformen Share-
Point enligt strukturen i kvalitetshjulet.

Arbetet med kvalitetshjulet i projektet byggde pa kontinuerlig utvir-
dering av modeller och metoder och infor en ny termin gjorde man ett



omtag med de nya forutsittningar som framkom i Hur blev det? Detta 33
skapade underlag for ett nytt kvalitetshjul att arbeta med den komman-

de terminen. En virdering gjordes i slutet av varje termin av vilka mo-

deller och metoder som kommande termin:

1. skulle utvecklas vidare

2. skulle prévas av en annan grupp pa skolan

3. skulle provas av ett annat delprojekt

4. var fardiga

Pa aterkommande ldrseminarier under ledning av utvirderaren lades
fokus pa den sista fragan ”Hur blev det?”. Det fanns behov av att tydliga-
re beskriva pa vilken grund man bedémde att en metod skulle utvecklas
vidare, provas av annan grupp/delprojekt eller var firdig. Utvirderarna
papekade ocksa att projektet systematiskt behévde kunna svara pa hur
det blevirelation till resultatmal i férdndringsteorin for att kunna séker-
stdlla att FAMN bidrog till utveckling och foérbéttring. For detta dnda-
mal foéreslogs Kirkpatricks! modell for utvirdering. I modellen beskrivs
vad som sker exempelvis efter en utbildning. Det forsta steget handlar
om nagon slags reaktion pa till exempel utbildningen som man har gatt.
Om den var bra, att man fick med sig mycket information, om det var
trevligt eller att det var frustrerande eftersom man inte haller med om
vad som sas. Nista steg dr att man faktiskt har lirt sig ndgonting, att man
har med sig en kunskap, men det i sig betyder inte att man &ndrar nagon-
ting efter kunskapen. Steg tre innebér att man gor en beteendef6érind-
ring. Man borjar studera utifran nya beteenden. Det behovs aktiviteter
for att skapa kunskap som ska omséttas i handling i form av ett beteende.
I det fjirde steget sker ett resultat pa verksamhetsniva som f6ljd av de
beteendef6éréndringar som gors.

Delprojekten borjade tillimpa Kirkpatricks modell och nyanserade
sin dokumentation genom att tydligt beskriva huruvida de pedagogiska
metoderna bidrog till resultat inom de fyra nivaerna. Detta innebar att
projekten sammanstillde svar fran fokusgrupper, intervjuer och enkéter
med deltagare. De reflekterade med kollegor och beskrev kunskaper mer
nyanserat dn endast i termer av exempelvis 6kade sprakkunskaper och
de beskrev ocksa hur detta uttryckts i form av fordndrade férhéallnings-
sétt och praktisk tillimpning. I dokumentationen redogjordes ocksa for
hur de beskrivna metoderna bidrog till férbéttringar pa skolan. Det kun-

1 Kirkpatrick, D. L. (2005). Evaluating Training Programs: The Four Levels. San Fran-
cisco, CA: Berrett-Koehler.
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KAPITEL 3 - Modell for metodutveckling

FIGUR 6: Effekter av utbildning -
bedémning av "Hur blev det”?

@ Nojda kursdeltagare

@ Lirande i form av tex nya kunskaper eller forhallningssatt

@ Okad kompetens = formaga att tillampa det man lrt sig i praktisk handling

@ Verksamhetseffekter i form av tex dkad kvalitet eller méluppfyllelse

(modifierad efter Kirkpatrick, 2005)

de handla om kollegialt ldrande, att deltagarna klarade sina mal i andra
dmnen bittre, att undervisningen var mer effektiv och individanpassad
samt andra kvalitetsforbéttringar som hade béring pa hela skolan.

Pa sa sitt nyanserades "Hur blev det?”-avsnitten i dokumentationen.
Det blev tydligt att resultaten vilade pa systematisk uppfoljning som
omfattade alla nivaer (individ, verksamhet och strategiskt arbete). Ge-
nom att tydligt beskriva vad de pedagogiska metoderna bidrog till 6kade
ocksa kunskap och lirande om vad som fungerade och vad som behévde
utvecklas vidare. Ett patagligt mervirde av den hir processen var att de
organisatoriska effekterna blev explicita, man kunde redogéra for hur
en metod som skulle bidra till att 6ka deltagarnas sprakkunskaper kunde
ha béring pa hela skolan och generera 6kad kvalitet ur olika aspekter. Se
figur 6 ovan.

Arbetet med kvalitetshjulet mojliggjorde att systematiskt préva mo-
deller och metoder - en forsta erfarenhet, provad erfarenhet respektive
beprévad erfarenhet.



Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Som en del av det interaktiva arbetssittet mellan utvirderare och
FAMN-projektet borjade en modell av hur bepriovad erfarenhet kunde ska-
pas och anvindas i projektet. Modellen ir en tolkning av Skolverkets defi-
nition av beprovad erfarenhet och presenteras i en forskningsrapport fran
Link6pings Universitet.2 I rapporten beskrivs modellen enligt f6ljande:

”Forskargruppen presenterade en modell av hur Skolverkets defini-
tion av beprovad erfarenhet skulle kunna tolkas. Figuren visar hur
beprivad erfarenhet stegvis skulle kunna uppnds. Processen startar
i ldrares erfarenhet som gemensamt provas och som kan bli bepro-
vad erfarenhet dd flera skolor gemensamt prévar nya arbetssdtt.”
Se figur 7 pa nésta sida.

Skollagen3 anger att undervisning ska tillimpas utifran vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet. I FAMN har detta begrepp tolkats och
beskrivits utifran Skolverkets definition. Det innebér att verksamheten
inte ska sta i strid med vetenskap och att verksamheterna ska bedrivas
utifran relevanta forskningsresultat.

Vidare anger Skolverket pa sin hemsida att beprovad erfarenhet ar
lika véardefull som vetenskapligt grundad kunskap. Dér anges *... genom
att de verksamma tillsammans prévar och omproévar, diskuterar och kri-
tiskt granskar sin egen verksambhet. Det dr alltsd professionens egen, ge-
mensamma, kunskap som vdxer fram over tid” 4

Skolverket uppger ocksa att: ”For att erfarenhet ska kunna kallas be-
provad ska undervisningen eller verksamheten problematiseras och pro-
vas pd ett strukturerat sdtt. For att fd syn pd det som gors och vad det leder
till ska arbetet dokumenteras i ndgon form. Dokumentationen gor ocksd
att arbetet kan diskuteras med andra och spridas vidare.

Genom att granskningen gors gemensamt i kollegiala sammanhang blir
det ocksd mdjligt att utmana det invanda och lyfta fram nya perspektiv.
Det dr inte antalet personer som dr det viktiga for granskningen, utan hur
man gar till viga.

2 Linképings universitet. Att organisera for hallbar skolutveckling, en studie av Stockholms
stads arbete med implementering av Ldslyftet. 2018

3 Skollagen (2010:800)

4 Skolverkets hemsida - definition av Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
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FIGUR 7: Tolkning av Skolverkets definition
av beprévad erfarenhet

ERFARENHET ® En gor

PROVAD @ Flerainom samma verk§amhet gor
@ Dokumentera, systematisera, ldrande

BEPROVAD Flera verksamheter gor
Dokumentera, systematisera, ldrande

(Ehnestrom & Hamasor 2017) © Veta Advisor

I arbetet med beprovad erfarenhet dr processen vdsentlig, det vill sdga
vdgen framdt och dven instdllningen eller forhallningssdttet till det [6pan-
de arbetet. Det dr viktigt att ldrare, rektorer och andra verksamma inom
utbildning vdgar ompréova och utmana sina sdtt att arbeta och organisera
undervisning. For att utveckla verksamheten knyts vetenskapligt fram-
stdlld kunskap ihop med kunskap frdn den egna verksamheten. Det veten-
skapliga forhdllningssdttet dr hdr centralt.’s

I FAMN blev den provade erfarenheten till en beprovad erfarenhet
genom projektet, det vill séiga nagot som byggde pa ett stérre underlag
och som kunde kommuniceras och som man gemensamt kunde reflekte-
ra Over. Projektet anpassade sitt kvalitetshjul med tillh6rande systema-
tiska dokumentation till att integrera tankesétt med prévad till beprévad
erfarenhet. Pa de studerade skolorna fanns lidrare som hade intresse av
att motas for att tillsammans skapa beprovad erfarenhet. Flera skolor
arbetade aktivt med att ta del av varandras metoder och testa i nya verk-
samheter, anpassa till relevanta forutsittningar och folja upp resultaten

5 ibid



systematiskt. Detta var sirskilt tydligt gidllande arbetet med ISP (Indivi-
duell studieplan). Eslévs folkhégskola hade kommit ldngst i utveckling
av ISP och spred sina erfarenheter och sin metod till flera skolor som
tog efter, anpassade till sina verksamheter, dokumenterade, systemati-
serade och skapade ett gemensamt lirande.

Berattelser

Utvecklingen av pedagogiska metoder och berittelser dokumenterades
skriftligt och/eller i viss man som video- eller ljudinspelning. For att klar-
gora vad som menas med berittelser, exempel och fallbeskrivningar tog
FAMN utgangspunkt i Ruhi Tysons resonemang i ”Bildning och praktik
klokhet i skola och undervisning”. Exemplet/berittelsen dr oftast en kor-
tare mer direkt beskrivning av en situation medan fallbeskrivningen ir
mer heltickande och beskriver omkringliggande faktorer och forutsitt-
ningar samt sjélva processen pa ett mer utforligt sitt. Dessa berittelser
var en viktig del av utvecklingsarbetet och beskrivning av metoderna.

Ruhi Tyson anlitades 16pande och deltog i projektet i form av expert
och stéd i utformning av berittelserna. Berittelserna skulle sta som kun-
skapsférmedlare och synliggora metoder som annars inte lit sig fang-
as dn i narrativ form. Genom att forsoka dokumentera exempelvis det
specifika i en folkhogskolemilj6é genom berittelser fick projektpersona-
len bittre syn pa sin egen praktik och kunde ddrmed konkretisera sin
viardegrund i enlighet med Tysons syfte med berittelserna. Genom att
synliggora och beskriva handlingar kunde berittelserna ligga till grund
for diskussioner om virdegrunden och vad man ville efterstriva. Se nir-
mare om detta i nista kapitel "Berittelser”.

Kollegialt larande

I FAMN, som i manga andra skolprojekt, framkom det att manga lirare

arbetar relativt isolerat i sina klassrum och ”gor sjilv”. Men i figuren ned-

an fran forskningsrapporten fran Link6pings Universitet¢ illustreras hur

man systematiskt genom kollegialt larande kan skapa provad erfarenhet.

— Moment A beskriver faktamomentet som kan besta av en film, att
man léser, gar en utbildning. Det handlar om den individuella kun-
skapsinhé@mtningen.

6 Linkdpings universitet. Att organisera fér hallbar skolutveckling, en studie av Stockholms
stads arbete med implementering av Laslyftet. 2018
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— Moment B innebir att man reflekterar tillsammans med kollegor,
diskuterar vad man lést, hort och sa vidare. Man kommer ocksa fram
till att man ska testa kunskaperna i sina &mnen.

— I Moment C provar ldrarna systematiskt.

— Direfter, i Moment D, triffas man igen och berittar for varandra vad
som har varit bra och mindre bra.

— I Moment E provas pa nytt.

— Moment F dokumenteras och systematiseras erfarenheterna.

Dokumentationen gors I6pande men i Moment F tydliggors arbetssittet
utifran de erfarenheter, reflektioner och analyser som gjorts i processen.
Processen vilar pa idén om att man testar en metod flera ganger och slut-
ligen landar i provad erfarenhet. Ska metoden bli beprévad sa maste fler
inom olika verksamheter jobba med den.

Det &r alltsa det kollegiala larandet som bidrar till utveckling och
forbattring. Det finns ingen allmingiltig definition av kollegialt ldrande
som saledes ir ett begrepp som kan ha en rad mer eller mindre tydliga
definitioner. Begreppet syftar pa att kollegialt ldrande ska vara struktu-
rerat och systematiskt, arbetet ska utga fran en gemensam aspekt och
girna stodjas genom en extern handledare. Skolverket” uppger att ”Kol-
legialt ldrande dr en sammanfattande term for olika former av systematisk
kompetensutveckling ddr ldrare eller forskolldrare tillsammans underso-
ker, analyserar och kritiskt granskar sambanden mellan undervisning och
elevers eller barns ldrande”. Se figur 8 pé nista sida.

I FAMN pabdérjade flera skolor efter varandra en kompetensutveck-
lingsinsats som handlade om ”Sprakutvecklande arbetssitt”. Eslévs
folkh6gskola var forst ut och diarefter kom Hagaberg och Strombéck.
Alla ldrarna pa skolan deltog i insatsen. Malmo hogskola holl i kur-
sen pa Eslovs folkhdgskola och processen foljde de olika momenten i
figur 8.

Pa Marieborg har man skapat en metodgrupp med andra ldrare som
anvinder kvalitetshjulet for att fortsitta utveckla det pedagogiska arbe-
tet pa skolan och da ocksa fér andra malgrupper. Den hir formen av kol-
legialt larande har bidragit till att de metoder som prévats inom FAMN
ocksa dr gillande for andra malgrupper och dirmed bidragit till att halla
projektet relevant trots omvérldsfordandringar.

7 Skolverket 2021, hemsida, Planera och organisera for kollegialt ldrande



FIGUR 8: Fran Laslyftet till "prévad

”n
erfarenhet
Moment A Moment E Moment F
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Relevansen behover alltsa forstas i en kontext och tillbakablick. Pro-
jektansokan skrevs i kolvattnet av flyktingvagen 2015. I figur 3 illustre-
ras hur FAMN lyckades hantera omvirldsfordndringar som Gymnasie-
lagen; att Sverige beslutade att kraftigt begrinsa antalet asylsokande
och ESFs krav pa aldersindelningen som innebar att FAMN-deltagare
inte fick vara dldre dn 25 ar. Samtliga faktorer bidrog till att begrinsa
projektets relevans eftersom den presumtiva malgruppen minskade.
Det dndrades dock nir perspektiven fordndrades och det tydliggjordes
att utvecklingsarbetet inte begrinsades till att handla om just FAMN-
deltagarna. Pa varje skola arbetade man med att sprida kunskap om
FAMN och dess metoder men ocksa om kvalitetshjulet. Pa samtliga sko-
lor kom man till insikt att utvecklingsarbetet omfattade hela skolan och
inte endast FAMN-deltagare. FAMN blev ytterst relevant och kom att
fa fiste i verksamheterna genom kollegialt ldrande och andra former for
larande och reflektion.

FAMN har alltsa lyckats skapa en modell for fokuserad metodut-
veckling och dokumenterat i enlighet med ”hjulet”. Féljande citat fran
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FIGUR 9: Om relevans i projektet FAMN

T | kélvattnet av 2015 med Det handlar om att
8 erfarenheter fran Folkhégskole- kunna inkludera nya
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>

ANSOKAN TID EFTER FAMN

en av skolorna illustrerar tydligt hur FAMN har gatt fran att handla om
en malgrupp till att omfatta ett nytt sétt att arbeta med utvecklingsarbe-

te pa folkhogskolorna.
”Det handlar inte om metoder for att inkludera nyanldnda utan om nya

kommande mdlgrupper ocksd”. Se figur 9 ovan.
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Ruhi Tyson, fil. doktor i pedagogik vid Stockholms universitet

En bra berattelse sager ofta mer an sida upp och sida ner
av allmant formulerade tankar. Ett bra exempel illustrerar
ibland ett resonemang sa pass ingdende att 6vertygelse-
kraften i det blir nastan oemotstandlig. Men berattelser
kan fylla fler funktioner an sa. Sarskilt i férbindelse med
pedagogiska frégor som ror bildningsprocesser. Hur och
varfor ar det jag avser att diskutera i detta kapitel. Inled-
ningsvis genom att ge en kort introduktion till begreppet
bildning, darefter genom att diskutera berattelsernas roll
som férmedlare av praktisk kunskap och pedagogisk fan-
tasi. Sen ska jag ocksa kort diskutera de berattelser som
samlats in inom ramarna for FAMN-projektet for att av-
sluta med nadgra utblickar och reflektioner.

Men forst nagra rader om hur jag kommit att bli involverad i projektet.
I mitt forskningsarbete har jag fokuserat pa fragor om bildning i
yrkessammanhang och hur bildningserfarenheter kan uttryckas i be-
rittelseform som ett sétt att férmedla praktisk, pedagogisk, kunskap
(Tyson 2017, 2019; Sjostrom & Tyson 2022). Jag blev under hdsten 2019
inbjuden att konsultera i FAMN-projektet for att se om man ocksa hir
i arbetet med metoder skulle kunna inbegripa narrativt dokumenterade
undervisningsupplédgg och insatser. Resultatet blev en serie berittelser
som finns medtagna i denna volym. Jag aterkommer till sjdlva dokumen-
tationsprocessen och dven till de svarigheter man méter i den hir sor-
tens arbete. Det var glidjande fér mig att fa ldsa skildringar av de bild-
ningsprocesser som mojliggors genom de deltagande verksamheternas
arbetssitt, en klar bekriftelse pa att verksamheterna i FAMN-projek-
tet bade formedlar fardigheter och upplevelser av djup meningsfullhet.
Delvis genom de specifika metoderna och delvis pa mer komplicerade
sétt, genom sjélva siittet man arbetar pa exempelvis. Sa vitt jag vet ar
FAMN-projektet det forsta svenska pedagogiska utvecklingsinitiativet
som arbetat pa detta sétt med berittelser. En sydafrikansk utvecklings-
organisation, Center for developmental practice, har anvént narrativ do-
kumentation pa ett delvis liknande sitt och faktiskt skrivit en del om det.
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Men da har det inte direkt rort sig om pedagogiska fragor och inte heller
om bildningsprocesser. Sékert finns det manga sma och stora organisa-
tioner som arbetar mer eller mindre systematiskt med att man beréttar
for varandra pa moéten om sadant som exempelvis kan anses fé6redomligt
i arbetet med virdegrunden. Men steget att dokumentera och offentlig-
gora dessa berittelser i en systematisk och reflekterande form har jag
inte m6tt. FAMN-projektet har alltsa, utéver att dokumentera en rad f6-
redomliga metoder f6r undervisning, bedrivit ett pionjirarbete pa detta
omrade. Forhoppningsvis kan jag i det féljande synliggora hur.

Bildning och berattelser

Bildning ir ett ord med manga betydelser. Man associerar litt till nagon
som bildad om det ror sig om en belést person, ett perspektiv som ytterst
vilar pa bildningstraditionens tankar om kunskap och forstaelse. I sin yt-
liga form blir det mest att man ténker pa en bildad person som ett vand-
rande uppslagsverk. Men bildningstraditionen omfattar langt fler per-
spektiv dn det intellektuella. Man har lange talat om exempelvis estetisk
bildning, praktisk bildning, moralisk bildning, religios eller spirituell
bildning med mera (Maaser & Walther 2011). Av dessa &r egentligen den
moraliska bildningen, vad som #ven kallats for karaktirsbildning, mest
central. Det finns fa, om nagra, framstaende bildningsfilosofer som inte
betonat den aspekten forst och frimst. Jag aterkommer till hur.

Det dr ldtt att forlora sig i mangfalden av perspektiv pa bildning. I
designen och analysen av undervisningsuppgifter och undervisnings-
uppligg ir det ocksa virdefullt att ha en mer omfattande forstaelse for
dem (se vidare i Sjostrom & Tyson 2022). Men det finns dven ett sitt
att nirma sig bildningserfarenheter som inte forutsitter mer ingaende
forkunskaper. Redan Goethe och andra vid samma tid upplevde att bild-
ningsprocessen var en intimt biografisk process. For Goethe ledde detta
till forfattandet av en serie ”bildningsromaner” dir han atergav huvud-
personens bildningsresa. Med andra ord, redan f6r mer &n 200 ar sedan
hade det varit mojligt att tinka pa bildning i termer av: vad minns du som
varit sirskilt formativt eller priglande i livet? Svaren pa dessa fragor ar
svar som beror bildningsprocesser. Andra fragor man kan stélla sig, mer
i relation till sin utbildning, dér svaren ofta &r bildningsrelaterade ér:

— Vad minns jag tydligast?

— Vad var, sa hér i efterhand, det visentligaste?

— Vad minns jag av uppgifter, 6vningsinslag och liknande som gjorde
starkt intryck, da eller i efterhand, varfor?



— Vad blev jag 6verraskad eller forvanad av i utbildningen?

— Vad i utbildningen stéllde mig inf6r etiska/moraliska fragor/upple-
velser?

— Hur upplevde jag skénhet och liknande estetiska kvalitéer i utbild-
ningen?

— Har jag upplevt nagon sérskild kultur, tradition eller spiritualitet?
Vad har den betytt f6r mig?

Ur detta perspektiv &r alltsa bildning en fraga om det meningsfulla i li-
vet. En bildad person dr en person som férmatt ge mening till manga
av sina livserfarenheter. Denna process dr komplicerad. Séllan méter vi
sadant i livet som utan vidare framstar som meningsfullt. I stéllet hand-
lar det ofta om att vi maste tillkimpa oss meningsfullhet i motet med
erfarenheter som inledningsvis framstar som obegripliga eller svara.
Detta sker kanske inte i sin mest dramatiska form nér det handlar om
utbildning och undervisning men det ér en stindig fraga hur deltagare,
elever och studenter kommer till att uppleva undervisning och léran-
de som meningsfulla och med andra ord bildande. Hir finns inga enkla
recept, man kan aldrig fullt ut planera en bildningsprocess, egentligen
bara bjuda in till den och hoppas att de deltagande ser en vig in i att
medverka. Samtidigt dr det entydigt att vissa sorters undervisningsakti-
viteter dr sdrskilt rika pa bildningspotential. Fragar man ménniskor vad
de minns fran skolan som varit ovanligt meningsfullt &r svaren patag-
ligt ofta estetiska och hantverkspraktiska aktiviteter, i synnerhet sadana
som exempelvis teater. Arbetet med rolltagande och den sociala interak-
tionen som uppstar verkar vara sérskilt rika pa bildningspotential. Inte
underligt i ungdomsaren nir den egna identiteten formas och rollerna
i en klass kan vara starkt cementerade och i behov av att brytas upp (se
vidare i Tyson 2019). I centrum for detta star beréttandet och berittel-
sen eftersom vart liv i sa stor utstrickning tar form av en livsberittelse.
Ideella verksamheter som exempelvis Historieberittarna har tagit fas-
ta pa detta. De har bedrivit en sorts metodutveckling fér det och har
under flera ar kunnat dokumentera hur redan inbjudan att beritta, vad
som helst, i olika medier, leder till djupa upplevelser av meningsfullhet.
For att dokumentera bildningsprocesser beh6ver vi berétta och sjédlva
arbetet med att beritta leder i sig ofta till en bildningsprocess (nagot
som berittelsen Mina drommars stad illustrerar férebildligt, se sid 148).
Ser man det ur pedagogisk synvinkel dr den avgérande fragan hur vi kan
gestalta larande och utveckling sa att det leder till f6rdjupad menings-
fullhet. Da blir skolan bildningsorienterad. Darfor dr det avgorande att
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vi hela tiden stirker berittandet och hela tiden fragar deltagare, elever,
studenter och ldrare vad som varit sirskilt meningsfullt under en period.

Givetvis har detta sina begrénsningar, inte minst att meningsfull-
heten kanske visar sig forst flera ar senare. Men inget praktiskt tillvi-
gagangssitt dr heltickande, inte heller detta. Det kan bara bidra till att
lyfta fragan om bildning och de bildningsprocesser en verksamhets ak-
tiviteter mojliggér upp pa agendan och det kan bidra till att atminstone
vissa avgérande aspekter av dem kan bearbetas systematiskt. I slutdndan
ir fragan hur vi kan synliggora och formedla kunskap om undervisning
som #r bildningsorienterad svar att 16sgéra fran berittandet. Eftersom
bildningsprocesser dr biografiska dr de ocksa samtidigt narrativa. Vill
vi pa allvar fa fatt i folkbildningsrorelsens ”sjil”, det som pa olika siitt &r
malet med dess verksamhet, da ir berittelserna oumbirliga. Problemet
ar ocksa annars att en del i undervisningens och metodernas effekt, en
rent kvalitativ sadan, i stort sett férbises. Vi vet da kanske om det ena el-
ler andra upplégget leder till effektivt lirande men inte nagot om hur och
i vilken utstrickning det bidrar till meningsfullhet. Aven hir ir det dess-
utom i praktiken mycket komplicerat. Olika levnadsomstéindigheter er-
bjuder helt olika ingangar. Man kanske kommer till undervisningen med
en redan grundlagd upplevelse av skolans meningsléshet. Eller med ett
behov av att sa snabbt och effektivt som mojligt tilligna sig fardigheter.
Bada fragor som Eslovs folkhogskola diskuterar ingaende i sin fallstu-
die fran projektet. Det &r tva helt olika forutsittningar som bada stiller
krav pa hur undervisningens bildningserbjudanden gors tillgingliga for
deltagarna. Detta kréver ofta ett stort matt av pedagogisk, eller om man
sa vill, didaktisk fantasi. Jag aterkommer till dessa fragor i avsnittet om
praktisk kunskap och berittelser. Men innan dess vill jag ocksa kasta en
hastig blick pa bildningstraditionen och dess olika kategorier eller om-
raden av bildning. Som jag skrev tidigare behover man inte veta mycket
om bildningsfilosofi for att kunna berétta om bildningserfarenheter, det
ricker med att fraga sig vad som varit ovanligt meningsfullt. Men f6r
att analysera berittelserna, férsta dem mer pa djupet, och for att kunna
anvinda dem som en del i mer systematisk undervisningsutveckling, fér
detta behover vi ocksa mer teori.

Bildningstradition och kategorier av bildning

Bildningstraditionen i sin europeiska form brukar riknas tillbaka till anti-
kens Grekland och fostransidealet paideia. Vad man framfor allt lade vikt
vid var karaktirsbildning, det vill siga en form av moralisk bildning. Sjil-



va ordet harstammar fran tyskans Bildung och har sina rotter i medeltida
mystik. Man ténkte sig att Gud genom den mystiska meditationen kunde
trida in i en, gora ens sjél till en avbild av det gudomliga. Den hér bild-
ningsidén kom sedan att omtolkas under upplysningstiden till att vi sjdlva
dger formaga att bilda oss. Ur samma tid har vi ocksa bildningstraditionens
starka betoning pa frihet och autonomi, att malet med bildningsprocessen
ar individens befrielse fran naivitet, oféormaga och brist pa insikt. Det var
ocksa under sent 1700-tal som flera andra centrala bildningsperspektiv ut-
vecklades. Den schweiziske pedagogen Pestalozzi drev modellskoleforsok
for som han uttryckte det: “huvudets, hjértats och handens bildning”. Ett
siitt att forsoka balansera den intellektuella utvecklingen med en kéns-
lomaissig och en handlingsmissig. Den tyske dramatikern, diktaren och
filosofen Schiller skrev en serie berémda brev om ménniskans estetiska
fostran som lade grunden f6r hur man tinkt kring estetiska bildningspro-
cesser. Goethe och hans bildningsromaner hor ocksa hemma hér. Under
1800- och 1900-talen har ytterligare perspektiv pa bildningsbegreppet
kommit att utvecklas, inte minst tankarna om folkbildning och demokra-
tisk bildning som var svenska folkbildningsrorelse forvaltar (for en utforli-
gare genomgang se Sjostrom & Tyson 2022).

De mest grundliggande kategorierna av bildning, som ocksa enklast
kan anvindas i analysen av bildningsberittelser &r:
— Intellektuell bildning
— Estetisk bildning
— Moralisk bildning
— Praktisk bildning
— Religios och spirituell bildning

Aven om samtliga ovanstiende ir forbundna med det biografiska si kan
man ocksa ibland se exempel pa mer grundliggande bildningsproces-
ser dir huvudtemat &r upplevelser av meningsfullhet eller om man vill
fordjupad biografisk koherens. Oftast sker detta i samband med nagon
eller nagra av ovanstaende kategorier men inte alltid. Jag ska ge en kort
beskrivning av dem i det f6ljande (se Tyson 2019 och Sjéstrom & Tyson

2022 for mer ingaende diskussion).

— INTELLEKTUELL BILDNING handlar framf6r allt om att se saker
i sitt ssmmanhang, att komma till forstaelse. Girdenfors (2010) be-
skriver det som att forstaelsen uppstar nir man ser monster, fattar
relationerna mellan olika &mnesomraden eller inom ett kunskaps-
omrade. Nir man vil har uppnatt férstaelse, vad vi ibland ocksa kall-
ar aha-upplevelser, sa kan man anvinda sig av det monster man fattat
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ocksa i andra sammanhang, kunskapen blir liksom produktiv. Med
andra ord, att vara intellektuellt bildad handlar inte f6rst och frimst
om att vara beldst &ven om det givetvis ofta ingar. Det handlar om att
pa ett eller annat sétt ha en djup forstaelse for sig sjélv och virlden.
En hel del undervisningsexempel med bildningsinriktning beskriver
hur lararen gatt till viga for att deltagarna ska kunna na denna f6r-
staelse. Dels hur man gjort for att fa deltagarna att intressera sig till-
rickligt for &mnet for att soka en foérstaelse utover att kunna repro-
ducera det de lért sig pa ett prov. Dels hur man gjort for att gestalta
undervisning och uppligg sa att den maximerar forstaelsen som kan
utvecklas, nagot som kan ske inom ett &mne pa djupet eller i forbin-
delsen till andra kunskapsomraden och praktiska aktiviteter.
ESTETISK BILDNING handlar forstas pa ett sitt helt enkelt om att
vara hemmastadd i olika konstnirliga uttryck som till exempel mu-
sik, teckning, malning, skulptur, rorelse och litteratur. Men sa som
Schiller beskrivit det, vilket ocksa bekréftas av de exempel pa estetisk
bildning som samlats in (se Tyson 2019), handlar estetisk bildning om
befrielseprocesser. Rittelmeyer uttrycker det i en sammanfattning
som att (2012, s. 163, min Oversittning): "Det rent estetiska l4r oss ing-
et direkt, varken moraliskt eller kunskapsméssigt, men forsitter oss i
en frihet dir vi far mojlighet att géra det med oss sjidlva som vi dr 4m-
nade att bli: bildade.” Darfér menar Schiller att leken och den estetis-
ka aktiviteten dr samma sak. I leken befriar vi oss fran det tvang som
virlden och den egna identiteten ut6var. Vi leker med det sistndmnda
exempelvis i en framgangsrik teater-iscensittning. Vi leker med det
forstnimnda exempelvis genom en skulptural gestaltning. Betraktat
ur denna synvinkel sa finns det i hjirtat av varje bildningsprocess ett
estetiskt inslag. Aha-upplevelsen ir delvis en kiéinsla av befrielse fran
frustrationen i att inte forsta. De djupa bildningserfarenheter som
utvecklas i hantverks- och andra yrkespraktiska sammanhang ir ofta
forbundna med en process att erévra frihet i relation till ett material
och en uppgift, det vill séiga att bli kunnig. Nistan 6vertydligt blir det
i moraliska ssammanhang dir exempelvis kommunikation som I6ser
en svar konflikt dels kréver en sorts fantasi som star niira den konst-
nirliga fantasin for att man ska komma pa hur man ska gora, dels
leder till en upplevelse av frihet i relation till det tryck som konflikten
utovat. Allt detta kan verka aningen abstrakt men i diskussionen av
beriittelserna kommer det att bli mer férankrat i praktiken.
MORALISK BILDNING ir en lite spretig kategori eftersom den dels
omfattar sadant som karaktirsbildning, det vill sdga utvecklingen av



foredomliga egenskaper eller forhallningssitt, dels handlar om sa-
dant som praktisk klokhet och férmagan att kunna inse vad en spe-
cifik situation kréver av en i form av handlingar eller annat. Redan
Aristoteles gjorde en liknande uppdelning med argumentet att en
moralisk ménniska behover dga bade praktisk klokhet och en dis-
position att handla pa ett for situationen relevant sitt. Det hjilper
liksom inte att vara klok nog att veta att en situation kriver en ge-
nerds handling om man inte samtidigt dr nagorlunda generés. En
taktlos ldrare kan ha ldst hur mycket som helst om pedagogisk takt
men dnda sakna dispositionen att agera taktfullt nér det faktiskt be-
hovs. Pa motsvarande sitt kan en mycket taktfull person som sak-
nar praktisk klokhet visa sig oférmogen att handla sa att det beri-
kar samtliga ber6érda parter. Man #r kanske vildigt taktfull mot en
person men pa bekostnad av en annan. Karaktirsegenskaper menade
Aristoteles utvecklas enbart genom 6vning, det vill sdga man maste
agera generost for att bli mer generds. Numera vet vi att atminstone
vissa meditationspraktiker ocksa kan bidra till att utveckla en del ka-
raktirsegenskaper (se Goleman & Davidson 2017). Praktisk klokhet
forvirvar vi uteslutande genom erfarenhet menade Aristoteles, vilket
gor att enbart dldre personer kan vara kloka i praktiken, det vill siga
i forhallande till specifika situationer och inte mer generellt. Det lig-
ger mycket i det men hela detta kapitel dr samtidigt ett argument for
att vi kan formedla praktisk klokhet genom beréttelser och pa sa sitt
vidga vara perspektiv.

PRAKTISK BILDNING har tva sidor. De bildningserfarenheter som
uppstar genom mer handlingsorienterade aktiviteter, som exempel-
vis slojd, och de som uppstar genom regelritt yrkesutévande (yr-
kesbildning). Det har exempelvis visat sig vara ett vildigt effektivt
sétt att stirka deltagares sjélvfortroende genom att arbeta med dem
i slojden och lata dem tillverka nagot riktigt vackert. De ser da pa
ett konkret siitt resultatet av den egna formagan och anstringning-
en. Praktisk bildning krokar ocksa i Aristoteles synpunkter ovan om
karaktirsbildning genom att erbjuda mojlighet att faktiskt 6va nog-
grannhet, uthallighet, omsorgsfullhet med mera.

RELIGIOS OCH SPIRITUELL BILDNING handlar framfor allt om
att utveckla begrepp for, och erfarenheter av, det inre. Precis som att
en begrinsad repertoar av ord och begrepp for kénslor sétter sné-
va grianser for var formaga till sjalvforstaelse och kommunikation sa
ar det viktigt att inte underskatta begriansningarna som uppstar nir
man helt saknar tillgang till vad en ritual kan innebéra eller en dif-
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ferentierad upplevelse av inre tillstand. I slutindan handlar denna
del av bildningstraditionen om att & ena sidan kunna férsta och for-
ma den egna individualiteten och & andra sidan gestalta relationerna
med andra som ofta har helt andra ord och begrepp for samma eller
likartade inre erfarenheter. Att vara religiost och spirituellt bildad
handlar alltsa pa manga sitt om att utveckla en genuin uppskattning
av den andra och hens egenart, nagot som inte utesluter att man sjilv
ar agnostisk eller ateist. Det handlar om att utveckla en kénslighet in-
for vad andra har upplevt av det gudomliga/6versinnliga/spirituella/
religiosa (kédrt barn har manga namn) och att kunna inta en existen-
tiellt serios hallning. Bildningens motsats ir, sett ur denna synvinkel,
cynismen och nihilismen.

Till sist, fragan om biografisk koherens dr nagot som kan komma till ut-
tryck i samtliga ovanstaende sammanhang. Men det hinder ocksa att
stora bildningserfarenheter utvecklar sig under en promenad och ett
oplanerat samtal. Eller att de inte sa starkt hinger samman med nagra
specifika omraden och tillfillen, i stéllet visar det sig i slutet av ett 1dsar
eller en utbildning eller langt senare utan att man riktigt kan sétta fing-
ret pa nir nagot hinde eller exakt vad, bara att en person vuxit avsevért.

Med detta sagt ska jag nu ga 6ver till att diskutera hur berittelser kan
fungera som en form av praktisk kunskap och ddrmed &ven som en del
metodutvecklingen.

Praktisk kunskap och berattelser

Tre grundliggande fragor samspelar i detta sammanhang. For det férsta
praktisk kunskap som en sorts erfarenhetsrepertoar (Schon 1987). For
det andra avsaknaden av en dokumenterad praktikhistoria i ldraryrket
(Shulman 2004). For det tredje mojligheten att uttrycka bade erfaren-
hetsrepertoaren och praktikhistorian i exempel- och berittelseform.
Till att bérja med kan en enkel definition av praktisk kunskap vara
behovlig. Jag skulle kalla allt fér praktisk kunskap som kridver nagon
form av 6vning och erfarenhet for att utvecklas. Det innebér att dven
manga rent intellektuella kunskapsomraden dr praktiska som exempel-
vis matematik och sprak. Uppdelningen mellan teori och praktik blir da
missvisande. Det vore rimligare att tala om praktiska kunskaper med av-
sevirda manuella inslag och sdidana som mer har sociala eller intellektu-
ella. Férdelen med detta &r ocksa att man léttare undviker uppdelningar
i ”teoretiker” (lds: de som téinker) och ”praktiker” (lds: de som gor). Sa-



dana indelningar blir litt sjdlvuppfyllande utan att egentligen bidra med
sa virst mycket pedagogiskt. De allra flesta hantverksyrken, for att ta ett
exempel, innehaller avsevirda méngder ”teori” och &r alltsa allt annat &n
strikt manuella. Tyvérr orsakar forestéllningar om teori och praktik ock-
sa att vi ibland reducerar yrkesutbildningar till just de manuella aspek-
ter som motsvarar vara forestiilllningar. Det &r inte yrket som motiverar
detta utan hur vi tinker pa det. En f6ljd 4r da ocksa att bildningsinnehal-
let i vara yrkesutbildningar utarmas, en viktig fraga i sig.

Schon framholl under 1980-talet att en praktisk kunskap i denna be-
mirkelse kan forstas i form av en kunskapsrepertoar. Den skickliga ar-
kitekten har upplevt en lang serie fall av olika byggnader i olika miljéer
for olika andamal. Den skickliga psykologen en omfattande méngd ana-
lysfall. Den skickliga liraren ett stort antal fall av undervisning med del-
tagare som har olika behov, ir i olika aldrar och sa vidare. Shulman kro-
kade i hér, utan att direkt ndimna Schon, genom att framhalla att manga
yrken ocksa dokumenterar sina fall nir de anses sirskilt foredomliga
eller intressanta. Inom konsten &r det uppenbart eftersom fallen star att
finna pa museerna, i biblioteken, i bevarade byggnader och orkestrering-
ar. Men dven exempelvis psykoanalysen har en tradition av att bevara
fallbeskrivningar. Daremot har ldraryrket inget motsvarande eftersom
undervisningens fall i huvudsak #r det som sker i ett klassrum och vi har
hittills inte gjort det till vana att dokumentera detta. Shulman hoppades
pa att det sa smaningom skulle publiceras stora samlingar av féoredé6m-
liga undervisningsfall relaterade till imnen och arskurser. Detta verkar
tyvirr inte ha forverkligats i nagon ndmnvird utstrickning. Det férblir
alltsa mer en forhoppning 4n en realitet. Problemet &r att eftersom vi
saknar en dokumentation av foredémlig undervisning blir det ocksa av-
sevirt mycket svarare att bedriva praktikutveckling och att utvirdera
undervisningen. Dessutom, och hiar kommer vi till den avgérande fragan
om hur berittelser kan berika den praktiska kunskapen, mycket hand-
lar om att iscensitta abstrakta principer och 6verlidggningar i konkre-
ta undervisningssituationer. Det giller allt fran skolans vardegrund till
hur man bést ska ldra ut Pythagoras sats till en bestimd grupp deltagare.
Denna process att konkretisera kriver fantasi eftersom det sillan finns
nagra sjilvklara sitt att gora det pa, tvirtom, erfarenheten visar att det
som fungerar utmérkt i ett sammanhang frustrerande nog kan vara helt
omdjligt i ett annat. Hir fyller undervisningsberiittelser en roll genom
att berika fantasin pa samma sétt som studiet av framstaende konst-
verk gor i konstutbildningar. Lararutbildningarna befinner sig alltsa lite
grann i samma sits som om malarskolor inte hade nagra malningar av
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foregangare att studera, med undantag f6ér ett och annat exempel som
dyker upp mest for att illustrera en poéng. Nér det kommer till ”vanlig”
undervisning dr problemet inte sa patagligt. Dels eftersom vi alla sjélva
gatt i skolan och dérfor har ett gott hum om ”hur man gor”. Dels efter-
som det finns en etablerad praktik i skolorna med undervisningsmate-
rial som delas och tips som ges i pauser och pa méten. Dessutom har vi
ofta lirob6cker som atminstone delvis dr avsedda att befria liraren fran
att sjdlv beh6va arbeta fram ett undervisningsmaterial. Dér det blir pro-
blematiskt pa allvar &r nir vi kommer till iscenséttandet av virdegrund
och fragor om bildning. Viardegrunden och bildningsprocesser dr omra-
den dér lyckade undervisningsexempel dr ovanliga helt enkelt, eftersom
fragorna dr komplexa och det dessutom ér ganska séllsynt med riktigt
foredomliga exempel. Hur och néir iscensiitts till exempel inkludering
och medbestimmande pa ett foredomligt sitt? Att jag lyfter virdegrund
hér beror pa att sa mycket av folkbildningsrorelsens virdegrund ocksa
ir direkt rotad i bildningsfilosofin. De tva sammanfaller i stor utstrick-
ning. I arbetet med undervisningsmetoder &r risken ofta stor att vi tap-
par bort den hir sortens 6vergripande fragor. Viardegrund och bildning
blir liksom det vi talar om pa séndagarna och resten av tiden handlar
mest om undervisningseffektivitet. Det dr inte meningen att skapa en
string atskillnad hir, bra undervisning behéver ofta vara effektiv. Det
handlar om att uppmérksamma ett omrade for kunskapsutveckling och
diskutera hur.

Innan jag gar vidare for att diskutera mer konkreta fragor kring arbe-
tet med berittelser dr det ocksa viktigt att siiga nagot om de problem och
nackdelar som finns. Exempel och berittelser 4r omvittnat bra pa att
fasta i minnet, nagot som har visat sig kunna vara en nackdel eftersom
det leder till att man gérna Gverskattar exemplets generella betydelse.
Man tenderar ocksa att 6verskatta hur ofta liknande saker férekommer.
Bada dessa problem tacklas atminstone delvis av att man, som jag dis-
kuterar nedan, aktivt soker efter ovanliga och avvikande exempel. Men
dven en berittelse om en ovanligt lyckad pedagogisk intervention for
med sig risken att man girna tror att just detta sitt dr det bdsta. Darfor
behover vi egentligen soka efter en mangfald av ovanliga berittelser som
alla kretsar kring ungefir samma tema (sdg teateriscenséttningar) men
gor det fran helt olika perspektiv. Det finns ocksa studier som visar att
vart kritiska medvetande reduceras nér falska pastaenden biaddas in i
berittelser. Viktigt att komma ihag for just detta sammanhang &r att de
exempel och berittelser som dokumenteras inte i forsta hand maste vara
exakta speglingar av vad som faktiskt skett. I princip kunde de vara fikti-



va, atminstone inom vissa grianser. Deras virde ligger frimst i hur de kan
berika fortsatt praktik. Man maste ocksa skilja mellan beréttelser som
aterger en persons erfarenheter, reflektioner och upplevelser fran sada-
na som framf6r allt uppehaller sig vid att aterberitta en undervisnings-
process sa detaljerat som mojligt. Det dr enbart de senare som fullt ut ir
aktuella hir. Fransett att det forst 4r da som de blir praktiskt anvindbara
sa okar ocksa risken avsevirt att de annars anvinds anekdotiskt, det vill
siga man generaliserar da fran en eller ett fatal erfarenheter. Men man
kan aldrig pa basis av en enskild erfarenhet eller ett fatal dra nagra ge-
nerella slutsatser. For det behovs statistik och liknande. Slutligen &r det
alltid svart att navigera mellan att tolka en beriittelse alltfér bokstavligt
eller alltfor godtyckligt. I det forstnimnda fallet blir tolkningen fanta-
silos och man forsoker gora exakt som i skildringen, nagot som séllan
fungerar. I det sistnimnda fallet gér man i praktiken nagot som endast 4r
mycket 16st kopplat till berittelsen och pastar att man faktiskt utgar fran
den. Bokstavligheten kan man komma at genom att visa en mangfald be-
rittelser som handlar om liknande teman men som avviker fran varan-
draihur man faktiskt gjort, eftersom det &r ldttare att forestélla sig alter-
nativ nidr man har flera framfér sig. Godtyckligheten r svarare, hir ror
det sig antagligen framfor allt om att krdva en mer begreppsligt stringent
forklaring till hur den egna aktiviteten férhaller sig till férlagan.

LYCKADE, FOREDOMLIGA OCH BERIKANDE
BERATTELSER

Ur ett mer praktiknéra perspektiv dr det tva saker som behover redas ut
lite mer ingaende. Det handlar a ena sidan om vilken sorts exempel och
beriittelser som dr relevanta och & andra sidan om alla de sétt pa vilka de
kan anvéndas.

Som jag redan ndmnt sa &r de intressantaste beréttelserna de som be-
skriver nagot som varit ovanligt lyckat, foredomligt, berikande eller dy-
likt. Med andra ord, nagot som avviker i positiv riktning. Det hir upplevs
ibland som provocerande. Ar det inte intressant att lyssna pa oldsta pro-
blem eller vardagliga exempel? Givetvis kan det vara det, men det finns
atminstone tva anledningar till detta fokus. Den forsta dr hantverks-
praktisk. Kunskapsférmedlingen inom hantverken sker inte i forsta
hand genom férmedlingen av det genomsnittliga utan néir nagon redo-
gor for en ovanligt framgangsrik metod. Detsamma giller hir. Den andra
ir etisk. Eftersom undervisning handlar om deltagar-ldrarinteraktion,
en interaktion som dr asymmetrisk vad giller makt, har ett exempel pa
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ett misslyckande betydligt fler fragor att forhalla sig till. Ar det okej att

berétta om denna ménniska? Ténk att beréttelsen dokumenteras i skrift

och sen ir tillginglig offentligt. Ddrmed inte sagt att berittelser och ex-
empel som tar upp misslyckanden eller negativa bildningserfarenheter
skulle vara irrelevanta. De kan vara nog sa viktiga sérskilt om de berittas

ur deltagarperspektiv. Men framfor allt dr sadana exempel virdefulla i

muntliga sammanhang dir man kan utga fran en konkret situation och

en konkret grupp ménniskor.

Berittelser och exempel kan anvéndas pa ett flertal olika sétt. Ibland
sa att samma berittelse fungerar samtidigt ur flera perspektiv, ibland sa
att det framfor allt &r ett eller tva som ar aktuella. T korthet ror det:

1. Dekan sitta ord pa sadantien praktik som tidigare varit tyst kunskap
och dirmed gora den mer tillgéinglig f6r reflektion. Detta forutsitter
att det finns nagon fiardighet eller praktik som kan berikas av en sa-
dan reflektion vilket inte alltid &r fallet.

2. De kan bli ett direkt bidrag till den repertoar av fall som en yrkes-
utbvare besitter.

3. De kan ocksa, sirskilt om de ir av den mer utférliga sorten, ligga till
grund for skapandet av kursplaner och uppgifter liksom f6r att syn-
liggora metoder.

4, De kan berika var pedagogiska och moraliska fantasi genom att ut-
vidga vad vi kan forestilla oss dr mojligt att géra i en situation.

5. De kan berika var forstaelse for bildningsprocesser och genom det
dven var formaga att i olika former stotta dessa.

6. Till sist sa kan beriittelser ocksa anvéndas f6r att konkretisera ideal
och utvirdera undervisningspraktiker. Nagot jag aterkommer till i
slutet av kapitlet.

Det dr framfor allt i kombinationen av punkt 2, 4 och 6 som beriittelserna
iden hér volymen kan téinkas bidra. Innan jag gar vidare till att diskutera
de olika beriittelserna aterstar att ga igenom nagra fragor om metodiken
for insamlandet av dem.

Kriterierna fér vad som utgor ett ovanligt lyckat/berikande exem-
pel kommer inledningsvis fran den som berittar. Eftersom det hdnger
mycket pa den egna erfarenheten vad man anser &r lyckat sa krévs det i
efterhand ett mer systematiskt arbete med att sortera berittelserna. Har
finns inga strikta kriterier att utga fran, i stéllet far man luta sig mot en
kollegial bedomning i forbindelse med de principiella perspektiv som
diskuterats ovan. Det forsvaras ytterligare av att en nyborjare och en ex-
pert litt upplever olika exempel som ovanligt féredomliga. Vissa arbets-



former kraver mer 6vning #n andra. Slutsatsen man kan dra hir ir nog
framfor allt att hellre fria &n filla. Med tiden visar det sig férhoppnings-
vis vilka exempel som varit mest berikande f6r andra.

En forsta avgorande fraga ir perspektivet. Ar det liraren eller delta-
garen som berittar? Bada ar virdefulla men det d4r kombinationen som
oftast ger mest. Lirare har mojlighet att redogéra mer ingaende for hur
de tinkt med ett visst uppligg, vad malsittningen varit, och liknande.
Deltagare kan ofta redogora mer direkt for vilka bildningsprocesser som
utspelat sig. Det kan annars vara svart som ldrare att riktigt bedoma an-
nat dn indirekt genom att observera engagemang, intresse, arbetsgléidje
och liknande. T allménhet vore det bra om ldrare regelbundet fragade del-
tagarna efter deras bildningserfarenheter i termer av vad de minns som
var ovanligt meningsfullt och berikande av undervisningen. Pa sa sitt far
man bade en tydligare bild av de bildningserbjudanden som undervis-
ningen tillhandahallit (langt ifran alltid de man ténkt sig) och deltagarna
uppmuntras att reflektera dver ldrandet som en bildningsprocess.

Nista fraga giller formen pa beréttelserna. Det dr viktigt hér att de dr
relativt detaljerade och skildrar ett hindelseférlopp och/eller en dialog.
Lisaren behover tillrdckligt mycket information for att sjdlv kunna an-
vianda skildringen i sitt arbete. Svepande pastaenden av typen: lektionen
blev mycket lyckad, fungerar inte. Vad innebir detta? Beskriv vad lyckad
betyder konkret, det ror sig kanske om att deltagarna uppvisade ett stor-
re intresse och engagemang? Kanske nagot helt annat? Oavsett, 6verlag
ir det alltsa viktigt att vara ganska konkret.

Till sist, det dr ocksa viktigt att inte underskatta hur svart berdttande
kan vara, sdrskilt om man férvintas forfatta en skildring i skrift. Vi &r
dels olika bra pa att komma ihag saker och ting, dels olika bra pa att ater-
ge hindelseforlopp narrativt. Det kan alltsa krévas en del 6vning innan
man blir skicklig pa att skriva ner vad som skett och méanga av oss beho-
ver ha tid till det ganska snart efter att det utspelat sig om vi ska ha en
chans att komma ihag viktig dialog och liknande.

Hirmed gar jag over till kapitlets tredje del, att diskutera beréttel-
serna.

Berattelser fran FAMN

Dessa kortfattade reflektioner kring nagra av beréttelserna ér langt ifran
uttémmande, snarare utgor de en kort introduktion till hur man kan bér-
ja reflektera kring dem. I vilken grad de berikar den enskildes pedago-
giska fantasi och bidrar till praktiken 4r nagot som jag inte beror direkt.
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Gemensamt for alla &r meningsfullheten. I vilken utstrickning det ena
eller andra upplédgget sen bjuder in till liknande upplevelser av menings-
fullhet vid en upprepning eller variation ir svart att sdga pa forhand.
Det dr nagot erfarenheten far visa. Jag inleder med en skildring som ar
tagen ur en ldngre fallstudietext som Esl6vs folkhdgskola sammanstéllt
(se kapitel 14 Fallstudie Esl6v).

Fragan som diskuteras dr undervisningsgruppernas sammansittning
och hur man kan arbeta med den.

”Det kan ocksd vara en fordel att grupperna rymmer deltagare med
olika bakgrunder och kunskapsnivder. Ett exempel var da jag ville
jag fd igang ett samtal mellan alla deltagarna, enbart pd svenska.
Jag delade upp dem sd att ingen satt med ndgon som talade samma
hemsprdk. Ovningen gick ut pd att deltagarna skulle berdtta om hur
det ser ut hemma hos dem.

En isldndsk deltagare med universitetsutbildning parades till ex-
empel thop med en man helt utan skolbakgrund fran Palestina. Jag
uppmanade dem att anvdnda sitt kroppssprak, rita, visa och peka
- bara de nddde fram sd att de kunde prata med varandra. Ndr jag
planerade den hdr évningen var jag beredd pd att det kunde bli tyst i
klassrummet. Men samtalen kom i gang direkt, gruppen pratade i 45
minuter och alla deltog. Det gick inte att fa stopp pd dem.

Alla ldr sig ndgot av den hdr situationen. Den med mer utbild-
ning, far med sig erfarenheten av att hitta ett sdtt att kommunicera
pd rdtt nivd, sd att den andra personen forstdr. Samtidigt far del-
tagaren med ett svagare svenskt sprdak chansen att ldra sig nya ord
och uttryck.”

Det hir ir ett fint exempel pa bildningsorienterad didaktik dér ldraren
gor gruppens spretighet till en styrka. Lararen dr ocksa féredomligt tyd-
lig med att hen inte fran bérjan visste hur det skulle ga, bildningspro-
cesser kan bara vara erbjudanden och aldrig nagot man sikert kan for-
utsitta. Att det gick utmérkt denna gang ar ingen garanti for att samma
strategi fungerar lika bra nista gang. Men det betyder inte att skildring-
en dr meningslés som kunskapsférmedling. Det kan mycket vil vara sa
att just det hér séttet att ligga upp undervisningen néstan alltid leder till
den sortens levande samtal som beskrivs i korthet. Det kan bara erfaren-
heten utvisa.

Vilken sorts bildningsprocess ir det som beskrivs? Jag ténker att det
framfor allt handlar om en forstaelseorienterad bildningsprocess som



far st6d av olika estetiska och kroppsliga inslag. Nagot liknande skriver
ocksa Eslovs folkhégskola sjdlva om i sin studie. Det synliggor ocksa en
intressant aspekt av bildningsprocessen som jag inte nidmnt hittills, att
en gemensam ndmnare for alla bildningskategorier och berittelser dr
att de pa olika sitt visar att det som utvecklas dr formagan att uppritta
relationer. Relationer till olika kunskapsomraden, till andra ménniskor,
till virlden. Motsatsen till bildning 4r ur denna synvinkel det isolerade,
frimlingskapet (frimlingsfientlighet dr pa sa sitt en sorts “obildadhet”).
Det idr ett begrepp utan relation till andra begrepp. En grupp deltagare
utan relation till varandra och till sig sjélva. Precis som med bildningen
ar ingen relation heller nagonsin fiardig och avslutad. Den kan alltid f6r-
djupas, vidgas.

Vill man fordjupa denna fraga ytterligare dr det ocksa virdefullt att
reflektera over relationernas grund. Sa vitt jag kunnat se kan relationer
baseras pa atminstone tva véldigt olika fundament. I ett fall pa makt och
i det andra pa intresse eller kérlek. Utgar relationen fran makt &r malet
kontroll och en sddan relation &r egentligen inte bildande eftersom den
inte dr 6msesidig. Det gar alltsa att bygga relationer som inte dr bildnings-
orienterade och detta ar en av pedagogikens konstanta fragor. Hur bjuder
vi in deltagarna att utveckla en relation till kunskap, andra manniskor, sig
sjilva och virlden som inte i forsta hand vill bestimma utan som vixer
fram ur ett djupt intresse (och intresse ar i mina 6gon en mild form av
kérlek) for den andre oavsett om denne dr ménniska, djur, vixt eller mi-
neral. Berittelsen ovan kanske verkar enkel men egentligen synliggér den
just denna hallning, deltagarna bjuds in till en intressebaserad relation.

Ett annat bra exempel pa nir berittelser blir kunskapsbérande i di-
rekt metodisk bemirkelse dr SO-promenaden (se sid 139). Hir skildras i
korthet en metod f6r minnestrining inbéddat i en narrativ form. Innehall
och form blir hir dessutom ovanligt samstdmmiga eftersom metoden som
beskrivs dr en kombination av att skapa en beréttelse och att knyta den till
en miljo, det vill sdga berittelsen férankras i en serie ”stationer” ungefir
som nir man for linge sedan reste runstenar for att markera viktiga hin-
delser. Samtidigt ar sjidlva beskrivningen narrativ, nagot som underlittar
fér minnet jimfért med om man berittat mer allmint om metoden.

Jag fattar mig kort om den tidigare ndmnda berittelsen Mina drém-
mars stad. Den dr som sagt en ndrmast urtypisk bildningsskildring. Arbe-
tet med beriittelsen ger deltagaren verktyg att sjélv férsta och utveckla sin
egen livsberiittelse, ett fint exempel pa hur en estetisk bildningsprocess
blir direkt existentiell. Bildningens biografiska sida trider fram vildigt
tydligt. En annan berittelse, Att presentera sin egen flykt (se sid 205), 4r
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intressant att jimféra med den féregaende. Man skulle kunna siga att
processen hir borjar i det biografiska och genom det kommer till att in-
begripa estetiska element.

Haér passar det att ta med en mer bildningsdidaktisk reflektion. Léra-
ren fragar deltagarna om de kan ténka sig att presentera lite av sin bak-
grund och erfarenhet av flykt samtidigt som nagra andra deltagare far
till uppgift att skapa ett tryggt rum for aktiviteten. Deltagarna var ocksa
21 ar gamla och ldraren kéinde dem sedan atminstone ett ar. Det hade an-
tagligen sett annorlunda ut om deltagarna var sa gott som obekanta med
lararen, yngre och inget arbete gjordes for att skapa ett tryggt rum. Mina
drommars stad dr en fiktiv beréttelse som pa ett forutséttningslost sitt
bjuder in deltagare att reflektera 6ver sitt eget liv. Den direkta fragan om
en sadan reflektion, offentligt presenterad och med fokus pa en period,
flykten, som for manga ir traumatiserande ir en pedagogisk intervention
som kan vicka obehag bade hos de som blir ombedda att presentera och
de som ska ahora. Den kréver en storre beredskap hos ldraren att parera
och hantera situationer som kan uppsta. Det innebér inte att man ska av-
sta fran den sortens uppligg av ridsla for vad som skulle kunna ske men
det kriver insikt, kunskap om deltagarna och fingertoppskénsla. Bild-
ningsprocesser ir sillan bade enkla och riskfria. Kapaciteten att bedéma
vad ett bestimt sammanhang behoéver ir alltsa central for en bra ldrare
att utveckla och forhoppningsvis kan den hér sortens skildringar samt
medfoljande reflektioner kring eventuella problem bidra. Det omdémet
skulle jag kalla for praktisk klokhet i undervisningen. Risken &r att vi
utan den klokheten, eller av brist pa tillit till den, onskar oss sikra me-
toder for all undervisning, nagot som skulle omajliggéra en hel del bild-
ningserbjudanden av den mer existentiella varianten. Hir kan jag ligga
till att den tidigare ndmnda féreningen Historieberittarna tacklat detta
problem med vad som kan hinda om man ber ménniskor med eventuella
trauman att beritta om precis det som &r deras ursprung, genom att mer
forutséttningslost be deltagare beritta om vad som helst som de har lust
till. Pa sa sitt minimerar man risken att sar rivs upp som man saknar ka-
pacitet att hantera. Arbetar man tillriickligt linge som lirare 4r det nog
i det ndrmaste oundvikligt att det sker oavsett hur forsiktig man &r. Det
finns helt enkelt manga olika sétt att introducera en beréttande uppgift/
erbjudande beroende pa vad situationen tillater/kriaver/behover.

Nagot jag ndmnt i férbigaende tidigare &r virdet av beréttelser som
synliggorande av en verksamhets praktik och kultur. Folkbildningen har
exempelvis en tradition av att man engagerar deltagare i fria projekt dir
deltagarna sjilva pa olika sétt far vara delaktiga i gestaltandet av under-



visningen. Detta kan verka nidrmast sjilvklart for den med lang erfaren-
het. Men for en utomstaende &r det oklart vad detta betyder i praktiken
och dven for en insider med manga ar bakom sig ér det inte alltid enty-
digt vad en specifik institutions kultur har lett fram till konkret. I prak-
tiken kan det se vildigt olika ut trots att man har samma grundlidggande
utgangspunkt. Det finns i berittelsematerialet ett flertal skildringar som
synliggor vad jag skulle kalla aspekter av folkbildningens virdegrund
eller bildningsideal. Ett av delprojekten har exempelvis en skildring av
undervisningen pa allmén kurs dér en ldrare med bakgrund i Komvux
introducerar ett projektarbete. Ett inte ovanligt resonemang f6ljer om
oron infér att ge deltagarna fria tyglar exemplifierat av ett par (en tva
meter lang kille med ”mjukisoutfit” och dyslexi och en kille pa 1,65 med
sina initialer broderade pa skjortan) som under hela veckan stinger in
sigi ett rum for att gora en presentation av nagot som har med ekonomi
att gora. Presentationsdagen skildras sa hir:

”Ndr fredagen kom och det var dags for presentationer och redovis-
ningar sd insdg jag till min glddje att vdrt projekt var mycket lyck-
at. Mdnga fina redovisningar som hélls denna dag och en kdnsla av
gemenskap, nyfikenhet och vilvilja spreds bland kursdeltagarna. De
presentationer som hélls mottogs av intresserat lyssnande éron och
foljdes av uppmuntran och rungande appldader. Givetvis var redo-
visningarna av varierande kvalitet, vissa hade kanske inte varit sd
effektiva i sitt arbete att de nddde sin fulla potential, men det var
sekunddrt en dag som denna.

Min udda kombo ddremot, dom sdgs inte till. Jaha’, tdnkte jag,
’det var vdl trist men vi forsokte i alla fall”

Dd dppnades dorren till det rum som de ockuperat under hela
veckan och de bjéd in alla deltagare och ldrare. Vdl ddr inne sa mot-
tes vi av en form av scen som var byggd som en koja, en overtdckt
whiteboardtavla och en udda men forvdntansfull duo. De hdlsade
oss vdlkomna och bad oss att sitta ned pd golvet som var prytt av
filtar och kuddar. De tog plats i scenkojan och drog igdng en av mina
finaste stunder jag haft pd en folkhdgskola. Den dockteater som de
hade satt ihop borjade med att den tva meter langa dyslektiska del-
tagaren ldtsades ligga i sin ’sdng” hemma i sitt rum’ och oroade sig
for morgondagens presentation som han skulle ha i samhdllskun-
skap. Amnet var ekonomi och han kunde ingenting. Han somnade
och bérjade drémma. I drommen métte han olika dockor forestdl-
lande ekonomer sdsom Adam Smith, John Maynard Keynes, Mil-
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ton Friedman och Thomas Piketty och de alla métte hans oro och
hjdlpte honom att bdttre forsta ekonomi. Under pjdsens gang sa fick
han stérre och stérre insikt i hur samhdllet fungerar och varfor olika
ordttvisor finns och vad som borde goras dt det. Pjdsen avslutades
med att skynket som hdngts 6ver whiteboardtavlan rycktes bort och
ddr hade de formulerat Pikettys formel om hur tillvdxt forhdller sig
till formdogenhet. Rida!”

Har bjuds vi liksom in till att se vilken sorts bildningsprocesser som kan
utspela sig i en folkhogskolemilj6. Undersoker man detta systematiskt
gar det ocksa att fa en bild av kvalitén i undervisningen som é&r en helt
annan dn mer kvantitativa matt. Kanske ér det sa att den hir sortens
skildringar bara uppstar vid sillsynta tillfillen? Vad innebir da ”sill-
synt” eller “ofta” i dessa sammanhang 6verhuvudtaget? Vet vi hur vanligt
det &r med den hér sortens lite storre bildningsprocesser? Det finns sa
manga fragor vi bade kan och borde stilla oss eftersom vi annars i grund
och botten inte riktigt vet vad vara pedagogiska interventioner gér annat
an i diffus bemirkelse. Inte minst handlar det om att mojliggora mer
reflexiv och kollektiv verksamhetsutveckling dér synliggérandet av en
verksamhets foredémlighet ocksa sitter en ribba for vad vi kan vilja ef-
terstriva. Detta blir desto mer intressant nér vi arbetar med pedagogiska
upplidgg som ger deltagarna stor frihet, dir deras frihet att sjélva gestalta
ir central. Man kunde tycka att just hir finns det vl inte sd mycket mer
att tilldgga dn att vi skapar frirum och sen maste vi ha fértroende for att
det blir bra. Men sa enkelt dr det inte. Ett rum dr aldrig neutralt, det &r
skillnad pa vilka miljéer deltagarna har tillgang till klassrum, verksti-
der, ateljéer, studios och vilka material. Det dr ocksa skillnad pa vilken
forberedelse deltagarna fatt och niir pa aret man ligger till exempel en
projektvecka. Att inleda ett ar med ett projekt som ett sétt for deltagar-
na att lira kiinna varandra ger rimligtvis upphov till andra sorters bild-
ningsskildringar &n om man avslutar en hel utbildning med det och det
ena utesluter férstas inte det andra. Allt detta dr sidant man kan ta med
och diskutera i jimférelsen mellan olika exempel.

Pa samma spar aterfinns flera lingre skildringar av deltagares bild-
ningsresor dir folkhogskolans sérskilda kultur blir sirskilt val synlig-
gjord. Ett representativt exempel pa detta dr berittelsen Sprakutveck-
lande ldsning dér en deltagare som kallas N star i centrum. Hon hade
kommit till Sverige 2016 med sin familj och efter att inte kunnat ga vi-
dare till gymnasiet 2018 gick hon pa folkhogskola for att framfor allt lira
sig spraket. Det visade sig att hon hade dyslexi och den ansvarige liraren



arbetade intensivt med henne det forsta aret pa skolan. Det gick vildigt
langsamt framat och N blev besviken nér hon fick veta att hon behévde
minst en termin till fér att na malen i svenska som andrasprak 1 (SVAL).
Hon var nira att hoppa av men hennes vilja att kimpa vidare och ldra-
rens uppmuntran gjorde att hon aterkom till hésten och klarade SVA1
till jul. Hon kunde dérefter borja pa SVA2.

Sa hir langt r berittelsen en skildring av hur lang och motig en pro-
cess kan vara. Sen kommer vindningen i samband med SVA2 undervis-
ningen (jag citerar ur texten):

”Ldsningen som i borjan av studietiden var motig tog nu fart. En
viktig faktor till det var att vi tillsammans i klassen jobbade med att
ldsa och diskutera romaner. Efter forsta romanen Saknad av Camil-
la Lickberg kom N fram till mig och frdgade vad ndsta bok i serien
hette. Efter att jag berdttat det gick hon sen direkt och ldnade den pa
biblioteket. N fdngades av berdttelsen och gick otdligt och vintade
pd ndsta lektionstillfdlle for att fa fortsdtta med diskussionerna.

N: Camilla Ldckberg, dr sd beskrivande och detaljerad, men dr
dnda inte for tydlig i borjan av sina bocker. Sen efterhand vixer bil-
derna fram. S [ldraren] forbjod oss att ldsa ldngre dn till en viss sida
for att vi sen skulle diskutera det avsnittet i klassen. Men for mig
var det svart att inte ldsa ldngre dn det S bestdmt. Sa fort jag kom
ut frdn lektionen sd kastade jag mig 6ver boken! Och vi fick absolut
inte se filmen!

Efter uppgifterna med romanen Sibylla sd lanade jag 4 bécker
till av samma forfattare.

S: N ldste dven mycket pd fritiden och eftersom svenskkursen
ndsta termin inte hade ett litteraturavsnitt sd tog hon sd smdning-
om initiativet till att ldsa romaner tillsammans med ndgra klass-
kompisar. De kom tillsammans i klassrummet Gverens om att ldsa
en bok for att sedan diskutera den. Jag forklarade att det kunde ses
som en bokcirkel och sen knéts kontakter med ett studieforbund ddr
N blev cirkelledare.

Ldsecirkeln bestod av 6 killar och tjejer, blandat svenskar och ny-
svenskar, som efter skoldagen trdffades for att ldsa och samtala. N
var den som peppade de andra.

N: Det kdndes spdnnande att vara ledare och jag testade att an-
vdnda S:s metoder till exempel att vi inte skulle ldsa ldngre dn ett
visst avsnitt. Jag tittade pd hur S jobbade och ’fuskade’ ihop meto-
der frdan henne.
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s: N utvecklades mycket tack vare sitt ldsintresse och frdan att
bara ha klarat av att svara pd fragor pa raderna kunde hon bemds-
tra bade frdgor utanfor och bortom raderna. Hon blev ocksd en
tillgang i gruppen dd hon i diskussionerna kring litteraturen kunde
bidra med andra perspektiv. Hennes skriftliga formdga utvecklades
ocksd och med hjilp av strategier klarade hon av dven avancerade
skrivuppgifter sdsom utredande texter.

N: Ndr jag borjade pd skolan hade jag aldrig tdnkt att jag skul-
le kunna vara en ledare for andra. Ndr jag i borjan fick fragor pa
samhdllskunskapen sd vagade jag inte svara eller rdcka upp handen,
trots att jag hdngde med och faktiskt kunde. Jag kdnde mig under-
ldgsen alla svenskar i klassrummet. Jag var inte samma som dom,
och de kunde mer dn mig. Jag skakade i kroppen till en borjan och
kidnde mig liten. Nu har jag ldrt mig om min egen formdga kring
andra mdnniskor och hur jag hanterar sociala kontakter. Nu dr jag
dven med i styrelsen for Réda Korset. Jag har fatt bdttre sjdlvfortro-
ende, ndr andra tror pd mig sd kan jag tro pd mig sjdlv.

Madnga somjobbar hdr dr mer dn sina yrken. De dr fina mdnniskor
och personligheter. Bra att mdnga dr kvinnor, men dven resursen L i
matte har varit viktig och ibland ringer jag honom for att fa hjdlp.”

Jag har citerat ganska utforligt ur skildringen eftersom den &r sa bra pa
att synliggora bildningsprocessen bade i dess dramatiskt specifika form
och i dess langsiktiga mer svarfangade bemérkelse. Det dramatiska kom-
mer fint till uttryck nir det beskrivs hur N fangas av Lickbergs romaner
och hur detta leder till en utveckling langt utover lasfiardigheter. Det
yttrar sig bade i N:s korta funderingar kring Lickbergs sitt att skriva,
hur bilderna vixer fram och i hennes tankar om ledarskap i bokcirkeln
samt anvindandet av S:s metoder. Den langsamma personliga utveckling
som kommer till uttryck i N:s avslutande funderingar (och som bekriftas
utforligt av S i den fortsatta texten) dr nagot som sillan fangas i nagon
specifik dramatisk héndelse utan det sker mer i det tysta. Darfor ar det
ocksa viktigt att inte férlora ur sikte. En stor del av vad folkbildningsro-
relsen mojliggor dr sadant som man kan beritta om i efterhand utan att
riktigt kunna séga exakt vad det dr som drivit processen, inte sa konstigt
egentligen, det handlar om helheten av en erfarenhet, alltsa pa sitt och
vis motsatsen till m6tet med en specifik forfattare och en specifik roman.

Viktigt att ocksa komma ihag dr att manga bildningsresor dr krokiga,
tar lang tid, visar sitt virde kanske férst manga ar efter att en deltagare
limnat en utbildning. Det 4r inte heller jimt sa entydigt vad som bidra-



git till en deltagares bildningsprocess. Man behover alltsa iaktta sarskilt
stor forsiktighet hér for att inte lockas att generalisera utifran en eller
nagra skildringar. Det som beriittelser som den om N bidrar med &r att
synliggora vad folkbildningen erbjuder i en form som ir fortidtad. Andra
deltagare kanske tar emot detta erbjudande men pa ett mer svarfangat
séitt eller delvis eller inte alls. Hir behovs andra matt dn berittelser f6r
att man ska fa en uppfattning om frekvens. Det viktiga ir att berittelsen
om N och andra sitter fingret pa vad man kanske efterstrivar, alltsa det
jag ovan kallat folkbildningens virdegrund.

Sékert gar det att séiga en hel del till om dessa och de andra exempel
pa berittelser som FAMN-projektet har gett upphov till. Hér ville jag
mest ge uppslag och inspiration till fortsatt reflektion.

Till sist

Jag vill avsluta kapitlet med att tillfoga ett perspektiv som ligger implicit
i allt det tidigare sagda men som det kan vara bra att nagon gang ocksa
uttala explicit.

Skulle jag beskriva den bildningsorienterade pedagogikens djupare
insats sa skulle jag kalla den f6r en biografisk likekonst, det vill siga hur
gor vi livet meningsfullt? Hur kan jag gestalta min livsberittelse? Det
som folkbildningsrorelsen lyckas med, ovanligt ofta tinker jag, &r just
att i motet med och relationen till deltagarna skapa situationer av djup
meningsfullhet. Detta &r nagot som FAMN-projektet med all tydlighet
synliggor i sina berittelser, nagot som ir sdrskilt avgérande i relation till
de individer som kommit till Sverige pa flykt fran f6r oss ofattbara om-
stindigheter. Det r inte bara psyket som behover lika. Hela biografin
behover finna ett nytt sammanhang. Kanske inte alltid pa grund av sjilva
flykten utan mer i motet med byrakratin. I en upplevelse av att inte ldng-
re vara en individ med en livsberittelse och en intention men en katego-
ri som eventuellt far uppehallstillstand givet att vissa kriterier uppfylls.

Detta &r inte stéllet att ga in pa allt vad man kan tvingas upplevaiden
processen som pa olika sitt bryter ner kénslan av att livet &r meningsfullt
och att det finns en framtid. Det jag vill podngtera dr hur avgorande det
ar att vi ser hur folkbildningsrorelsen inte bara bidrar till att deltagar-
na utvecklar viktiga firdigheter, kunskaper och férmagor men att den
ocksa har en styrka i att kunna erbjuda dem upprepade mojligheter att
aterstilla sin biografiska integritet. En integritet som om och om igen ut-
séitts for vad man inte kan kalla f6r nagot annat &in angrepp i motet med
den byrakrati som omgirdar asylprocessen. Ur denna synvinkel, och jag
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tanker att det dr ett ganska visentligt perspektiv, ir FAMN-projektet ett
foredéme nir det géller att synliggora arbetet med att samtidigt erbjuda
bildningsorienterad undervisning som leder till ett biografiskt likande
och en biografisk utveckling och en undervisning som omfattar metoder
dar deltagarna pa olika sétt far lara sig spraket och annat som dr centralt
for att dven i praktiken kunna komma till ritta i det nya landet.
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Individuell
studieplan




Alla deltagare | projektet FAMN skulle ha en Individuell
studieplan (ISP). Detta for att deltagarna skulle uppleva
en Okad delaktighet i upplagget av studierna och ta ansvar
for desamma. ISP var ocksé ett verktyg for att garantera
att deltagarna fick det stod de behdvde for att klara av
studierna. Skolorna tog sig an uppgiften pa lite olika satt.

Individuell studieplan som modell

Ett av kraven var att ISP skulle vara digitaliserad sa att lirare, mentor,
SYV och deltagare kunde na den under terminens gang fér uppfoljning
och revidering och att man kunde kommunicera kring en gemensam
dokumentation. Skolorna anvénde sig av olika plattformar for att 16sa
sjélva digitaliseringen.

For att stirka delaktigheten i planeringen av studierna anvinde en
skola att arbeta med sjidlvskattning. Deltagarna fick ange:
1. sitt mal med studierna,
2. vad man tycker man &r bra pa,
3. de storsta utmaningarna man ser framfor sig.

Det radde lite delade meningar om vad man skulle kalla ISP for. Man
invinde bland annat att gymnasieskolan anvinder sig av begreppet en
individuell studieplan och valde da istillet deltagardokument som be-
namning. Individuell utvecklingsplan anvindes ocksa av nagon skola.
Detta avspeglas i dokumentationen av arbetet pa skolorna som du kan
ldsa om i det hér kapitlet.

Utvirderingen av projektet visade bland annat pa f6ljande nér giller
deltagarnas upplevelser av ISP:

”Initialt visste inte majoriteten av de intervjuade deltagarna om de
hade en ISP eller inte. Vid intervjuerna en termin senare framgick att
ndstan alla kdnde till sin ISP, hade bdttre koll pa vad de behdvde gora
for att ta ndsta steg i sin utbildning samt vilka mojligheter de hade.”

Hér dr tva roster fran delprojekten vid ett lirseminarium med ldrarna
och projektledarna dir vi utbytte erfarenheter av att arbeta med en in-
dividuell studieplan:
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”... vi ser att deltagarna har mycket, mycket tydligare mdl och har
konkret fatt saker pa fotter. Det har projektet hjdlpt oss med.”

7Att vi verkligen ser att rondellen nu dr utbytt mot en flygplansraka
om ni forstdr metaforen. Ni ska ju se lite lyckliga ut ndr jag sdger
det, for att jag tycker det dr underbart.”

(Utvirderaren av projektet beréttade vid ett annat tillfille om att en av
deltagarnai en intervju inte riktigt visste vart denne skulle ta viigen med
sina studier och hen anvénde sig da av bilden rondell. “Det kdnns som jag
dr i en rondell och jag vet inte vilken vdg jag ska vdlja for att komma ut ur
den.” Reds. anm.)

Andra positiva effekter av arbetet med ISP giller utbyte mellan sko-
lorna for kollegialt 1arande och inom skolorna dir hela skolan, efter mo-
dell fran FAMN, valt att arbeta med ISP pa hela skolan.

Var modell for metodutveckling har verkligen prévats i och med att
skolorna bade provat och beprovat varandras uppligg av ISP.

Nagra skolor har utvecklat arshjul f6r planering dir ISP ingéar och
dir man ocksa inkluderat SYVs arbete bade med ISP och andra aktivite-
ter som sommarjobb, jobbsékande och ansokan till andra utbildningar.

Individuell studieplan, Eslév

Lisaret 2019/2020 testade vi Individuell studieplan (ISP) for forsta
gangen med vara FAMN-deltagare. Vi anviinde Google Classroom som
plattform eftersom deltagarna ir vil insatta i hur det fungerar. Vi upp-
rittade en mall.

A VAR AR VI?

Varje deltagare fick tillgang till sin ISP i Google Classroom. Det fungera-
de bra med deltagarna men inte med alla pedagoger. Vid det tillfillet var
inte alla berérda pedagoger tillrackligt insatta i Google Classroom. Det
blev ett stort arbete for nagra fa att samla in allt relevant underlag.

Efter vissa justeringar under varen 2020 da vi borjade att anvinda
Schoolsoft parallellt med mallen i Classroom bérjade vi tinka om. Vi be-
stimde i pedagoggruppen pa allmén linje att hosten 2020 utforma ISP,
eller deltagardokument som vi valt att kalla det enbart pa Schoolsoft.
Med start hosten 2020 bestéimdes dessutom att ISP/deltagardokument
skulle omfatta samtliga deltagare som liser pa allmin linje.



P VART SKA VI?

Deltagarna ska kidnna att ISP/deltagardokumentet dr nagot vi gor for
dem. Syftet dr att deltagarna ska fa en helhetsbild 6ver sina studier, det
ska vara tydligt och de ska fa en samlad feedback av sina lirare. De ska pa
sa sitt kunna paverka sina studier och sin egen utveckling genom sjélv-
skattning och feedback.

Syftet dr att vi far en gemensam arbetsmetod vilket underlittar sam-
arbete.

W HUR GOR VI?

Nir deltagarna borjade i augusti fick de redan férsta veckan triffa stu-

die- och yrkesvigledare, SYV, for en kartliggning av vad de hade med

sig sedan tidigare av studier och arbete samt vad de ville ldsa for att na
sina mal. De placerades sedan pa antingen grundniva eller motsvarande
gymnasieniva och fick sina scheman.

Utbildningsledaren pa allmén linje har tillsammans med SYV upp-
rittat ett deltagardokument i Schoolsoft till varje deltagare. Den peda-
gog som dr mentor till deltagaren kan se och har tillgang till dokumentet.
Mentorn kan endast se sin grupp.

I pedagoggruppen har vi bestimt att mentorn ansvarar for att delta-
garna gar in i sina deltagardokument och skriver en sjélvskattning. Detta
ska goras under de forsta veckorna pa hosten och kan med fordel goras
under mentorstiden med stéd for de deltagare som behover det. Det kan
ocksa ges som en hemuppgift.

En sjilvskattning skulle kunna se ut sa hir med f6ljande fragor:

1. Mina mal. Beskriv vilka mal du har med dina studier har.

"Jag vill bli klar med grundkursen i forsta hand. Jag vill ut i jobb och

tjdna pengar och har funderat pd att bli bland annat busschauffor.”

2. Det har &r mina styrkor. Beskriv vad du sjélv tycker du &r bra pa.
7Jag tycker att det gar bra. Jag trivs med alla Ildrare och bor pd in-
ternatet. Jag pratar inte sd mycket med andra som bor pd internatet
(svensktalande). Jag tycker att jag dr aktiv pd lektionerna. Om jag
kan vill jag visa det.”

3. Det har ar mina utmaningar. Beskriv vad du ser som dina stérsta utmaningar.
"Jag jobbar bredvid skolan. Jag jobbar pd helger och ibland pd ons-
dagar. Jag trdnar tva dagar i veckan. Det dr viktigt att planera in tid
for ldxor och utnyttja hdltimmar i schemat for studier. Jag pratar
inte sd mycket med andra som bor pd internatet (svensktalande). ”
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Under ldsaret kommer vi att ha tva mitterminsavstimningar vilket

innebér att de ldrare som deltagaren har gar in och skriver i delta-

gardokumentet om hur det gar for deltagaren. Hir kan pedagogen
koppla sin feedback till folkhdgskolans studieomdémen utan att ange
nagon siffra.

Den forsta mitterminsavstimningen kommer vi att ha vecka 43 fore
lovet. Innan dess maste samtliga pedagoger ha skrivit sitt omd6éme i do-
kumentet. Mentorn ser en 6versikt diar samtliga &mnen som deltagaren
har framgar och kan se att nér roda kryss blir grona i deltagardokumen-
tet har pedagogen skrivit sitt omdome.

Mentorn kommer att frigéras fran undervisning en eller ett par dagar
under vecka 43 for att kunna ha samtal med sina mentorsdeltagare och
meningen ir ocksa att deltagaren och mentorn aterkopplar till det som
deltagaren skrev i sin sjilvskattning i borjan pa terminen for att se om
nagon behover tilldggas eller dndras.

Den andra mitterminsavstimningen kommer pa varen runt vecka 12.
Om deltagaren ldser mot en behorighet kan pedagogen hir kryssa i en
av rutorna: ja, nej, osiker, gillande behorighet och ocksa motivera hur
hen ténker. Detta kan pedagogen gora redan under den forsta mitter-
minsavstimningen men manga pedagoger upplever att det dr lite tidigt
att kunna avgora detta redan da.

Mentorn har ocksa méjlighet att fortlopande under lidsarets gang do-
kumentera sadant som tas upp under mentorstiden.

Mentor och deltagare kan till exempel ta upp och beskriva deltaga-
rens studiesituation:

— Hur ser den ut i forhallande till de egna malen och dmneskurser?

— Detkan ocksa gilla praktiska saker som behov av kontakt med resurs-
person eller fanga fragor att koppla tillbaka till tidigare samtal om
den egna studiesituationen.

— Kiénner deltagaren att den &r pa vig mot de mal som deltagaren sjilv
satt upp?

— Vad skulle deltagaren behova for att gora sin studiesituation dnnu
bittre?

4 HUR BLEV DET?

Enkit till mentorer pa allmin linje

I slutet av april gjordes en enkétundersokning i Google formulér riktad
till dem som jobbar som mentorer pa allmén linje, sex personer, och hir
redovisas fragorna och resultaten:



Har du lagt ner rimlig arbetstid pa att fylla i deltagardokumenten och férbe-
reda infér mitterminssamtalen under ldséret 2020/20217

Samtliga sex mentorer svarade ja.

Har du latit dina deltagare fylla i sjélvskattningen i deltagardokumentet i
bérjan av terminen?

Samtliga sex mentorer svarade ja.

Har du under ldsarets gang i mentorssamtal f6ljt upp det som deltagaren
har skrivit i sjdlvskattningen?

Samtliga mentorer svarade ja.

Dokumenterar du l6pande efter samtal du haft med deltagaren i deltagar-
dokumentet?

Fyra mentorer svarade ja och tva svarade nej.

Upplever du att deltagaren far en helhetsbild 6ver sina studier genom att fa
en samlad feedback fran sina larare och dérmed har en majlighet att kunna
paverka sina studier och sin utveckling?

Fem mentorer svarade ja, en svarade nej.

Tva kommentarer till ovanstdende fraga - varfér/varfér inte?
”Deltagardokumentationen behdver behandla vad deltagaren kan
utveckla och jobba med, stdllet for att bara svara pd fragan om
behérigheten dr nadd eller ej.”

”Vill egentligen skriva nja ... det beror helt pd vad som har skri-

vits av respektive ldrare. Vissa skriver bara. ‘Bra jobbat! Fortsdtt

sd ..."Jag som mentor fdr dd be deltagaren att kontakta respektive
ldrare”

Upplever du som mentor att deltagardokumentet underl&ttar samtalet med
deltagaren?

Hir har fyra mentorer kommenterat:

”Tveksamt.”

"Ja, det dr ett bra stod om de fyllts i utforligt.”

7Till viss del. Jag ldgger en del tid pd att tala kring deras sjdlvskatt-
ning och deras egna tankar kring deras utveckling.”

”Ja, i stort sett.”

Vet du som mentor om dina deltagare har varit inne i dokumentet pa egen
hand?

Fyra mentorer har svarat ja, en har svarat nej och en kanske.

Hur linge l&ter du deltagarna f3 tillgdng till deltagardokumentet?

Tre mentorer har svarat att de later deltagarna fa tillgang till doku-
mentet hela ldsaret och att de kan ga in nér de vill medan resterande
tre har svarat att deltagarna har tillgang till dokumentet i samband
med mitterminsavstimningarna och en tid efterat.
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Har samtliga larare som har deltagaren skrivit "omddme” infér mittermins-
samtalet?

Fyra mentorer har svarat ja, tva har svarat nej.

Ovriga reflektioner:

”Tror att det behdvs pdgdende samtal vad gidller vad dokumentet
ska fylla for funktion och generera. Tdnker att det dr ett utvecklings-
arbete.”

Enkit till deltagare pd allmén linje
Under maj manad gjordes en enkit om Deltagardokumentet och da
framst mitterminsavstimningen riktad till deltagare pa allmaén linje. Ty-

vérr var det endast 48 deltagare som svarade pa enkiiten.

Sammanfattningsvis kan man utifran undersokningen se att det ge-

nerellt dr ett hogt betyg for avstimningarna dven om tydligheten kunde
varit béttre. ”Jag hade onskat att informationen var tydligare.” 1 just den
fragan dr dock standardavvikelsen relativt hog, sa det &r en stor sprid-
ning mellan deltagarna i den fragan.

Nir vi fragade deltagarna vad vi kunde gora bittre fick vi f6ljande

tankar:

”Man vill veta var man ligger omdomesmdssigt”

”Overvdgande positivt”

7Skont att ventilera med mentorn”

”Bra att fd tdnka ut fragor innan”

”Sként att kunna prata om personliga saker, inte bara prestation”
?Inte bara sdga att allt dr bra utan prata om vad som man kan géra
bdttre”

Utvecklingspotential utifrdn enkiterna

Vi behover arbeta vidare med hur vi ska formulera oss till deltagarna
for att oka tydligheten. Bade mentorer och deltagare uttrycker detta
i enkdterna. Har beh6vs en samsyn och rimligt vore att utga fran om-
domeskriterierna utan att ange nagon siffra och hir tanker vi att vi
tillsammans i arbetslaget kan skapa en mall med anvindbara formu-
leraringar/fraser kopplat till omdémeskriterierna.

For att tydliggora ytterligare kan det vara bra att anvinda mentorsti-
den precis innan man har terminsavstdmning och dér lata deltagaren
fa ga tillbaka till den sjélvskattning som hen skrev i borjan av terminen
och &ven fa mojligheten att forbereda sig infér mitterminssamtalet.
Vi behover enas om deltagardokumentet ska vara 6ppet for deltaga-
ren hela ldsaret eller endast vid mitterminsavstimningarna framaver.



Enkiten visar att hilften av mentorerna later dokumentet vara 6ppet
hela ldsaret medan andra hélften endast later dokumentet vara 6ppet
vid terminsavstimningarna och en tid dérefter.

— Tva mitterminsavstimningar/ldsar ar rimligt, men dédremellan &r det
bra om mentorn vid mentorssamtal dokumenterar 16pande vad som
har sagts eller vad som har bestiimts.

Individuell studieplan, Hagaberg

Med hjilp av en individuell studieplan ska deltagare kénna till och for-
sta sin egen studieplanering och veta vilka kurser de behover for att na
grundlidggande behorighet. De ska kidnna till nar de ska ldsa olika kurser
och ha en tidplan samt veta vad som héinder om planen inte {6ljs. Delta-
garen ska ha ansvar for sina egna studier.

A VAR AR VI?

Vi har en nystartad profil pa allmén kurs med svenska som andrasprak
(SVA-grupp). Atta deltagare, varav nistan alla &r med i FAMN, ska er-
bjudas regelbundna individuella studieplaneringssamtal. Detta giller
dven de fa FAMN-deltagare som gar i andra grupper pa allmin kurs.

Syftet &r att tydligt koppla deltagarnas studiesituation till méalet med
studierna, deras egna forutséttningar och en kontinuerlig uppf6ljning av
hur det gar. Tanken ir att de sjélva ska kunna f6lja sin egen planering, ta
ett eget ansvar for sin studiesituation och pa ett tydligt sitt skapa forsta-
else for fortséttningen.

Redan innan FAMN-projektet genomférdes regelbundna mentors-
samtal med alla deltagare pa allmén kurs utifran en liknande intention.
Att infora riktade ISP-samtal handlar framf6r allt om att konkretisera
arbetet och involvera studie- och yrkesvigledare i processen.

P VART SKA VI?

Deltagarna ska ha kinnedom om och forstaelse for sin egen individuella
studieplanering. De ska veta vilka kurser de beh6ver ldsa under utbild-
ningen for att uppna grundliggande behorighet och nir de ska lidsa de
olika kurserna. De ska ocksa forsta varfor planeringen ér upplagd pa ett
visst sétt och vad som hiinder om ISP inte f6ljs, till exempel om beho-
righet i en kurs inte uppnas enligt plan. Deltagaren ska ha ansvaret for
sina egna studier.
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W HUR GOR VI?

Deltagarens forsta ar: En forsta individuell studieplanering gors alltid i
samband med antagning, alternativt vid kursstart. Denna dr densamma
for samtliga deltagare pa allmén kurs. Vi tittar pa vilka kurser deltagaren
ldst pa grund- och/eller gymnasieniva tidigare och ser vad som saknas
for att uppna grundliggande behérighet. Planeringen utgar fran folk-
hogskolans modell med omfattning och innehall och dérfor gors dven
en forsta prognos 6ver hur lang studietid som totalt kommer krévas av
deltagaren for att uppna sina mal och nir under studietiden varje &mne
skulle kunna ldsas in. Denna forsta ISP gors med SYV, kursansvarig eller
ldrare pa allmén kurs.

Efter detta forsta steg far deltagarna uppfoljning genom sin mentor
under studiernas gang, men dir det alltid gar att boka in samtal med
SYV eller kursansvarig om fragor uppkommer. Féljande steg dr det som
utmirker sjilva metoden ISP genom projektet.

En andra ISP, eller egentligen samtal om ISP, gors tillsammans med
SYV i mitten/slutet av férsta terminen for att i férsta hand reda ut even-
tuella fragetecken om innehall och omfattning samt héra om deltagaren
upplever sig behova sirskilt stdd i nagot/nagra &mnen. Hir samtalas
ocksa om deltagarens framtidsplaner och om vad som skulle krivas av
deltagaren for att na dit.

Tredje tillfdllet med ISP sker i borjan av andra terminen tillsammans
med SYV och deltagarens mentor (om koordinering &r mdojlig). Det ar
ett mentorssamtal som vi alltid brukar ha pa allmén kurs; om trivsel,
studiesituationen i helhet, hur det fungerar i respektive &mne och prog-
nos for behorighet i kombination med att se dver befintlig ISP. Hir gas
aterigen uppligget for studierna igenom sa att deltagaren &r siker pa
forutsdttningarna och vi tittar pa om planeringen &r realistisk utifran
hur studierna fungerat hittills. ISP revideras vid behov.

Eventuellt kallas deltagaren &ven till ett fjirde samtal av och med
SYV. Detta blir som en avslutning pa ldsaret, ett sammanfattande samtal
om hur aret varit och vilka forvéntningar som finns pa kommande ar
(oavsett om det dr fortsatta studier pa allmin kurs, eller om deltagaren
iristand med att ga vidare). Samtliga samtal dr, som ndmnts inlednings-
vis, frivilliga. Har ”vanliga” SYV-samtal och mentorssamtal genomforts
i nirtid kan det upplevas 6verflodigt att kalla till ytterligare ett.

Deltagarens fortsatta studiear: Efter detta inledande ar kallas del-
tagaren till samtal med uppfoljning kring hur det gar med studierna
kontinuerligt under studietiden (cirka tre per ldsar). Ibland tillsam-



mans med deltagarens mentor, ibland enbart med SYV. I slutet av stu-
dietiden dr forhoppningen att samtalen alltmer ska ske pa deltagarens
egna initiativ.

Exempel fran varterminen 2021, mars manad:

Avslutande samtal om ISP har férts med de FAMN-deltagare som 4r
aktiva. For deltagare som varit med fran projektets start 2019 har detta
totalt sett varit ett sjunde, eller till och med ett attonde samtal rérande
studieplaneringen. For andra, som paborjat allmén kurs varterminen
2021, har det varit samtal nummer ett eller tva.

Samtalen har genomgaende byggt pa frivillighet, vilket inneburit att
vissa tackat ja pa varenda kallelse fran SYV, medan andra dykt upp pa
erbjuden tid nagon gang ibland. De som inte har besvarat forfragan om
samtal har inte f6ljts upp av SYV men respektive mentor har underrit-
tats.

For deltagare som borjar ndrma sig slutet av studierna pa allmén kurs
har samtalen fokuserat kring framtid, med méjliga utbildningsvigar och
yrkesval. For de som ir nya eller har en bit kvar handlar mycket om att
forsta sitt “hér och nu”, men ocksa om folkhogskolans modell, behorig-
heter och vilka utbildningskrav som finns f6r olika yrken i Sverige.

De tva FAMN-deltagare som ldser SFI har inte kallats till ISP-sam-
tal pa samma sitt som dvriga deltagare. Anledningen ir att deras studie-
planering inte alls &r som den pa allmén kurs. Vid ett par tillfdllen har
samtal dnda erbjudits och dér fokus har varit ”steget efter SFI1”.

4 HUR BLEV DET?

En ISP upprittas alltid tillsammans med samtliga deltagare pa allmén
kurs vid antagning eller kursstart. ISP kan ocksa komma att revideras
under studiernas gang i samrad med kursansvarig och/eller SYV.

Sjédlva modellen for ISP har tillatits att indras under FAMN-projek-
tets gang. I borjan av projektet upprittades en forenklad version av ISP
i ett Google Drive-dokument dér enbart de kurser som planerades att
ldasas fanns med. Det ir en skillnad mot ISP i Schoolsoft som gors med
alla deltagare pa allmin kurs, dir dven de gymnasiegemensamma kurser
som inte ska ldsas syns - om dn ej ”ibockade”.

Drive-dokumentet var ténkt att fungera som ett levande dokument,
delat med deltagaren, dér varje kurs gronmarkerades efter uppnadd be-
hérighet. T samma dokument fanns ocksa kartlaggning av deltagarens
eventuella tidigare arbetslivserfarenhet, framtida mal samt tinkbara
vigar dit. Det visade sig dock ganska snabbt vid uppfoéljande ISP-samtal
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att ingen av deltagarna anvinde sig av detta dokument. Det blev bara
ytterligare nagot ”att halla reda pa”. Idén om anpassad ISP i Drive slo-
pades for att istillet ge utrymme for att lira sig forsta uppstillningen i
Schoolsoft som vi alltid anvénder for alla deltagare.

Det som skiljer ISP for en FAMN-deltagare med en annan deltagare
pa allmén kurs ir frimst att FAMN-deltagaren har fler uppstyrda sam-
tal om planeringen. Eftersom bade spraket och utbildningsformen &r ny
for FAMN-deltagaren kan mer tid behéva liggas pa att skapa forstaelse
for studieformen folkhogskola och malen med ISP.

For en ”vanlig” allmén kursdeltagare sker méten om studieplane-
ringen ofta pa den enskilda deltagarens egna initiativ, medan det for
FAMN-deltagaren mer aktivt kallas till avstimningsméten kring ISP.
Malet dr forstas att &ven FAMN-deltagaren ska bli en helt autonom
kursdeltagare med ansvar for sina egna studier och framtida mal. Och
precis som med 6vriga allmén kursdeltagare &r vissa betydligt mer ange-
lagna om och aktiva i att fa till individuella samtal 4n andra.

Upplevelsen ir att framfor allt deltagare som studerat nagon/négra
terminer har tagit fler egna initiativ till att boka in samtal for att kunna
stilla fragor, bolla idéer och diskutera kring sina pagaende och eventu-
ella framtida studier.

Att ha samtal med deltagaren dir bade mentor och SYV dr med upp-
levs som positivt fran alla parter. Att SYV genom mentor far kinnedom
om deltagarens kunskaper och forutséttningar i de olika &mnena och i
studierna som helhet, férenklar vid andra vigledningssamtal om till ex-
empel val av framtida studier eller yrke.

For ldraren/mentorn ir det en ldttnad att ha med SYV i samtalet, som
med sin expertis kan bemota och vigleda i fragor rorande studier och
arbetsmarknad, men &ven behorigheter och omd6éme, som den enskilda
mentorn inte alltid kénner till.

Sammanfattning
Det finns stora férdelar med att involvera SYV i processen. I samtal dir
bade SYV och mentor dr med skapas en storre férstaelse fér helheten.
For SYV handlar det &ven om en mojlighet att kunna stanna vid tan-
kar dér deltagaren vill s6ka en utbildning som inte &r realistisk, alterna-
tivt missar att se ett bra och realistiskt alternativ i de fall dar mentorn
saknar denna kompetens.
Det &r positivt att vara tva personer under dessa samtal. Det dr en
viktig insikt. Manga av vara nyanldnda deltagare kraver sirskild omsorg
och tid f6r samtal och fragor som paverkar studiesituationen.



Deltagare som varit aktiva i sitt ISP-arbete har pa ett tydligt sétt ut-
tryckt tacksamhet 6ver fortydliganden och mojliggorandet att justera
sina planer.

For deltagare som inte varit lika aktiva och som inte orkat eller velat
folja upp sin planering, har metoden dir SYV fortsatt har kallat till sam-
tal upplevts som positivt fran kollegiet.

Det har da funnits en kontinuerlig uppféljning dven om deltagarna
sjdlva blivit passiva. Ett inbokat samtal som deltagarna “endast” behover
tacka ja till har minskat tréskeln for samtal med SYV.

Utvecklingspotential
I samtal dér enbart SYV och deltagare medverkar dr det svart att prata
om faktisk progression i studierna.

SYV har ofta inte full inblick i hur det gar for deltagaren i respektive
amne och hur prognos fér uppnadd behorighet ser ut. Att ha den hér
kidnnedomen om vad som fungerar bra och vad som kan forbéttras fran
deltagarens sida skulle definitivt underlitta rent studieplaneringsmés-
sigt men ocksa nir det kommer till mer langsiktig vigledning.

Att arrangera alla dessa samtal tillsammans med ldrare/mentor &r
inte praktiskt mojligt att fa till rent tidsméssigt (resursfraga). En 16s-
ning kunde vara att dokumentera direkt i deltagarens studieplanering
i Schoolsoft.

Undervisande ldrare kunde skapa en egen flik fér respektive dmne
i deltagarens ISP med korta anteckningar om nulége, styrkor, utveck-
lingsomraden eller annat som deltagaren och dven SYV, mentor och
eventuellt kursansvarig kan ha nytta av att veta.

Det ir ett enkelt men ocksa nytt sitt att arbeta men férutsitter bade
Oppenhet och vilja fran hela ldrarkollegiet.

Det har inte varit aktuellt att prova eller presentera detta under
FAMN-projektets gang, kanske framst for att idén/behovet fran SYVs
sida uppkom ungefir samtidigt som coronaléget tvingade alla att stélla
om till distans. Samtliga, savil deltagare som ldrare, hade fullt upp med
att uppritthalla det som redan fanns.

Den hir problematiken géller dven i vanliga fall dir ldrare som ir
mentor ska f6lja upp studierna med en allmén kursdeltagare. Genom
terminsvisa avstimningar med varje ldrare (ofta kallat klasskonferen-
ser) fir mentorerna pa allmén kurs information om hur det gar {6r var-
je deltagare i respektive &mne. Hér dr d&ven SYV och kursansvarig med.
Direfter planerar mentorn in ett samtal med deltagaren och vidarebe-
fordrar det som muntligen framkom under konferensen. Pa detta sitt
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far varje deltagare en direkt aterkoppling pa sin studiesituation, i alla fall
i teorin.

Den problematik som har uppkommit oavsett om det dr SYV eller
mentor som héller i sjidlva deltagarsamtalet dr att det som muntligt har
sagts inte alltid gar att formedla och foérklaras i sin helhet.

Exempel: ISP-samtal/mentorssamtal med deltagare:

— MENTORN: "Enligt svenskldraren gdr det jdttebra pd lektionerna, men
du skulle behdva arbeta mer med sprdket”
— DELTAGAREN: "Pd vilket sdtt da? Vad menar svenskldraren med det?

Och kommer jag dnda kunna bli godkdnd och fd min behdrighet?

— MENTORN: "Det vet jag inte. Du fdr prata med ldraren sjdlv.”

Genom aterkommande utvirderingsmoéten med projektledningen un-
der FAMN har denna problematik blivit vildigt tydlig. Det finns alltsa
inget skriftligt underlag att férhalla sig till och genom att det &r men-
torn eller SYV som kommunicerar studiesituationen blir det sjélvklart
svart att kunna forklara och formedla exakt hur det gar for deltagaren i
varje dmne. Dessutom kan det riskera att bli studentsrittsligt vanskligt
att f6lja upp och sikerstilla en rittssiker process fér behorigheter och
omddmen.

Genom resultaten i projektet ser vi inom projektledningen ett behov
av att infora ett aterkommande dokumentationsarbete kopplat till ISP.

Men eftersom fragan ir ideologiskt kinslig dd manga lirare inte ser
detta arbetssétt som folkbildningsmissigt sa har det varit svart att lyfta
den. Kanske kan vara resultat genom projektet hjilpa oss att peka pa det
underlag som kriivs och vilka vinster det kan fora med sig.

Individuell studieplan, Strémback

Genom studieplanen ska deltagaren fa en 6versikt av hur det gar i oli-
ka dmnen. Mentorer ska ha moéjlighet att se sammanstéllningen och i
studieplanen fa en bakgrundsbild av deltagaren. Studie-och yrkesvig-
ledaren dr knuten till planeringen eftersom deltagare ofta viinder sig dit
for information om fortsatta studier.

A VAR AR VI?

Nir vi bérjade FAMN-projektet hade vi olika tankar om hur var studie-
plan skulle se ut. Var forsta idé var att vi skulle gora det som en utveck-
lingsplan i framf6r allt svenskan for att utifran det se pa deltagarnas ut-



veckling. Vi skapade da en mall dir vi tillsammans med deltagarna fyllde
i nuldgessituationen och fokuserade &ven framat.

I planen fanns det tydligt skrivet vad som var deltagarnas ansvar och
vad som var skolans. I vara mentorssamtal fick vi sedan in flera andra
amnen sa efterhand utvecklades planen till att innefatta alla amnen som
deltagarna liste. Sa smaningom lade vi till en studieplan dér vi skrev in
deltagarnas bakgrund, eftersom det saknades i den forsta. Vi skrev ocksa
in mal och planeringen 6ver tiden pa Strombéck. Planen finns med sist
i metoden.

P VART SKA VI?

Syftet med var studieplan var att deltagarna skulle fa en tydlig dversikt
over hur det gar fér dem i olika &mnen. Vi ville ge dem verktyg att fort-
sédtta framat och for oss mentorer majlighet att ocksa se en sammanstall-
ning pa hur det faktiskt gar. En annan viktig funktion med studieplaner-
na har varit att fa en bakgrund pa respektive deltagare. Vi ville ocksa fa
in studie- och yrkesvigledaren SYV i 6verblicken eftersom deltagarna
ofta gar till henne niir det handlar om vigar till vidare studier.

W HUR GOR VI?

Var studieplan har nu landat och varje terminsstart tittar vi pa den till-
sammans med deltagarna. Vi féljer upp ansvarsomraden och komplet-
terar den. Vi gar ocksé igenom den minst en gang till under terminens
gang. For tydlighetens skull later vi all dokumentation finnas kvar men
varje termin har en egen firg. Det gor det litt att se vad som giller just
nu. Vi har lagt in alla studieplaner som linkar i Schoolsoft sé att SYV kan
logga in pa olika deltagare och ocksa folja deras utveckling.

4 HUR BLEV DET?

Efter manga turer i fragan hur var plan skulle se ut, om det skulle vara
en utvecklingsplan i respektive dmne eller mer handla om deltagarnas
bakgrund och fortsatta studier, landade vi i en kombination av dessa tva.
Vi har alltsa kvar var ursprungsplan som fran bérjan kallades individuell
utvecklingsplan.

Tack vare utvecklingsplanen far bade deltagare och mentorer en
tydlig bild om var deltagarna befinner sig. Den har blivit ett mycket bra
avstamp i vara mentorssamtal da vi vid varje samtal kan ga tillbaka och
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Individuell studieplan

ORGANISATIONSUPPGIFTER ANSVARIG HUVUDMAN FOR UTBILDNINGEN

1. Huvudman: 2. Datum for kursstart:

DELTAGARUPPGIFTER
. Deltagarens namn: 4. Deltagarens personnummer:
. Deltagarens adressuppgifter: 6. Deltagarens hemkommun:

8
5
7. Deltagarens tidigare arbetslivserfarenhet och studier:
8. Deltagarens mal med studierna:

9.

. Deltagarens planerade studietid 10. Deltagaren avser finansiera studierna med
a) Studiernas omfattning: [ Studiemedel CSN
b) Totalt berdknad studietid: O Annat:

AMNEN SOM STUDERAS PA STROMBACKS FOLKHOGSKOLA

11a. Kurs Tidplan:
Start - planerat avslut:
11b. Betyg frén tidigare Amne:
skolgang i Sverige Betyg:
Skola:
12. Eventuella bilagor: Studieplan i SVA

REVIDERING AV DEN INDIVIDUELLA STUDIEPLANEN
14. Datum: 15. Andring fran:
16. Andring till: 17. Skal for revidering/andring:

INSATSER INOM STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNING

Individen har erbjudits studie- och yrkesvagledning

O Ja L] Nej Datum: Signatur:
Individen har fatt information om majligheter till fortsatta studier

O Ja [ Nej Datum: Signatur:

Individen har fatt information om arbetslivets kompetens- och rekryteringsbehov
O Ja [ Nej Datum: Signatur:

Individen har fatt information om studieekonomiska férutsattningar
O Ja L] Nej Datum: Signatur:

Individen har avbdjt erbjudande om studie- och yrkesvégledning
O Ja [ Nej Datum: Signatur:



Individuell utvecklingsplan

LEKTIONER

Narvaro

Aktivt deltagande

Socialt ansvar/samarbete
Eget ansvar

Motivation

Férmdga

MOMENT

L&sa:
Hora:
Skriva:
Muntligt :

Eget ansvar:

Ldxor
Sjdlvstudier
Studieverkstad

Resultat pa laxforhar och prov:

FRAMATSYFTANDE MALSATTNING/PLANERING

Framtidsprognos: (ndr berdknas kursen vara klar)
Deltagarens ansvar:
L&rarens ansvar:

Uppfoljning:
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se hur det sag ut forra gangen och félja upp hur det har gatt. Planen ar
mycket tydlig i vad som &r deltagarens respektive personalens ansvar i
de olika utvecklingsomradena.

Eftersom alla deltagare har tillgang till sin egen plan kan de nér som
helst ga in och ldsa vad det var vi kom 6verens om och far pa sa sétt en bra
overblick 6ver sina studier och progression. Vara mentorssamtal leder
ganska ofta till att deltagarna vill boka in ett m6te med studievigledaren
och tack vare att vi har lagt in dem i Schoolsoft kan studievigledaren létt
komma at dokumenten och far pa sa sétt en klar bild 6ver deltagarnas be-
hov. Den individuella studieplanen tillsammans med utvecklingsplanen
ger en bred bild av deltagaren. I studieplanen visas tydligt deltagarnas
uppgifter, tidigare erfarenheter, vilka kurser de ldser nu och vad de har
for mal med sina studier. I utvecklingsplanen dr det mer fokus pa ldran-
de och vi menar att de tva tillsammans fungerar mycket bra i samtal med
deltagarna om nuldget och framtiden. (Se féregédende uppslag)

Kollegialt larande - en berattelse

En grupp fran Dalslands folkhdgskolas filial i Trollhéttan besékte Eslévs folk-
hogskola for en presentation av hur Eslov utvecklat sin individuella studieplan
och hur skolan arbetar med deltagarstdd.

I samband med FAMN-projektet har vi i Trollhéttan paborjat ett ut-
vecklingsarbete dér vi vill strukturera och tydliggora for vara deltagare
hur deras bildningsprocess fortloper. Genom FAMN-projektet har vi
fatt inblick i hur de andra folkhdgskolorna som medverkar i FAMN-pro-
jektet arbetar och utvecklar Individuell Studieplan, sa kallad ISP, for
sina deltagare. Vii Trollhittan har ldst och hort de andra beritta om sina
ISP men det dr alltid av stor férdel om man sjélv kan se och méta det
man hor om pa plats.

Trots hotet av corona under hosten 2020 tog vi mod till oss och fraga-
de om Esl6v, som har kommit langt i sitt utvecklingsarbete, ville ta emot
oss och till var glddje ville de det mer &n girna. Vi passade ocksa pa att
fraga om vi dven kunde fa en liten presentation av hur de arbetar med
deltagarstod. Det ordnades ocksa.

Vi hiilsades vilkomna i skolans entré och konferensrum dér ocksé en
ldrare fran Strombicks folkhogskola var med pa distanslénk, trevligt och
berikande tinkte vi, ju fler desto bittre. Med pa métet var ocksa Eslovs
SYV och en allmén kurslinjeledare. Efter en kort presentation av var och
en sa fick vi en bra genomgang av hur de i Eslov utvecklat sin ISP, som de



for ovrigt kallar Deltagardokument. Vi férstod det sa att lirarna i Eslov
inte vill att det ska forknippas for mycket med gymnasieskolans ISP. Det
ar en bra sak tdnker dven vi fran Trollhéttan.

DIGITAL DELTAGARDOKUMENTATION

Pa Eslovs folkhdgskola har man med hjilp av Schoolsoft utvecklat ISP/
Deltagardokument som alla ber6rda parter ldgger in information i. Det
forsta steget tas nir deltagaren ansoker till folkhogskolan. SYV tar den f6r-
sta kontakten och intervjuar deltagaren och ldgger en forsta grund for ISP.
SYV kartldgger vad deltagaren har med sig och vad hen behover ldsa pa
folkhogskolan for att na sitt mal. Detta sker vid kursstart. Man gor ocksa
tester dir man ser pa vilken niva deltagarna befinner sig kunskapsméissigt.
Utifran detta avgors sedan om de ska borja pa grund- eller gymnasieniva.

De gar sjilva in och gor en sjilvskattning i sin ISP. Behover deltaga-
ren stod med detta sa finns respektive mentor till hands. Det dr ocksa
mentorerna som ansvarar for att det blir gjort.

Deltagaren skriver en sjilvskattning utifran: 1) sitt mal, 2) vad den
tycker att hen dr bra pa, 3) hens storsta utmaningar.

Detta tyckte vi fran Trollhidttan 14t mycket bra f6r deltagaren hamnar
i fokus.

Eslov har mitterminsavstdmningar och infor dessa fyller samtliga 14-
rare i sin bedémning av hur det gér i Schoolsoft. Utifran denna samman-
stillning har sedan mentorerna samtal med deltagarna. De stimmer av
hur det gar utifran deltagarens egen sjilvskattning. Den forsta avstim-
ningen sker vecka 43 och den andra omkring vecka 12.

De saker som vi diskuterade var hur vil det fungerar med att alla 14-
rare fyller i sina omdémen i Schoolsoft. Det blir mycket dokumenteran-
de. Vi fran Trollhittan har fyllt den hér funktionen, det vill sdga inhdm-
tandet av information till en samlad bild, genom att tréffas och under ett
mote ga igenom vara deltagare. Respektive mentor tar anteckningar som
anvinds som underlag i mentorssamtal med deltagarna.

I Trollhiittan ser vi dnda férdelar med att imnesomdémen kommer
pa print. Det tydliggor for deltagaren vad hen ska jobba mer med fér att
na sina mal.

Utbildningsledaren pa allmén kurs i Eslov séger att det frimsta malet
har varit att fa en béttre helhetssyn runt deltagarna. Det &r nagot som
vi fran Trollhéttan sympatiserar starkt med. Han berittade ocksa att en
viktig sak de arbetat med i borjan av processen med att utveckla delta-
gardokumenten togs i en diskussion som man haft omkring de mal man
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hade med allmén kurs, mer én bara att jobba med behorighetsgivande
dgmnen. De hade kommit fram till fyra 6vergripande mal:

1. Att utveckla spraket.

2. Studieteknik, utveckla sitt individuella ldrande.

3. Skaffa nya insikter om sig sjdlv och omvéirlden.

4. Stdrka sin egenmakt och sitt samhillsengagemang.

Med fokus pa dessa mal startade sedan processen med att utveckla den
digitala ISP:n/Deltagardokumentet.

Vi fran Trollhéttan undrade hur man gor med intyg som till exempel
deltagarna behover till Forsikringskassan och vi fick da reda pa att SYV
gor allt sadant. Vi tyckte att detta 14t bra och mycket klokt. I Trollhittan
ir det de olika mentorerna som skriver dessa och det upplevs ofta rorigt
och frustrerande med manga kontakter och dokument.

Vi fragade ocksd om sekretess och sdkerhet runt uppgifterna pa
Schoolsoft. De upplevde inte att det var nagot problem eftersom de mer
kénsliga uppgifterna som kunde komma upp var kurator och special-
pedagogs doméner och att de hade sin egen dokumentation.

TRAFF MED DELTAGARCOACHER

Pa Eslovs folkhogskola finns det ocksa tva deltagarcoacher anstéllda. De
har till uppgift att bland annat stotta deltagarna med deras myndighets-
kontakter. Redan hir kidnde vi fran Trollhéttan att det var ett stort plus.
Manga av vara FAMN-deltagare har stora problem med just detta. Vi
upplever att det i sin tur ger upphov till extra frustration och oro som
hindrar dem i deras studiesituation.

Deltagarcoacherna jobbade ocksa aktivt med att stotta tidigare hem-
masittare och deltagare med en historia av psykisk ohilsa. Coachen sa att
de till exempel kunde st6tta med att en deltagare kanske bara behovde
vinja sig vid att vistas i skolmiljén och att nagon annan kanske fick trina
pa att dta tillsammans med andra i matsalen eller vaga vara i olika grup-
per. Vi kiinner igen den problematiken och tycker att detta var mycket
lovvirt. Deltagarcoacherna visade pa ett enormt engagemang och brann
verkligen for sina arbeten och det tror vi ocksa dr mycket viktigt.

De pratade ocksa om vikten av att stotta deltagare genom att skapa
trygghet och finnas vid sidan sa deltagarna kan hitta sitt ssmmanhang
och ma bra. De sa med eftertryck att detta maste fa ta tid.

Pa Eslovs folkhogskola har man ocksa en grupp 16-18-aringar och
darfor har ocksa deltagarcoacherna kontakter med forildrar. Detta ar



annorlunda jimfort med situationen i Trollhittan dér alla ar fran 18 ar
och uppat.

De jobbade ocksa mycket med maende och hilsa och som en del av
detta hade man dagliga promenader. Det gav manga positiva effekter. De
pratade om att vart samhille manga ganger &r inriktat pa prestations-
resultat och att man maste kunna fa utrymme att vixa som méanniska
dven om man aldrig kommer att fa betyg.
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Folkhtgskolans arbetssatt och pedagogik med delaktighet
och medinflytande &r nytt och ovant for manga deltagare.
Hur gér processen till, frén ansokan till att né behorighet?
Aterkormmande samtal om utbildningsformen och tydlig-
het i dokument pa enkelt sprak gor det lattare att formedla
kunskapen. En “frégelédda” for nya fréagor ar exempel pa
en konstruktiv uppfélning.

Inkludering och gransoéverskridande
integration, Stromback

Folkhdgskolans ménga métesplatser: hir skapar aktiviteter samhérighet. Per-
sonliga méten i 6gonhdjd ger en bra grund fér att gé vidare i skolan.

A VAR AR VI?

Strombicks folkhdgskola har som sitt 6vergripande motto valt orden:
”Sedd, medskapande och respekterad”.

Detta ligger som grund i det synsétt som vi vill bygga var verksamhet
pa. Under ett ldsar finns manga chanser till moéten mellan deltagarna
och mellan deltagare och personal. Det dr for manga deltagare det som
man ser som det unika under sin tid pa folkhdgskolan, att man moter
ménniskor som inte bara finns dir som funktion utan ocksa som person.
Att bli m6tt med en blick och ett ”hej” nidr man kliver in pa skolan ger en
bra grund for studie- och arbetsdagen.

Ett personligt méte i 6gonhdjd ger en bra grund for manga som miss-
lyckats i andra skolformer. Att bygga skolmiljén som virdeorden beskri-
ver dr inget som sker i en handvindning utan det maste odlas 6ver tid.
Manga moten behover darfor aktivt skapas utifran de samlingar som
skolan sjélv skapar. Dérfor har vi en méngd olika aktiviteter under 1és-
aret som underléttar for inkludering och gor att deltagarna lér kénna
varandra 6ver kurs- och gruppgrinser. De som bor pa skolans internat
far fler chanser att hitta platser och tillfillen for m6éten men dven de
behover erbjudas aktiviteter som ér skapade for att underlitta att kon-
takter knyts och fortroenden byggs.
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W VART SKA VI?

Vi vill 6ka inkluderingen och fa med fler deltagare pa aktiviteter for att
man ska kéinna sig som en viktig del av skolan. Vi menar att dessa aktivi-
teter hjdlper deltagarna att snabbare integreras och léra sig spraket. Vi
stravar mot att alla ska kénna igen sig i virdeorden och att det oavsett
grupptillhorighet ska finnas en vi-kénsla hos alla som studerar och arbe-
tar pa Strombécks folkhogskola.

Det ska ocksa vara en synlig del i var marknadsféring och gora det
tydligt att ménskligt vixandet ocksa sker utanfor klassrums- och sche-
magrinser. Vi inser att manga deltagare till att borja med kan ha bris-
tande fortroende for skola, utbildning och ibland dven for “etablerade
vuxna” i allmédnhet. Vi vill att deltagaren under ett 14sar ska fa manga
chanser att delta och bygga aktiviteter som skapar samsyn och kiinsla av
samhorighet.

Aktiviteter av detta slag maste fa ta plats under studie- och arbetsaret
ochivissa fall far ordinarie imnesundervisning sta tillbaka. For den som
inte upplevt eller forstatt syftet med den hér delen av skolans verksam-
het kan tycka det dr ”flum” men for dem som deltar och ger av sig sjilva
och sina erfarenheter framstar det som ett mycket viktigt inslag under
ett ar pa skolan.

W VAD GOR VI?

— MANDAGSINFO. Varje mandag formiddag fikar alla pa skolan till-
sammans och far information om vad som sker under veckan. Vi trif-
fas da i skolans restaurang pa rasten kl 10.00. Skolan bjuder pa kaffe
vilket bidrar till gemenskapen och att nérvaron &r hog. Bitradande
rektor haller sen i informationen dir hen berittar vad som hénder
under veckan. Deltagarna far ocksa mgjlighet att ta upp fragor som
beror skolan. Varje information avslutas med ett tankeviickande citat
som bitrddande rektor ldser. Under pandemin har denna info filmats
och gjorts tillgéinglig via Schoolsoft och Youtube.

— MORGONSAMLING. Varannan torsdag samlas alla pa skolan i aulan.
Deltagarna vid en av skolans utbildningar har ansvar for innehallet.
Nagra exempel ir filmade inslag fran deras utbildningar dér de visar
hur de jobbar och vad som &r pa gang. Ibland har de fragesport via
Kahoot (en app) i skilda &@mnen. Underskoterskeutbildningen gjorde
till exempel en Kahoot som var vardrelaterat dér alla fick testa sina
vardkunskaper. Nir allmén kurs hade samlingen visade svenska som



andrasprak 1 sin film om skolan som de gjort pa lektionerna. Filmen
var en del av projektet “Samarbete med Eslov”. Musikalakademien
bjuder ibland pa inslag med sang eller dans. Samlingen brukar ta cir-
ka 15 minuter och efter avslutningsorden "God morgon Strémbéack!”
gar deltagarna till sina lektioner.

CAFE STROMBACK. Varje torsdag kvill har skolan éppet kafé i bib-
lioteket och aktiviteterna varierar. Skolans personal, skolpristen
och bitridande rektor dr ansvariga for kaféet. Innehallet varierar
men har ofta ett speciellt tema. Vissa kvéllar triaffas man bara och
fikar medan andra &r mer utforligt planerade. Innan hostlovet ér det
halloweenkvill dir deltagarna &r med och organiserar en spokrun-
da som man sedan gar. Har deltar ofta personal med sina barn och
grannar fran byn Strombéck. Andra ganger r det pizzakvill, tartbak-
ning, grillkvill, sagokvill, pepparkakshusbygge eller musikquiz. Café
Strombéck ar alltid gratis for deltagarna. Manga som bor pa interna-
tet deltar och de som inte bor pa skolan &r ocksa vilkomna.
SKOLGEMENSAMMA aktiviteter som kursradet anordnar. Represen-
tanter fran alla skolans kurser dr med och planerar hur dagarna ska
se ut. Varje termin har kursradet ansvar for att organisera ett tillfille.
Kursradet som triffas en gang i veckan star fér planering och genom-
forande.

Som exempel kan nidmnas en gemensam dag som bestod av
pimpling och sparktivling nere pa Visterfjirden néra skolan. Man
fick prova pa afrikansk dans, vara med pa musikquiz och spela oli-
ka sillskapsspel. Dagen avslutades med en sparktivling fé6r dem som
ville. De som inte var med i tivlingen var med och hejade pa sina
kurskamrater. Efterat fikade vi tillsammans och skolan bjéd pa sem-
lor eftersom det var fettisdagen.

TILLVAL. Varje onsdag eftermiddag har deltagarna i allmén kurs
ett valbart dmne, ofta med praktisk inriktning, valt utifran intresse.
Grupper skapas utifran vad det finns for mojlighet, utrymmen och
vad personalen kan erbjuda av formella och informella kompetenser.
Exempel pa val: skapande verkstad, musik, teckensprak och idrott.
I dessa lektioner blandas deltagare fran allmin kurs och de triffar
andra &n pa sina ordinarie lektioner. Narvaro fors pa tillvalslektioner
men det ligger inte till grund f6r bedomning av studieintyg.

KVALLSAKTIVITETER med resurspersonerna. Nagra ganger per
termin tar resurspersonerna med deltagarna som vill pa olika akti-
viteter. Det kan vara basket, vandring i naturen med grillning eller
sprakcafé. Infor varje aktivitet informeras deltagarna pa mandags-
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info och i mentorsgrupperna. Anmilningslistor dir deltagarna kan
anmadla sig sétts upp pa anslagstavlorna.

— ROFYLLT. Varannan vecka genomfor skolans skolprist en kortare
samling i skolans kyrka under lunchrasten. En kort betraktelse av
skolpristen och nagra psalmer med ackompanjemang av deltagare
eller skolans rektor #r staende inslag. Nattvard forekommer ocksa.

— OPPEN SCEN. I slutet av varje termin, sista veckan innan jul och un-
der den avslutande veckan innan sommarlovet, inbjuds alla deltagare
och personal att framf6ra nagot de sjélva valt i skolans aula Glantan.
Hér har nya formagor kommit fram. Manga har 6vervunnit sin riads-
la att sta pa scen och nya grupper och samarbeten har skapats. Hir
far alla vara med och skolans kreativa utbildning Musikal har med
sin hoga niva av sang, dans och skadespeleri fatt konkurrens. Detta
aterkommande inslag har hog prioritet pa skolan, bade hos personal
och deltagare.

— SJUNG STROMBACK. Ett tillfille att sjunga tillsammans skapas med
sanger ur den svenska sangskatten till ackompanjemang av skolans
personal. Sangerna dr pa svenska och vid vissa tillfdllen har de som
undervisas i svenska som andrasprak fatt forbereda sig innan sang-
tillfillet. Att sjunga tillsammans pa folkhdgskola dr en gammal tradi-
tion med férankring i manga folkrérelser och nagot som vi gérna vill
fora vidare till FAMN-deltagare.

4 HUR BLEV DET?

Vi menar att dessa sammankomster med méten som ligger utanfor or-
dinarie schema och de lektioner som ir knutna till respektive kurs, ir
nyckeln till att forstad hur en folkhdgskolemiljo byggs och upplevs. Nir
man som personal kliver utanfor sin yrkesroll och ger av det personliga,
hénder nagot i relationerna som man i vanlig klassrumsverksamhet inte
kommer at. Personalen far ibland ga fére och bereda vig for att deltagar-
na ska vaga motas over kurs- och sprakgrinserna och vi mérker att det
knyts kontakter som annars inte skulle ha blivit av.

Ett exempel ifran var senaste aktivitetsdag dr nér jag moter en kille
paisen som i vanliga fall har svart med sociala kontakter. Den hir dagen
hade han bestidmt sig for att prata med sa manga som mdojligt. Det var
fint att se hur denna tysta kille tog steg och inledde samtal med personer
som han annars knappt hélsar pa.

Det blir ocksa tydligt att dessa sammankomster gor att de nyan-
linda anvinder det svenska spraket mer. Pa lektionstid kan det ibland



vara svart fér dem att uttrycka sig i ett amne. Under dessa dagar blir det
vardagliga samtal som gor det ldttare att vaga borja prata. De far ocksa
inblick i svenska traditioner. Pa Café Strombick far de prova peppar-
kaksbak och att ldsa svensk litteratur. Spokvandringen dr ocksa populr.
Det ar roligt att férbereda och planera vandringen och att det kénns lite
laskigt gor ocksa att de tar hjélp av varandra.

Pa morgonsamlingarna dr det fint att se hur deltagarna tillsammans
hjilps at att peppa varandra att vaga prata pa scen och hur de tillsam-
mans férbereder det som de ska presentera for skolan. Det &r viktigt att
fa visa upp det man gor och kinna sig stolt 6ver sig sjélv och det ir ocksa
intressant att fa en glimt av de andra utbildningarna.

Citat fran deltagare som nérvarat vid aktiviteterna:

Café Strombéack

I cafe strombdck har jag vart med och jag trdffade manga nya personen
—fran andra klasser och vi fickade tillsamans och spellade kort. sd det dr
en -bra stud att trdffa nya personer och hengga med.”

Aktivitetsdagar

”Skolan har mdnga aktivitetsdagar. De som jag har varit med pd dr intro-
duktionsdagen och vinter aktivitetsdagen. Pd introduktionsdagen dkte alla
elever och ldrare till ett jdttefint stdlle pa stranden ddr vi spelade roliga
spel, at god mat och ldr kdnna varann. Pd vinteraktivitetsdagen hade vi en
sparktdvling, som var rolig att titta pa! och provade vi att pimpelfiska pd
det frusna havet som ligger precis bakom skolan. Medan aktiviteterna sd
kunde man tillagar sin egen "smores”, som var jdttegod. Tillslutet sd fick vi
alla en varm middag som ar mysig pd en sd kall vinterdag!”

Méndagsinfo

”Innan koronatiden sd hade vi morgonsamlingen varannan torsdagi aulan
pda skolan. De informerade oss om hdndelser pd skolan och kommande ak-
tiviteter osv, och i vissa fall sjong vi eller fick vi titta pd musikalakade-
min spelar ut ndgot roligt. Férrdn korona hade vi ocksd mandagsinfo varje
mdndag i skolans matsalen, ddr de informerade oss om olika hdndelser pd
skolan och viktiga saker som vi borde veta om.”

Tillval
”Jag haft teckensprak som tillval och jag fick ldra hur man kan teckna och
nu jag har en kompis som dr dov.”
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Ovrigt

Vid fragan pa vad som FAMN-deltagare tycker utmérker folkh6gskolan

jamfort andra skolformer mérker vi att aktiviteter som beskrivits ovan

kommer fram.

— 7”De dr trevliga, vi dr blandat fran olika ldnder och trevliga. Jag kdnner
inte att jag dr fran andra land”

— ”Det bland annat, med svensk ungdomar och flera olika utbildning.”

Asiktslada med deltagare, Dalsland

Vilka fragor har deltagare om folkhégskolan och sina studier? Asiktslada ger
majlighet till frdga-svar och en tydlig dialog.

A VAR AR VI?

Viupplever att vi har dalig inblick i deltagarnas upplevelser och forvént-
ningar pa folkhégskolor. Vi maste fa deltagarnas tankar och forslag kring
vad vi ska arbeta med for att FAMN-projektet ska gora konkret skillnad
pa deltagarniva och inte bara pa strategisk niva. Projektet maste resul-
tera i att deltagarnas kinsla av sammanhang vixer och att de kinner sig
mer nojda med sina studier. De ska férsta mer av folkhdgskolan som ut-
bildningssystem, fa en lugnare studiesituation och kénna att kontrollen
over den egna situationen 6kar. Vi anser det problematiskt att reflektera
kring personlig utveckling och horisontella principer nér forhéallandet
mellan aktivitet och resultat pa kort och lang sikt mer dr schematiskt
forbestimt snarare dn férankrat i deltagarnas upplevelser.

Vi behover veta vad den hir malgruppen tinker om sig sjilv och sin
utbildning. Vad &r utgangsléiget for att starta ett eventuellt fordndrings-
arbete?

P VART SKA VI?

Vibehover veta var vi star for att hitta framtida fokusomraden. I relation
till FAMN fokuserar aktiviteten pa att:

1. Kartldgga tidigare studieerfarenheter och studieupplevelser om én
pa en kollektiv niva snarare &n pa en individuell.

Sikerstilla horisontella principer.

Undersoka behovet av SYV.

Ta reda pa vilka stdd som eventuellt efterfragas av gruppen.

Kunna mota deltagargruppen dir den befinner sig.

o s LN



Vivill ocksa sikerstilla att deltagarnas fokusomraden i rimlig grad éver-
ensstimmer med malen f6r FAMN. Vi vill hitta faktorer som paverkar
deltagarna och deras studiesituation, &ven om de inte ryms inom FAMNSs
aktiviteter. Kan vi genom konkreta fragor se vilka grinser FAMN sitter
for att se vilka aktiviteter som ryms inom eller ligger utanfér FAMN?

Vi avser att folja upp de slutsatser som vi kan dra av asiktsladan pa
projektmoten och i fokussamtal under varterminen. Vi ser det som ett
rimligt sétt att f6lja upp arbetet och titta pa effekterna av olika insatser.
Det kan eventuellt bli grunden for en aterkommande rutin dir ldsaret
med fragelada pa hosten med fokus dr pa deltagarnas fragor, och syn-
punkter och ett fokussamtal pa varen, dir fokus ligger pa vara fragor.
Dir f6ljer vi upp om deltagarna tycker sig ha fatt svar och ser om vi kan
fa hjélp med svar pa vara fragor.

W HUR GOR VI?

Tidsatgdng: Tva lektionstimmar och gemensamt for- och efterarbete i
lararlag. Tid for sammanstéllning, redovisning och rapportskrivning.

Planering

Vi triffas i FAMN-ldrargruppen och skriver fragor till deltagarna. Dels

fragor som &r viktiga att fa svar pa, dels fragor som ska leda till reflektion

kring hur det &r att studera pa folkhogskola, med utgangspunkt i delta-
gares gemensamma bakgrund pa olika sprakintroduktionsprogram.
Exempel pa fragor:

— Vad har du f6r mal ndrmast framfor dig just nu? Vad jobbar du med i
forsta hand for att uppna?

— Vad behéver du nu nirmast mest hjilp eller stdd med for att uppna
det?

— Om du fick férdndra nagot pa skolan nu, vad vill du férdndra? Latsas
att du var rektor och hade hur mycket pengar som helst, vad skulle du
gora med pengarna for att gora skolan béttre?

— Hur ir folkhogskola jimfort med andra skolor som du kanske har
gatt pa, gymnasiet eller grundskolan? Vad &r bittre? Vad ar simre?
Hur kénns en dag pa folkhogskola?

Genomférande

Vi avsatte en eftermiddag, det vill sdiga tva dubbellektioner. Det visade sig
kanske vara i lingsta laget. Samtidigt ledde det till bra samtal med delta-
garna efter aktiviteten. Vi landade pa att ha 10-15 deltagare varje tillflle.
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Palektionen presenterar vi uppligget. De far en uppsittning fragor som
de ska svara pa sa érligt de kan. Vi pedagoger kommer inte att vara nirva-
rande och kommer inte att hjilpa dem att formulera svar. Om det finns
asikter eller tankar som deltagarna har svart att formulera pa svenska ber
vi dem i stéllet skriva det pa modersmal sa tar vi pedagoger senare hjilp
av tolk att lisa detta. Vi betonar att det ir anonyma svar. Deltagargruppen
far gdrna samarbeta kring fragor och svar men vi vill ha in ett svarspapper
fran varje deltagare for att fa en kéinsla f6r hur vanliga vissa fragor dr. Efter
en timme kommer vi tillbaka och samlar in svaren anonymt i en lada, dis-
kuterar eventuella fragor som dykt upp under arbetet och avslutar.

Sammanstallning

Vi sammanstiller det som kommit in fran deltagarna i ett dokument.
Risken dr att vi sorterar utifran var egen forforstaelse men vi ser inget
annat bra alternativ att anvinda.

Vi forsoker kategorisera punkterna utifran den del av ett forind-
ringsarbete de kopplas till och tar bort de fragor som vi inte kan 16sa
(Migrationsverket, CSN). Dir maste vi fokusera pa deltagarnas upple-
velse av att vara i kontakt med en myndighet och i stillet titta pa hur vi
kan hjilpa deltagaren att géra den kontakten sa begriplig som mojlig.

4 HUR BLEV DET?

Vi upplever att det blev bra. Vi fick mycket bra synpunkter och en hel del
insikter i vad deltagarna kidnner infér sitt, i manga fall, férsta mote med
en folkhogskola.

Asiktsladan visade behovet av att bli tydligare och rakare i kommuni-
kationen kring vad studier pa folkhdgskola innebér. Méanga ser helt rim-
ligt inte folkhogskola som ett sjélvsténdigt, frivilligt och vélinformerat
val av utbildning. Det handlar ofta om att det var det utbildningsalterna-
tiv som fanns tillgingligt.

Manga synpunkter ror fragor som inte enkelt ryms inom aktiviteter
eller motsvarar de resultat som FAMN stiller upp i sin férdndringsteori.
Vi maste arbeta med hur vi forhaller oss till det.

Deltagarnas berittelser om hur det &r att studera pa folkhogskola vi-
sar att mojligheten att paverka och uttrycka sina asikter, och att lirarna
lagger vikt vid dem, &r nagot som virderas hogt. Det borde vara viktigt
att erbjuda riktiga mojligheter till deltagarinflytande. Vi ser att asiktsla-
dor kan vara en sadan form, som dessutom ger oss pa skolan ett underlag
for forandringsarbete.



Aktiviteten har visat hur viktigt det dr att m6ta deltagare med en tyd-
lighet kring vad folkh6gskola som utbildningsform innebér. Tydligheten
okar deltagarnas kénsla av sammanhang genom 6kad begriplighet, han-
terbarhet och majlighet att paverka.

Revet - en berattelse

Folkbildning kan vara en promenad pé en grusig landtunga. Utflykten ingick i ett
geologiskt projekt men den gav tid fér smaprat och att ldra kdnna varandra i gruppen.

En vardag for nagot ar sedan akte jag och ett deltagarging pa utflykt. Vi
hade fatt pengar fran ett projekt dér man skulle skicka in bilder och berit-
ta om nagot geologiskt intressant fenomen som man upplevt. Hosten inn-
an hade vattenstandet varit ovanligt hogt och dirmed hade peneplanet
(flack erosionsyta) kommit att ligga néstan i niva med vattenytan. Under
det besOket tog vi lite bilder och berittade till dem, skickade in det och
vann. Vinsten bestod av 4 000 kr som vi alltsa skulle férséka gora slut pa.

For att ta sig ut pa revet maste man promenera nagra kilometer ut
pa en lang landtunga bestaende av ganska grovt grus. Under promena-
den kom jag i samsprak med en av vara deltagare som jag tidigare inte
riktigt hade ldrt kinna. Han hade varit lite svar att na fram till for mig.
Efterhand som vi traskade allt lingre ut pa revet beréttade han mer och
mer om sin bakgrund och de umbiranden han hade genomlevt. De an-
draigruppen hade alla nagon att ga och smaprata med och detta blev ett
mycket fint minne for oss alla.

Efter den hir utflykten har jag haft mycket ldttare for att kommuni-
cera med deltagaren som jag fick kontakt med och vars historia jag fick
dela. Jag tidnker ocksa att deltagarna i gruppen fick en bittre forstaelse
for varandra och att det har hjélpt dem i deras fortsatta studier pa skolan.

Promenader och utflykter ir en viisentlig del av folkbildandet. Under
promenaden pa revet fick jag och deltagaren nycklar till varandra som
Oppnade var kommunikation.

Deltagarintervju - en beréttelse
Jag vill hjdlpa dem som behdver det. Det handlar om tillit.
Pa folkhogskolan har all personal betydelse for att deltagarna ska kénna sig

sedda och accepterade. A jobbar som stidare och berittar om fértroende
som vixer fram, med samtal och handfasta rad om allt mojligt i vardagslivet.
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”Man kan inte borja samtala om djupa saker. Ndr tilliten finns sd
kommer dom med fragor och vill ha hjdlp. Det kan handla om allt
frdn att séka jobb till att ha ont i magen eller om vem man ska kon-
takta om man tappat sitt bankkort. Sen handlar det ocksda om det
privata, om tjejer och sa.”

Det séger A som jobbar pa folkhdgskolan. Han bérjade som vikarie i stid
och koék och fick sa smaningom anstillning. Via sitt jobb med lokalvard
moter han deltagare i skolans lokaler och han ser hur det dr framfor allt i
korridorerna. Vissa sitter i grupper och andra ér mera ensamma.

"Jag forsoker alltid prata med dom som sitter sjdlva. Bara sdga hej
till att bérja med och dd mdrker jag om de vill de prata eller inte.
Vissa trdffar jag ndr jag gdr och trdnar eller i skolans matsal. Jag
borjar med ett hej till den som verkar behova det och det dr den som
sitter ensam som jag forsoker nd. Jag kastar mig inte in i en grupp
dd jag upplever att jag trdnger mig pd.”

A dr utbildad ldrare i franska och engelska. Han hade gymnasieutbild-
ning nir han kom till Sverige fran Marocko vid 19 ars alder. Han ar 49 ar,
ar gift och har tva barn. Han triffade sin fru i Marocko och de kom sen
till Sverige. De bor pa folkhogskolan och trivs bra.

Han talar arabiska och marockanska.

”Men var dialekt i norra Afrika kan vara konstig for en annan ara-
bisktalande, men jag har fordelen att ha erfarenheten av hur det dr
att komma hit frdn en annan kultur.”

A menar att deltagare pa folkhogskola, oavsett bakgrund, har olika pro-
blem men det f6ljer &nda ungefir samma monster. De kommer hit och
vagar inte prata. Sen lossnar det lite men kanske forst under andra eller
tredje aret vagar de 6ppna sig och prata mer.

”Jag dr inte en ldrare som ska sdtta betyg eller rektorn som kanske
mdste kdéra ut nan fran skolan. Jag dr bara en vanlig mdnniska som
jobbar hdr. Jag har inga krav pd dom och dom har inga krav pd mig. Jag
kan fungera som deras pappa eller bror, men sdger till dom att vi skri-
ver inget sant ddr papper pad att jag dr din ’papi’! sdger han och skrattar.

I samtalet mdste jag utgd frdn det jag tycker dr ok eller inte, till
exempel fragor om droger, narkotika, stolder. Jag visar tydligt om de



tar upp ndt som jag inte tycker dr ok. Dd markerar jag tydligt! Men
allt annat kan vi prata om. Jag klipper inte kontakten men visar tyd-
ligt vad jag star for. Vissa saker vill jag inte bli indragen i och jag vill
inte heller veta ndgot om det. Det kan i sin tur innebdra att de kanske
inte berdttar allt for mig och ndgra av dem vill spela tuffa, men de dr
i grund och botten osdkra.”

A menar att det hér 4r en av de storsta anledningarna till att jobba i sko-
lan, att kunna hjélpa till med de problem som deltagarna har fragor kring.

”Ndr man jobbar som engelskldrare sda anvinder man dvningen Fill
in the gaps’. Jag tdnker att jag dr en sdn person som vill hjdlpa dom
att fylla en del luckor i deras liv. Inte sdkert att det alltid blir rdtt
men jag forsoker i alla fall ge svar. Jag har ingen utbildning i att méta
andra i samtal, jag dr ingen mentor utan dr bara en vanlig kille som
stddar pa skolan och som har fdtt chansen att méta dessa ungdomar.”

Nir deltagarna slutar pa skolan sa funderar han hur det gar fér dem.

”Jag brukar sdga att dom ska va’ glada att de gdr hdr och far de chan-
ser de fdr! Vissa problem behovde jag tio dr for att forstd losningen pd
och de far nagon att fraga direkt. Det var ingen som talade om for mig
det som var svdrt att forstd som ny i landet. Jag hade ingen att frdga
och ddrfor kan de ha nytta av det jag ldrt mig utifran erfarenhet.”

Vilken aterkoppling far du?

”Det dr inte sd mdnga som hor av sig for att direkt tacka men de kan
kontakta mig for fa hjdlp i nya situationer som de mdter efter att ha
ldmnat skolan. Jag vill gdrna folja upp hur det gdr senare.”

Min resa — en berattelse

Att byta undervisningmetod kan vara tufft. Folkhégskolans pedagogik skiljer
sig fran den deltagaren métt under sin sprékintroduktion.

”Mitt namn dr D och jag dr 22 dr gammal. Pa hosten 2019 bérjade jag
i BAS-kurs pd folkhégskola for att ldsa in det sista pd grundskolenivd.
Det var tufft till en bérjan dd det inte liknade sprakintroduktionens
undervisning. I brjan tyckte jag inte alls om att vara ddr, det kédndes
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inte som en ’'riktig skola’, men det var sndlla ldrare och schyssta kom-
pisar sdjag gick dit. Min morbror ldt mig inte vara hemma, han sa att
det var viktigt med utbildning om jag ville skapa mig en bra framtid.
Sd jag pluggade mycket, gick pd sprakcafé, kollade pa Youtube, sdg
svenska filmer och lyssnade pa mycket svensk musik och ldste vdldigt
mdnga bocker! Ett tag bodde jag ndstan pd biblioteket, for ddr var det
lugnt och tyst — hemma stékade mina broder hela tiden.

Jag borjade sakta tycka om min skola, vi fick ju prova mdnga oli-
ka saker i ddr och jag mdrkte att jag utvecklades. Att ga ut i naturen
tyckte jag inte om, inte heller matematiken, men att ldsa och skriva
oppnade en helt ny vdrld for mig. Min ldrare i svenska sdg mitt in-
tresse och uppmuntrade mig att bade ldsa och skriva vidare och gav
mig mdnga bra tips pd noveller, diktsamlingar och texter.

Trots att jag nu har slutat pd kursen har jag fortfarande kontakt
med den ldraren och vi skriver nu dikter ihop en kvdll i veckan. Nu dr
hon inte min ldrare lingre men min vdn for livet och till viss del min
nyckel in i samhdllet!”

Samtalspromenad - en beréttelse

Studiebesdket fick A att vilja folkhdgskolan. Samtalspromenad med A en svin-
kall dag i februari.

I coronatider far vi hitta andra sétt att triffas 4n som vanligt pa skolan.
For att gora intervjun med A fragade jag om det gick bra att jag kom till
stan dir hon bor och att vi genomforde den genom att jag stéillde mina
fragor medan vi gick en promenad. A som jag alltid kéint som en l4ttsam
och positiv person svarade bara helt enkelt - okej, det gar bra.

Hon stod mycket riktigt och véntade pa mig pa den plats vi avtalat
och jag fragade vart hon ville ga. Hon sa att hon géirna ville ga runt par-
ken som ligger i ndrheten. Det hor till saken att jag kéinner vil till platsen
och vet att det ofta &r mycket kyligt, speciellt nir det blaser fran nordost,
vilket det gjorde denna dag. Men sagt och gjort, det var A som skulle leda
i detta samtal sa jag f6ljde med.

Jag borjade med att fraga varfor hon valt att ga pa folkhdgskola. Hon
svarade att det var ett mycket aktivt val, vilket gjorde mig lite férvanad.
Hon berittade att hon hade gatt pa Introduktionsprogrammet (IM) inn-
an hon borjat pa folkhdgskolan och att hon hade varit pa studiebesék pa
var skola nagon gang under varen for nagra ar sedan. Nir hon hade hort
den davarande rektorn beritta om att man inte hade betyg och hur man



studerade pa folkhdgskolan sa hade hon bestimt sig. Hon berittade att
hon tyckte att systemet pa gymnasiet var oréttvist eftersom det var for
mycket detaljpbedémningar och inte sa mycket fokus pa helheten. Hon
kénde direkt att folkhégskolan var rétt for henne.

Nir vi passerat kyrkan i de centrala delarna av stan berittade A att
hon faktiskt hade férandrats mycket sedan hon borjat pa folkhégskolan.
Hon berittade att hon varit en blyg, tillbakadragen tjej men att hon nu
vagade mycket mer dn tidigare. Hon sa att hon nu kunde ta plats i olika
sammanhang. Hon kéinde sig mycket mer siker pa sig sjélv och hon upp-
levde att hon fatt béttre sjidlvfortroende.

Nir vi kom ner till parken fortsatte vart samtal i en ny riktning. A
berittade att en stor skillnad som hon upplevt fran IM och tiden pa
gymnasiet var att hon pa folkhégskolan ldrde kinna alla deltagarna. Diar
blandades alla eftersom det var en mindre skola med firre deltagare,
dessutom var man i olika grupper beroende pa vilka &mnen man hade
pa schemat. Hon jimférde med IM och dédr hade hon alltid varit tillsam-
mans med samma somaliska tjejer fran samma land i sitt géng, sin grupp
och inte alls pa samma sitt 14rt kinna andra pa skolan. Hon sa att nu pa
folkh6gskolan blandades man runt med andra under bade lektioner och
raster. Det sag hon en stor fordel med och hon sa att det kanske var just
detta som gjort henne mer sjilvsiker i métet med andra.

Nir A borjade pa folkhdgskolan ville hon bli klar pa sa kort tid som
mojligt. Hon mindes att jag, hennes mentor, hade sagt att man kanske
ska stilla in sig pa att det far ta lite lingre tid for att man ska orka med
och klara alla &mnesbehérigheter. Hon fick prova och efter nagra veck-
or justerade vi i schemat, plockade bort nagot &mne och sedan gick det
bittre. Fran att ha kéint att ”detta 4r omojligt att klara av” &ndrades hen-
nes instillning i takt med att hon gjorde goda framsteg i sina studier.
Hon fick bekréftelse fran lirarna. Hon nimnde speciellt samhiéllskun-
skap som en av sina stérsta utmaningar och nir till och med det gick bra
kéinde hon att hon fick storre sjilvfértroende. Det i sin tur gav henne
draghjilp i andra &mnen. Hon sa att for varje behorighet hon tagit sa
hade ocksa hennes tro pa sig sjilv och sin egen formaga stirkts.

A har ett tydligt mal att bli sjukskoterska. Alldeles nyligen har vi be-
slutat att starta en tvaarig sérskild kurs med inriktning mot socialpe-
dagog hos oss pa folkhégskolan. Hon berittar att hon ténker stka den
kursen eftersom hon inte ir séiker pa att komma in pa sjukskoterskepro-
grammet. Jag fragade om hon dvergett sina tankar pa att bli sjukskoter-
ska men hon svarar att hon dr oséker pa om hon kommer in och da ir
detta ett alternativ. Jag svarar att det later som en klok idé.
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KAPITEL 6 - Folkhogskola som utbildningsform — metoder och beréattelser

Vid hamnkanalen vek vi av upp forbi det gamla fingelset som nu ir
omgjort till bostdder. Vi pratade om hennes familj och att de &nda se-
dan hennes pappa kom har bott kvar i stan dér de har trivts bra. Hon
beriittar att bada hennes foréldrar alltid stottat henne att studera. Hon
ndmner sérskilt sin mammas motiverande ord. Modern har arbetat som
underskoterska och har alltid forsokt peppa henne att studera vidare till
sjukskoterska eller ldkare.

Mycket frusna hade vi nu kommit tillbaka till var utgangspunkt dir
jag parkerat och efter att jag fatt virdefulla tips om var man kan képa
billigt godis av A sa vi hej da till varandra.

"Né&r andra tror pa mig kan jag tro pa mig sjalv”
— en beréttelse

N bérjade pé ny kurs och flyttade in pa internatet. Hon kom in i en ny grupp,
deltar i aktiviteter och utvecklar sitt sprék och sitt sjélvfértroende.

Efter andra aret hos oss var N klar med néstan alla kurser fér grund-
liggande behorighet férutom svenskan och kunde da borja det natur-
vetenskapliga basaret. Vi har lagt upp en plan pa studier halvtid och hon
kommer férhoppningsvis att bli klar med det tillsammans med svenska
som andrasprak 2 och 3 pa tva ar.

Vi satte som malséttning att ldsa psykologi och sd smaningom bli
psykolog. Forst var likare malet men det var for hoga intradeskrav for
att komma in. Jag och andra pedagoger tipsade N om att hon var bra
pa sociala formagor och vi uppmanade henne att hon skulle jobba med
ménniskor i framtiden.

”Ndr jag borjade pd skolan hade jag aldrig tdnkt att jag skulle kunna
va’ en ledare for andra. Ndr jag i borjan fick fragor pa samhdllskun-
skapen sd vdgade jag inte svara eller rdcka upp handen, trots att
jag hidngde med och faktiskt kunde. Jag kdnde mig underldgsen alla
svenskar i klassrummet.

Jag var inte samma som dom och de kunde mer dn mig. Jag ska-
kade i kroppen till en bérjan och kdnde mig liten. Nu har jag ldrt mig
om min egen férmdga att mota andra mdnniskor och hur jag hante-
rar sociala kontakter. Nu dr jag dven med i styrelsen for Roda Kor-
set. Jag har fatt bdttre sjdlvfortroende, ndr andra tror pd mig sda kan
jag tro pa mig sjdlv. Mdnga som jobbar hdr dr mer dn sina yrken.
De dr fina mdnniskor och personligheter. Bra att mdnga dr kvinnor,



men dven resursen L i matte har varit viktig och ibland ringer jag
honom for att fa hjdlp.”

Nir N sedan borjade pa Naturvetenskapligt basar pa folkhégskola sa be-
stimde hon sig for att bo pa skolans internat och fick dirmed ett helt annat
sammanhang att ingd i. Innan det umgicks hon mest med andra sva-del-
tagare och kinde sjilv att hon inte riktigt kom in i den “svenska” gruppen
och fick prata svenska. Men nu har hon blivit en del av gemenskapen i
basaret och det har hjélpt henne ytterligare i sprakutvecklingen. Hon be-
rittade gliddjestralande for mig om aktiviteter de gor utanfor skoltid som
att laga mat och baka tillsammans. Klasskompisarna hade ocksa trott att
hon var f6dd i Sverige eftersom de tyckte att hon pratade sa bra svenska.
Att fa hora det gjorde verkligen att hennes sjélviortroendet vixte.

“Jag fragar ofta vad saker heter pd svenska och mina kompisar be-
rdttar det och det dr bra att de dr i min dlder.”

Forutom den sprakliga utvecklingen har N gatt igenom en otrolig person-
lig utveckling och blivit vil integrerad pa skolan och med nya vinner. Det
har varit en ynnest att som ldrare fa félja med i denna deltagares utveck-
ling. Hon har under de hir aren mognat i skolarbetet men framfor allt
som ménniska. I bérjan var hon en blyg tjej som inte tog sa mycket plats
men pa skolavslutningen i juni stod hon pa scenen och holl ett argumen-
terande tal i aulan. Da blir man otroligt stolt och berérd som ménniska.

Jag gjorde en skrivuppgift om att utrota fattigdom och fick bra om-
dome. Forst ldste jag upp den i klassen vilket var nervdst. Ndr sen
ldraren fragade om jag ville ldsa den i aulan pd avslutningen for alla
sd antog jag utmaningen.”

Jag dr 6vertygad om att denna tjej kommer att ga langt. Hon ar verkligen
ett bevis pa att vill man sa kan man!

Trygghet i studiesituationen — en berattelse

I lugn och trygg studiesituation minskar stressen. Tid &r viktigt for att hitta sta-
bilitet i tillvaron. Studierna pa folkhégskolan har hjilpt deltagare att m& béttre.

G och L gar bada fastighetsskotarutbildningen pa folkhégskola men har
haft olika vigar dit.
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KAPITEL 6 - Folkhogskola som utbildningsform — metoder och beréattelser

L har gatt pa skolan sedan 2017 och nir han borjade var han i daligt
skick. Det har tagit flera ar att hitta stabilitet i tillvaron. Enligt honom
har studierna pa folkhégskolan varit en bidragande orsak till att han nu
mar béttre.

"Jag har ldrt mig hur jag ska gora for att md bra. Hdr handlar det
inte bara om att ldsa i bocker. Jag kan lita pd ldrarna. Jag kan kom-
ma till dem om jag har problem. I mitt hemland dr man rddd for
ldraren, det hdnder att de slar en.”

L kommer fran Afghanistan och berittar att det varit krig i landet se-
dan han foddes. Att leva i ett krigsdrabbat land innebér att du aldrig kan
lita pa nagon, berittar han. Nir han borjade pa folkhogskola hade han
manga traumatiska upplevelser med sig, dels fran hemlandet, dels fran
flykten.

"Jag mddde sa daligt att jag inte kunde fokusera. Jag satt i klass-
rummet men jag kunde inte hora vad ldraren sa. Ndr man madr sd
daligt sd behover man lugn.”

I bakhuvudet har han dven en konstant oro f6r sin familj som befinner
sig i Iran. Han ldngtar efter sin mamma som han inte tréiffat pa sex ar.

G kom till Sverige fran Eritrea 2019. Han &r éldste sonen i en stor
familj och mycket ansvar vilar pa hans axlar. Han hamnade tidigt i en
SFI-grupp med en driven och engagerad larare som betytt mycket for
honom.

”Hon var sd lugn och sa till alla som pratade ndr de inte skulle. Hon
var noga med att ingen skulle tycka att ndgon var bdttre dn ndgon
annan. Vi var alla pd samma nivd och det gjorde att alla vagade
prata.”

G kan lite engelska och SFI-lidraren Gversatte texter till engelska vilket
var en stor hjilp i att lira sig svenska. Hon gav ocksa manga skrivupp-
gifter och var noga med att ritta. Han beréttar att hon lade stor vikt vid
grammatik och att bygga en grund, vilket han &r véldigt tacksam for.

I en argumenterade text som han skrivit i svenskundervisningen
pa folkhogskolan fér han fram varfér lixor borde férbjudas i skolan.
Pa flytande svenska beskriver han hur alla lir sig olika och att i stillet
for att 1agga tid pa att ritta lixor borde ldraren repetera med deltagar-



na och kontrollera om de hinger med genom att stilla fragor under
lektionstid.

“Alla elever har inte lika forutsdttningar och de som behover ldngre tid
kan kdnna sig mindre duktiga. Om man inte har kunskapen med sig vet
man inte vad man ska svara. Eleverna kan bli vdldigt stressade av att
fa for mycket lixor samtidigt och da trivs de inte i skolan ldngre utan
borjar kanske fokusera pd fel sak. Om de inte mdr bra kanske de ldimnar
skolan for tidigt och bérjar géra saker som inte dr bra for dem.”

G idr ledare for en studiecirkel f6r unga mén fran Eritrea. De samlas ett
par ganger i veckan for att prata om det svenska samhillet och hur man
kan jobba f6r att utveckla sitt sprak.

“Jag hanterar min egen stress genom att hjdlpa andra”, sdger han.

Bade G och L vet sjélva hur det kiinns att behdva hjilp och lyfter flera
ganger fram hur folkhégskolans ldrare alltid 4r beredda att hjidlpa dem,
med allt fran skolarbete till privata problem.

Bada lyfter fram ldraren i fastighetsimnen som ett lysande exempel.
Flera ganger beskriver de honom som snill och i det ordet skymtar saker
som handlar om trygghet och tillit. De litar pa att han lyssnar pa dem och
vill dem vl

”Han sdger alltid hur bra vi dr. Han forstdr ocksa vad vi upplever.
Han vet vad svdra tider dr och ofta efter lektionen sd stannar vi kvar
och pratar med honom om vdra olika kulturer.”

Bade L och G ér praktiskt lagda och gillar hantverk. Genom att halla pa
och laga och fixa med saker har de hittat en nisch och nagot de vill satsa
pa. L blev 6vertygad av skolan att soka fastighetsskétarutbildningen och
nér han triffade lararen kindes det som att det kunde bli nagot bra, d&ven
om han var trott pa skolan.

Sedan L borjade pa skolan har saker i livet borjat falla pa plats. Han
har en ldagenhet, ett jobb vid sidan av studierna och i juni ska han aka till
Iran for att &ntligen tréffa sin mamma.

G:s fru har ocksa gatt pa samma folkhogskola. Han berittar hur hon
ocksa hade stor stress inom sig de foérsta aren, men med en lugn och
trygg studiesituation har bada tva borjat ma béttre och den vérsta stres-
sen haller pa att sldppa.
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Folkhégskolan som utbildningsform
— en berattelse

Berittelsen om N. Malet var att klara svenska som andrasprak 2. Med envishet,
hjalp och stéttning av ldrare nddde N sitt mal. Det giller att ge sig tid och inte

ge upp.

N kom till Sverige i april 2016 med sin familj, tre yngre syskon och mam-
ma.

Hon kom inte in pa gymnasiet hosten 2018 och var ledsen for det. SYV
i hennes hemkommun tipsade da om folkhdgskolan men N var inte sugen
pa att plugga tillsammans med vuxna. Infér héstterminen 2018 kom hon
till folkhogskolan pa studiebes6k med en studieviigledare fran sin hem-
kommun. Hon hade gatt sprakintroduktionen och var en studiemotiverad
tjej som hade som mal att studera vidare till sjukskéterska eller likare.

S beriittar: Nis starkaste &mnen var NO men hon hade det lite tufft
med svenskan av flera orsaker. Hon var nyanléind, pratade ett modersmal
som lag langt ifran svenskan och anviinde inte det svenska spraket sa
mycket utanfor skolan.

Utover det hade hon en férmodad dyslexi, dock inte utredd men ut-
ifran det hon beskrev sa kunde man utga ifran att hon hade svarigheter
likt en dyslektiker.

Sjélv forstod hon inte vad diagnosen dyslexi bestod i och det kéindes
jobbigt att fa det beskedet. Men jag gav henne forstaelse for att det inte
var en sjukdom och att det fanns hjdlpmedel att ta till.

N gjorde ett intrddesprov for att se hur hennes sprak var. Jag kunde
som ldrare konstatera att hon hade mycket stora svarigheter bade med
stavning och att skriva grammatiskt korrekt. I ett samtal férklarade jag
att det formodligen skulle komma att ta tid for henne att klara svenska
som andrasprak 1.

Under forsta aret jobbade vi mycket med spraket. Hon fick mycket
stod och hjilp pa lektionerna och av resurspersoner i studieverkstaden
som ir ett pass pa schemat dir man jobbar med sina ldxor. R, resursper-
sonen, hjilpte till att trina hogldsning och ibland liste dven R sjilv hogt
for N. Nir det blev dags for fragor sa forklarade R inte direkt utan gav N
betéinketid och fragade sedan vad som lag till grund for N:s svar. Sedan
beriittade R vad hon ténker var riitt svar. N uppskattade att hon fick tid
att tinka och sen reflektera hogt tillsammans.

N fick ocksa tillgang till sprakverktyg pa datorn som speciellt hjilpte
henne med stavning och grammatik. Sakta, sakta gick det framat med



spraket och det gick bra i alla &mnen, férutom svenskan. Efter ett ar sa
hade hon énda inte uppnatt malen i svenska som andrasprak 1.

S beriittar: Efter forsta aret hade vi samtal och jag meddelade att hon
beho6vde ga minst en termin till pa svenska som andrasprak 1 for att upp-
na behorighet. Hon blev sjilvklart besviken men bestdimde sig for att
kidmpa vidare.

For N kindes det jobbigt att fa det beskedet om att hon maste ga om
arskurs 1. Hon upplevde att jag var hard och hon blev besviken eftersom
hon gjort allt hon kunnat. I det ldget tinkte hon hoppa av skolan, men jag
trodde pa hennes férmaga och sa att hon verkligen hade gjort bra ifran
sig men att det behévdes mera tid.

N: ”Jag kdnde fortroende for S. Det byggde pd att hon sa och visade vad
jag dr bra pd och dven det som inte dr bra”.

S berittar: Efterat insag N att det var bra att hon gick om SVA 1 och
mirkte det sjidlv under tiden som f6ljde.

Hostterminen andra aret borjade och det var en malmedveten tjej
som kom tillbaka efter sommarlovet. Under terminens gang utvecklades
hennes sprak och vid jul var hon redo att paboérja svenska som andra-
sprak 2. Tack vare att hon var beredd att kimpa och inte ge upp trots att
det tog lingre tid &n forvintat, sa klarade hon av uppgifterna som ofta
var rejilt utmanande f6r henne.
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Studiestuga, pedagogisk resursperson och schemalagd
mentorstid &r ndgra metoder for individuellt stod i studi-
erna och for konkret hjalp med att planera vardagen.

Pedagogisk resursperson, Stromback

Maénga deltagare behdver stod for att fa struktur i vardagen och mer drivkraft till
studierna. En pedagogisk resursperson kan ge stod och vagledning och ansva-
rar ocksa for studieverkstan dar deltagare arbetar individuellt med uppgifter.

A VAR AR VI?

Inom allmén kurs finns manga deltagare med behov av att fa forstirk-
ning i sin studiegang. Vissa utifran sin bakgrund som nyanlidnd, utifran
sin sprakniva och fran den uppfattning de har om skola och utbildning.
Andra deltagare har uttalade svarigheter med struktur, egen disciplin
och en avvaktande hallning till att se sig sjilv som drivkraft. Méanga i
denna grupp har ocksa behov av peppning, uppféljning och genomfér-
ande av studier. Infor varje ldsar férs en diskussion med personal som
arbetar som resurser kring hur arbetet ska utformas. En stindig utvir-
dering och omformning av insatser dr nodvéndig for att mota de vixlade
behov som ett nytt ldsar medfor.

W VART SKA VI?

Vivill se fler deltagare som lyckas med sina studier och ser sin vig fram-
at som véxande individer. Den inkluderande miljon pa skolan ska for-
stirkas av att det finns ”vuxna” som ser och moter deltagarna pa deras
niva och utifran deras férutsiattningar. Manga nyanlédnda har skolan som
sin tydligaste socialt anknutna plats. All tid de tillbringar dir riknas in i
den kontaktyta som ska mojliggora deras utveckling.

W HUR GOR VI?

Pa skolan finns sex personer anstéllda som pedagogiska resurser. De dr
inte undervisande pedagoger med dmnesansvar utan deltar pa lektioner
for att ge strukturstdod och fora anteckningar 6ver det som pedagogen
redovisar. De ansvarar ocksa for det som kallas Studieverkstan vilket dr
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KAPITEL 7 - Stdd for battre struktur i studier — metoder och berattelser

tid pa schemat dir deltagare utifran sina behov individuellt kan arbeta

med uppgifter.

Den pedagogiska resursen finns nirvarande och stoder i struktur och
svarar pa fragor och vigleder genom att anpassa inldrningen efter delta-
garens behov. Detta kan ske genom att till exempel hogt ldsa upp texter,
visualisera, illustrera eller gemensamt lyssna via Inldsningstjanst.

Rollen som resurs ligger nira den som pedagog och hos vissa kan
det kdnnas naturligt att anpassa sig och fylla en pedagogisk roll, detta
utan att vara formella pedagoger. Denne kan fungera som brygga mellan
deltagare och pedagog, och med skolledning. Ibland kan f6értroendet for
resursen mynna ut i att en kontakt skapas med kurator eller skolpriist.
Hir dr byggandet av fortroende en kdrnpunkt och detta kréiver tid och
nyfikenhet av resurspersonen.

Vidare genomfors aktiviteter utanfoér skoltid av resurserna. Det dr
punktinsatser med social inriktning som till exempel; studiebesdk, att
bes6ka sportevenemang och ordna fritidsaktiviteter pa skolan under
kvillar och lov. Nytt for i ar ér till exempel crossfit-pass i skolans gym-
nastikhall.

Ur resurspersonens arbetsbeskrivning:

— Att vara strukturst6d till deltagare med behov.

— Anteckningsstdd i férekommande fall.

— Forain ndrvaro for studieverkstad pa gymnasieniva.

— Pa Fokus gymnasium och Fokus grund fora in nérvaro. Detta gors i
samrad med kursférestandare och lérare.

— Uppf6ljning av deltagare bade vad giller studier och maende. Avrap-
portering sker pa resursméten. Kurator hanterar och gar vidare med
maendefragor. Rektor hanterar och gar vidare med skolfragor.

— I férekommande fall ta pedagogisk lunch/frukost vilket innebér att
resursen/ldraren dter skolans lunch/frukost utan kostnad.

For uppfoljning av studier &r det av yttersta vikt att resurserna far ta del
av eventuella rester eller andra féréindringar fér varje enskild deltagare.

Resurserna har kontakt med deltagare pa ordinarie arbetstid. Even-
tuella avsteg diskuteras pa veckomotet. Viss arbetstid kan forliggas pa
kvill eller helg i samrad med rektor.

4 HUR BLEV DET?

Det finns en koppling mellan &mnen, undervisande pedagoger och spe-
cifika resurser. En del av resursernas insats kan formas efter individens



behov som finns utanfor skolmiljon. Att forsta samhillet och se sin del
av skyldigheter och rittigheter ar ocksa en del i det langsiktiga mal som
vavs in i resursens arbete med deltagaren. Stod i kontakter med myndig-
heter och andra utbildningar har ocksa kommit att bli en tydlig del av re-
sursernas insatser. Vissa deltagare, framfor allt de med diagnoser inom
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF) och med annan social
problematik, har visat sig ha hjilp av ett utokat och mera finmaskigt nit
som fangar upp dem innan nérvaron blir for 1ag och de till exempel inte
kommer till skolan. I de fall dér de bor pa skolans internat kan det prak-
tiskt innebéra att viicka deltagaren, se till att det finns frukost pa andra
stillen &n i skolans restaurang. Detta i de fall dir ett besok i restaurangen
kan innebéra en for hog troskel att komma 6ver. Att tillsammans med
deltagaren, och i vissa fall dennes fordldrar, komma fram till och komma

Overens om hur en skoldag kan se ut prévas under denna hdsttermin. Att

ta korta promenader under studiedagen for att hitta vila och aterfa fokus

ir en viktig faktor for vissa.
En deltagarenkiit siger sa hir om resursernas arbete:
Vad tycker du om att det finns resurspersoner?

— ”De dr trevliga och hjdpsama som forsoka hjdlpa deltagerna hur myck-
et de kan.

— ”Det finns gott om resuser fast i matte tycker jag att fora dret var bdttre
vi hade en resurs i matte ocksd men inte det hdr dret.”

— ”Det mycket bra att vi har resur pd skolan for att de hjdlper om man har
uppgift. De dr trevliga och ibland de hjdlper extra om du har problem
eller svdrighet med dit liv. De dr sndlla och hjdlper elverna att planera
och plugga effekiv.”

Utvardering enligt Kirkpatricks modell

— REAKTION. De som arbetar som pedagogisk resurs beskriver olika
reaktioner hos de deltagare som erbjuds denna speciellt riktade in-
sats. En av reaktionerna kan vara att deltagaren inte vill ta emot den
hjilp som resurspersonerna erbjuder. Kanske for att den ir person-
ligt riktad och att deltagaren genom att ta emot den skulle framsta
som svagare dn andra. Detta verkar vara vanligare bland de manliga
deltagarna. Om resurspersonens kon bidrar till detta &r oklart da vi
bara har en manlig resursperson. Att klara sig sjilv och sta pa egna
ben &r en stark drivkraft och att behova hjélp ir inget manga delta-
gare med utlindsk bakgrund vill medge till en borjan. Aven om pe-
dagogen tydligt pavisar uteblivna studieresultat sa kan det f6r manga
deltagare vara ett stort steg att inse att de littare skulle uppna sina
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mal med den extra hjilp som finns att fa. Andra deltagare som tar
emot och aktivt jobbar med den hjilp som en pedagogisk resursper-
son erbjuder kan efter en tid ge uttryck for att “resursen gér mer dn
de egentligen ska”.

LARANDE. Den pedagogiska resurspersonen kan vid nagot tillfille
befinna sig i ett dilemma som utgors av att avviga hur langt man ska
ga i sin hjilp med deltagarens uppgifter. Utifran de problem som del-
tagare med svenska som andra sprak har nir de studerar pa svenska
kan det vara en svar balansgang f6r resurspersonen att se nir deltaga-
ren inte ska fa mer hjélp med till exempel ordval eller formulering av
meningar. Om resursens insats blir for pataglig sa finns risken att till-
fillet for 1arande gar férlorat. Har rapporterar en resurs att hen gor en
skillnad i vilket #mne hjilpen avser. Om hen vet att det finns en trolig
eller konstaterad inldrningsproblematik hos deltagaren vigs ocksa in.

Att resursen finns med pa lektionen gor att det finns en roll till i
klassrummet. Vid vissa tillféllen stiller resursen fragor till pedago-
gen for att pa ett sitt ticka upp for att deltagarna inte fragar. Utifran
det svar som pedagogen ger kan bade deltagare och resurs hitta ett
tillfille for lirande som annars gatt forlorat.
BETEENDEFORANDRING. Vissa deltagare har till en borjan varit av-
visande mot att ta emot hjilp fran en pedagogisk resurs, men efter-
hand har de insett vilken fordel det kan ge om de far det riktade och
personliga stodet som en resurs kan ge. Efterhand sa éndras denna
attityd och de inser vilken bra hjilp som just resursen kan ge. Ibland
har det varit extra tydligt att nidr pedagogen hénvisat till uteblivna
studieresultat pa grund av stora brister i uppgiftsinlimning sa tar
deltagarna klivet in i det gemensamma arbetet mellan deltagare och
resurs.

Andra deltagare, foretridelsevis kvinnor, inser snabbare resurs-
personernas arbetssétt och far dirigenom en forbittrad chans i att
vaga kliva fram i sitt sitt att fungera i klassrummet, till exempel ge-
nom att stélla fragor pa omraden som man inte forstatt. En kulturell
skillnad i hur man ser pa ldraren som auktoritet férindras ocksa 6ver
tid eftersom resursen inte dr lirare utan jobbar utifran deltagarens
perspektiv. De samtal som kan foras i klassrummet mellan resurs och
pedagog kan ocksa askadliggora att man inte behover forsta allt pa en
gang, att man far stéilla "7dumma” fragor, att man inte behover tycka
lika om allt. Saker som f6r oss inom folkhogskolan r sjalvklara men
fér nyanlinda med annan syn pa kunskap och utbildning kan resur-
sen vara en brygga over till ett annat sétt att se pa hur man studerar.



— RESULTAT. Manga deltagare hyllar sina pedagogiska resurser som
direkt avgorande for sina studieresultat.

Vi ser dven infor niista ldsar att FAMN-deltagare viljer att stude-
ra vidare pa andra kurser, till exempel Naturvetenskapligt basar pa
var skola.

Ett annat synligt resultat kan vara att en resurs inser att svarighe-
ter att studera inte bara beror pa bristande kunskaper i svenska. Vi
har exempel pa dir en problemstillning fran resursen resulterat i en
dyslexidiagnos for deltagaren. Att s6ka hjélp utifran andra behov én
svenska som andraspraksniva dr ovanligt fér de nyanlénda.

Mentorstid och studiestod, Eslov

De flesta i grundkursen behéver utveckla férmagan att planera och organisera
sina studier och fa bittre studieteknik. Det finns ocksa behov av vardagskun-
skap, som att ta kontakt med myndigheter och svara p& mejl. Mentorsstéd &r en
viktig insats som kan schemal&ggas.

A VAR AR VI?

Grundkursen pa Eslovs Folkhogskola har tva mentorer. Pa schemat finns
en 90-minuters lektion i veckan dér en av mentorerna dr schemalagd som
kallas mentorstid/studiestéd. Gruppen har inte alla lektioner tillsam-
mans och dr i behov av att samlas vid ett tillfille varje vecka. Gruppen
ar heterogen och behovet av stod varierar bade gillande omfattning och
typ av stéd. Gemensamt for de flesta dr dock att de behéver utveckla sin
férmaga att planera och organisera sina studier samt forbéttra sin studie-
teknik. Flera av deltagarna har ocksa ett stort behov av vad som kan kallas
vardagskunskap. De behover alltsa stod med allt fran privatekonomi och
myndighetskontakter till att forsta sin post eller svara pa mejl.

P VART SKA VI?

Tanken &r att lektionen ska anvindas till det deltagarna behover under
terminen och att gruppen ska bindas samman. Det ska finnas tid for in-
dividuella samtal med mentor och deltagarna ska fa st6d i sina studier
samt att deltagarna ska fa en chans att utova deltagardemokrati.

Utover lektionstiden finns mentorerna tillgiingliga for fragor och
stod for det som ovan kallas vardagskunskap, dven om sadana fragor
dven kan hanteras pa mentorstiden.
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114 W HUR GOR VI?

For att uppna en slags forutséigbarhet i mentorstiden lades lektionerna

upp enligt foljande planering under stoérre delen av ldsaret.

1. ANNAT/OVRIGT - Ordet &r fritt, deltagarna ombads nimna hir om
det var nagot de ville ta upp med gruppen.

2. ANDRA FASTA MOMENT — Hir varierade det, ibland var det saker
som vi kommit 6verens om veckan innan att vi skulle géra/diskutera/
folja upp och ibland kunde det vara nagon punkt som jag som mentor
ville ta upp/diskutera med deltagarna.

3. VECKOPLANERING
- Vad behover jag géra den hir veckan?

- Nir ska jag gora det?

Deltagarna fick ut fysiska och senare dven digitala vecko6versikter dir
de skulle planera sin vecka med stod av mentor. Efter nagra manader
var schemana individuellt utformade och mentor skrev vad denne vis-
ste om deltagarens vecka.Schemabrytande moment under kommande
vecka togs upp gemensamt och deltagarna ombads hjilpa varandra att
paminna om det var nagot speciellt som skulle ske i nagon kurs, for att
fa en 6verblick 6ver veckan och vad som behovde goras.

4., LAXHJALP/STUDIESTOD - Deltagarna hade mojlighet att arbeta
med vad de behévde samt fa hjilp av mentor. Aven tid for individu-
ella samtal med mentor. Om tid fanns holl mentor vissa lektioner
med studieteknik. Da introducerades arbetet med de individuella
veckoplaneringarna. Senare holls genomgéngar i korkortsteori pa in-
itiativ av deltagarna.

4 HUR BLEV DET?

Deltagandet pa lektionen mentorstid/studiestod var hog om man jamf{or
med flera andra &mnen. Stimningen var god och deltagarna upplevdes
ofta vara pa gott humor och pratsugna niir de kom till mentorstiden.
Konstateras att mentorskapet i grundkursen #r mycket kridvande
bade vad det giller tid och emotionell insats. Att vara tva personer har
varit helt avgorande for att ha mojlighet att testa olika arbetssétt och for
att finnas dér for deltagare som inte har andra att véinda sig till.
— LEKTIONEN SKA ANVANDAS TILL det deltagarna beh6ver under
terminen. Deltagarna har identifierat somliga behov och 6nskemal
sjdlva medan mentor har sett vissa behov och féreslagit arbete med

KAPITEL 7 - Stdd for battre struktur i studier — metoder och berattelser

dem. Detta har da godkints av deltagarna.



Exempel 1: Mentor sag ett behov av forbittrad studieteknik samt
behov av att skaffa 6verblick 6ver studiesituationen. Darfor holls ett
antal mentorstriffar med genomgangar och 6vningar kring studie-
teknik. Det blev tydligt att veckoplaneringarna som de sag ut da (som
mentor ocksa infért) beh6vde individualiseras och digitaliseras for
att bli effektiva fér deltagarna. Det inférdes. Mentor borjade da géra
individuella, firgkodade veckoplaner som gick att fylla pa med infor-
mation till samtliga deltagare i kursen varje vecka. Dessa delades ut
fysiskt och digitalt (i Google Classroom).

Efter att ha testat tva typer av veckoplaneringar under en tid dis-
kuterades om detta var nagot de anviinde och behovde. Deltagarna
ansag att det var bra att ha ett tillfille varje vecka da de funderade
over hur veckan skulle liggas upp och vad som behéver géras men att
det kunde utformas pa annat sitt.

Veckoplaneringarna var extremt tidskrdvande fér mentor och om
det skulle ha fortsatt skulle mentor ha behovt ldmna 6ver det mesta
av veckoplanen till deltagarna sjilva.

Exempel 2: Mentor och deltagare konstaterar att deltagarna sillan
har s& mycket att gora nir det dr tid for 1ldxhjilp och studiestéd. De
spanar fritt om hur tiden kan anvindas.

Det slutar med rostning om olika alternativ och att ldgga tiden
pa korkortsteori vinner 6verldgset. Mentor far huvudansvaret for
uppligget (vilket dven det dr mycket tidskrdvande) men &ven delta-
gare som tagit korkort eller som snart dr klara med det stannar vid
flera tillfillen kvar och hjilper till med till exempel sprakstod pa
modersmal.

GRUPPEN SKA BINDAS SAMMAN. Hir dr det svarare att uttala sig
om resultatet men deltagarna erbjods och tog ofta tillfillet att prata
med varandra. Innan distansundervisningen borjade fanns en dis-
kussion om en gemensam resa/utflykt som deltagarna var med och
planerade och som de verkade se fram emot. Mentorstiden bade fore
och efter tid med distansundervisning har &dven inneburit flera mer
personliga samtal med deltagare och mentorer i mindre grupper.

TID FOR INDIVIDUELLA SAMTAL med mentor. Det har anvints
under mentorstiden i olika hog grad for olika deltagare. Vissa har f6-
redragit samtal under mentorstiden medan andra 6nskat andra till-
féllen. Mentorstiden har delvis fungerat som en avlastare f6r mentor,
eftersom vissa deltagare vintat och mentor kunnat siga ”vi tar det
pa mentorstiden” om tid inte funnits nir fragan stillts. Under dis-
tansundervisningen har behovet av att bara prata om allm#nna saker
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ocksa stirks. Flera deltagare berittar att de kinner sig ensamma och
att de kommer in i olika tanke- och beteendemonster. Behovet av att
prata enskilt med sin mentor har blivit storre och det hinder mycket
i deras liv i terminsslutet. Flera ska flytta och behver hjilp med allt
fran att leta bostad till att adresséndra.

DELTAGARNA FAR STOD isina studier. Det skedde bade med studie-
teknik och ldxhjilp. Punkten fanns stindigt med i planeringen och
overenskommelsen var att korkortsteori eller andra aktiviteter pa
mentorstiden inte skulle ga ut 6ver nagon som var i behov av lixhjélp
(med undantag for deltagardemokrati). Under distansundervisning-
en har mentor 6ppnat ett Google Meet-samtal varje mentorstid och
manga har behovt stdd med uppgifter och hur de hittar dem.

CHANS ATT UTOVA DELTAGARDEMOKRATI. Exempel 1: 1 borjan
av terminen uppmanades deltagarna att vilja deltagarradsrepre-
sentanter. Mentor beréttade vad det innebér och om olika modeller
for val och ldmnade sedan rummet. Gruppen fick tva representan-
ter och varje vecka pa mentorstiden togs fragan upp om de hade na-
got att rapportera eller om det fanns nagot som nagon ville skulle
tas upp.

Exempel 2: Senare pa hostterminen sidger nagra av deltagarna

att de inte langre vill ha dmnet bild pa schemat. Det vicker diskus-
sion och det aterkommer vid flera tillfdllen. Mentor férsoker stotta
gruppen i hur de ska driva processen. Deltagarna borjar med att hal-
la en omrostning med kravet att 80 procent ska vilja jobba for att ta
bort bild pa schemat och den majoriteten visar sig finnas. Dérefter
bestimmer de vem/vilka som ska féra gruppens talan i samtal med
skolledningen samt hur den/de ska formulera sig. Mentor hjilper till
att boka tid med ansvarig utbildningsledare och efter det métet lo-
vas gruppen att fa byta ut bild mot musik kommande termin, vilket
ocksa sker.
OKADE VARDAGSKUNSKAPER och nagon att viinda sig till med sa-
dana fragor. Deltagarna kommer ofta till bada sina mentorer med den
typen av fragor. De har tillit till mentorerna och tycker de far hjilp
vilket ocksa visar sig i typen av fragor.

Flera deltagare har uttryckt att de inte har ndgon annan att be om
hjilp med fragor av det hér slaget och de uttrycker ofta tacksamhet
for den hir delen av mentorskapet. En deltagare undrar nog inte 6ver
samma sak igen om den fatt en forklaring pa vad till exempel en kre-
ditupplysning &r, eller vad som giiller enligt nya gymnasielagen, sa att
kunskapen okar &r troligt.



Utveckling

I en kurs med sa stora behov av mentorstid hade det varit bra att ha tva
90-minuters pass i veckan. Tillfillena kunde ha anvénts till olika mal och
det hade gatt att till exempel ha mer uttalat arbete med att stidrka sam-
manhallningen eller att 6ka vardagskunskaperna. Att helt forligga me-
todarbetet till lektionspassen ir nog varken ett rimligt eller 6nskvart mal
men mer hade kunnat liggas under den tiden och arbetet hade gatt att
fordjupa.

Det hir arbetsséttet bade vad géller mal, utformning och utveckling-
spotential &r tydligt kopplat till just den gruppen. Tidigare och senare
grupper har och har haft andra behov och det ir viktigt att stindigt utga
fran gruppen vid formulering av mal och arbetsstt.

Studiestdod — deltagarstdd, Hagaberg

Fér att klara kurser for grundliggande behérighet behéver deltagare tidigt fa
identifierat vilket stéd som behévs for att nd mélet. Deltagarstéd kan utformas
pa flera sitt, som studiestuga, enskilt stéd och SYV-samtal.

A VAR AR VI?

Bland vara FAMN-deltagare behover flera personer mer, och delvis an-
nat, studiestod dn andra deltagare pa allmén kurs. Samtliga har varit i
Sverige i hogst fem ar men forvintas dnda bedriva studierna i samtliga
dmnen pa svenska. Flera har kort skolbakgrund och inte samma forkun-
skaper som svenskfodda deltagare. Nagra har, precis som svenskfédda
deltagare pa allmén kurs, sirskilda lds- och skrivsvarigheter.

P VART SKA VI?

Under tiden pa folkhogskolan har deltagarna som mal att klara de kurser
som kravs for grundldggande behorighet for hogskola/yrkeshogskola.

W HUR GOR VI?

Vi som arbetar med FAMN-deltagarna forsoker att sa tidigt som mojligt
identifiera behov av sérskilt stod och utifran detta skapa en struktur for
stod, enskilt och i grupp. Under héstterminen erbjuder vi foljande del-
tagarstod:
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— STUDIESTUGA. FAMN-deltagarna har 1-4 studiestugor per vecka

dir nagon av deras svenskldrare finns med och kan st6tta dem med
uppgifter i olika &mnen. Under studiestugorna finns ofta mojlighet
att jobba enskilt en stund med ldraren med nagot moment deltagaren
behover extra genomgang av eller trining i.

FORBEREDANDE STUDIESTUGA. FAMN-deltagarna har under
héstterminen fatt mojlighet att 1dsa religionskunskap tillsammans
med deltagare fran olika grupper pa allmén kurs. Kursen ir pa gym-
nasieniva och motsvarar Rel. For att klara kursen har de erbjudits
en forberedande studiestuga innan den ordinarie lektionen. Sex av
FAMN-deltagarna har valt att gora detta.

SVENSKA SOM ANDRASPRAK PA HOGRE NIVA. Ett par av vara
FAMN-deltagare har kommit sa langt med sin svenska att de stude-
rar svenska som andrasprak 3 under lisaret. De gar Global profil pa
allmén kurs och ldser svenska tillsammans med sin grupp.

For att fa sprakstéd pa ritt niva har vi skapat en andraspraks-

grupp som triffas en lektion i veckan tillsammans med en svenska
som andrasprakslirare. I gruppen ingar #ven tva andra deltagare som
ldser pa samma niva. I denna lilla grupp far deltagarna mojlighet att
finslipa pa sitt sprak, jobba med vissa grammatiska moment utifran
behov och 6nskemal, diskutera svenska spraket tillsammans och fa
feedback pa texter de skriver.
ENSKILT STUDIESTOD. Nagra FAMN-deltagare har under aret be-
hovt extra hjialp med lids- och skrivtrining. De har erbjudits enskilt
specialpedagogiskt stdd med svenska som andrasprakslidrare. Fram-
for allt har det handlat om personer med mycket kort skolbakgrund
och ibland sirskilda lds- och skrivsvarigheter.

Vid lds- och skrivsvarigheter har triningen frimst bestatt av att
6va fonologi, ortografi och morfologi. Enskilda deltagare har ocksa
fatt hjdlp med att organisera och strukturera sina studier.
SYV-SAMTAL. En forsta individuell studieplanering (ISP) gors i
samband med intervjun infor antagning till allmén kurs med samtli-
ga sokande. Dir gors en overgripande (och preliminir) planering av
vad deltagaren behover ldsa och nir under studietiden hen ska ldsa
det. Information om omfattningskrav, innehallskrav och annat som
hor folkhogskolan till ges.

For FAMN-deltagarna, frimst de som gar sitt férsta ar pa allmén
kurs, genomfors individuell studieplanering #ven under ldsaret.
Det forsta samtalet fors i borjan av terminen da deltagaren, delta-
garens mentor och skolans studie- och yrkesvigledare medverkar.



Tillsammans tittar man da mer ingaende pa vilket innehall som
kommer att inga i utbildningen och nér deltagaren beriknas vara
klar med sina studier, forutsatt att planeringen foljs. Deltagaren har
mojlighet att stélla fragor och mentor och SYV har tid att fortydli-
ga. Aven siadant som foérvintningar och mal lyfts. I slutet av termi-
nen gors en uppfoljning av ISP. Det blir en inplanerad ldgesavstim-
ning dir deltagaren tillsammans med mentor och SYV kan titta pa
hur det gar.

For de FAMN-deltagare som redan gatt en tid pa skolan och ir
insatta i sin ISP erbjuds individuellt samtal med SYV i mitten av ter-
minen for att stimma av hur planeringen fungerar. Eventuella frage-
tecken och 6nskemal fangas upp.

Syftet med dessa inplanerade samtal 4r att FAMN-deltagarna ska
ges en likvirdig chans (sprakligt och forkunskapsméssigt) som dvri-
ga allmén kurs-deltagare att forsta sitt studieupplédgg och dirigenom
dga sin egen studietid.

SYV I UNDERVISNING. Flera av vara spraksvaga deltagare behover
extra stod i fragor som rér CSN, arbetsmarknad och vidare studier.
Fragor av det hir slaget kommer fram under mentorsamtal och vi
har dirfér planerat in undervisningstillfillen dér vi bjudit in SYV for
att halla i lektioner. Som en del av samhillskunskapen har vi tillsam-
mans tittat pa CSN som myndighet. Vi har gatt igenom fragor som
ror lan och bidrag och deltagarna har fatt mojlighet att stélla fragor
funderingar med en kompetent person.

INTERNAT. Vara nyanlidnda deltagare prioriteras och far fértur till
skolans internatplatser. Till internatet finns #ven en sérskild stodper-
son som bland annat aktiverar deltagarna pa vissa kvillar.
DELTAGARSTODSTEAM OCH ASSISTENTER. Deltagarna far stod
och mojligheter att triffa skolans deltagarstodsteam. Férutom stu-
diestod ingar dér ocksa krisstéd och kuratorsamtal.

INTROVECKA FOR SVA-GRUPPEN. Fokus pa att arbeta igenom folk-
hogskolan som utbildningsaktor. Vi gar igenom grundliggande kun-
skaper om folkhogskolan, rorelsens historia och bedomningsform.
EN EGEN MENTOR. Foérutom att alla deltagare har en kursansvarig
larare och tillgang till st6d i olika former tilldelas &ven alla deltagare
en egen mentor. Det kan vara en kursansvarig ldrare eller en ldrare
som de triffar ofta. Mentorskapet innebér att framfor allt f6lja upp
och stotta i studier, men kan ocksa innefatta stod av mer socialpeda-
gogisk karaktér (vilket framfor allt dr vanligt med FAMN-deltagare
som har stora behov).
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4 HUR BLEV DET?

Utvardering enligt Kirkpatricks modell

— DELTAGARREAKTION. FAMN-deltagarna uttrycker sjilva att de
aldrig fatt sa mycket stéd under sin studietid som pa var skola. Nag-
ra menar dven att det har varit avgorande for att de ska lyckas med
studierna och orka vara kvar. Detta giller dven det socialpedagogiska
stodet dédr vi bland annat har stéttat med myndighetskontakter och
samtalsstod.

Formellt sett lyckades samtliga FAMN-deltagare att fa behorig-
het i antingen religion eller naturkunskap pa gymnasieniva utifran
vart stod med forberedande studiestuga.

— LARANDE. Deltagarna har genom stodinsatserna 6kat ldrandet och
lararna har genom riktade stodinsatser kunnat fokusera mer pa sitt
larande uppdrag.

Flera personer har fatt 6kad kompetens i att anpassa stodet uti-
fran den enskildes behov, déribland en forstaelse f6r vad som krivs
och vad som ir realistiskt.

— RESULTAT/VERKSAMHETSEFFEKTER. Genom att delge tydlig in-
formation till deltagarna om saker som paverkar deras livssituation
upplever ldrarna att deltagarna littare har kunnat fokusera pa sina
studier. Larartid som foérut har gatt till fragor om pengar, lan och bi-
drag har kunnat dgnas undervisning och studiestod.

Folkhogskolan dr en egen utbildningsform som ir viktig att for-
tydliga for alla deltagare. Arbetsmetoder under introveckan med
SVA-gruppen tas vidare och introduceras till fler deltagare pa allmén
kurs.

Utveckling av metoden.

Tva saker skulle vi vilja ta med oss i utveckling av metoden. Dels att sys-
tematisera de olika bitarna for alla deltagare, dels att stiirka resurserna
vid till exempel enskilt mentorsstod fér nyanlinda, dir arbetsbérdan
kan bli sérskilt stor.

Forberedande studieverkstad, Stromback

I studieverkstaden kan deltagare fa hjilp att hitta rutiner och struktur i studier-
na. Stodet och upplevelsen att lyckas och komma vidare ar grundlédggande for
att orka vidare och sitta langsiktiga mal.



A VAR AR VI?

Manga deltagare pa allmén kurs har problem att pa egen hand driva sina
studier framat. Att hitta bra strukturer och rutiner for att genomfora
uppgifter pa egen hand &r ocksa ett problem fér somliga. Detta med-
for att deltagare sldpar efter med uppgifter och tappar farten i de kur-
ser som kriver storre aktivitet fran deltagaren mellan lektionerna. Ofta
finns deltagarna i olika grupperingar under en vecka, beroende pa vilka
kurser de deltar i, och en sammanhallande gruppdynamik och kénsla av
tillhorighet i sin kurs kan dérfor vara svar att uppna.

Att under en skoldag utnyttja de luckor som finns i schemat f6r att pa
egen hand studera och genomfora individuella uppgifter ar inte nagot
som alla deltagare har tillricklig drivkraft att genomféra.

Hir ser vi att arbetet med den sa kallade studieverkstaden pa ett tyd-
ligt sétt kompenserar for den bristande férmagan i drivkraft och struk-
tur som vissa deltagare har.

P VART SKA VI?

Vi vill lyfta deltagarnas studieresultat och ldgga en bra grund fér att de-
ras uppgifter, som bygger pa individuell insats, ska fa en skjuts framat
och detta vid flera tillfdllen under veckan. Deltagare slipper kénslan av
att halka efter och pa léngre sikt bidrar det till hogre maluppfyllelse. Vi
vill att deltagaren ska fa kénslan av att lyckas eftersom det &r grunden for
att orka vidare och siitta mal lingre fram.

W HUR GOR VI?

Vid schemaliggning ldggs studieverkstaden in i de luckor som finns ut-
ifran pedagogernas scheman och deltagarna matchas mot dessa sche-
mapositioner.

Studieverkstad &r alltsa ett pass pa schemat med en angiven lektions-
sal, en resursperson som for nidrvaro och ofta r dven en pedagog med.
Deltagarna viljer vilka &mnen och uppgifter de vill jobba med och peda-
goger och resurspersoner finns med som stod. Inga direkta genomgang-
ar sker utan allt arbete utgar fran individens pakallade behov. Det finns
fysiska platser som &r mer avskdrmade om det &r sa att man behover
extra lugn och ro eller ett anslutande klassrum som ska vara helt tyst.
Vissa deltagare tycker att korridoren direkt utanfér klassrummet funge-
rar bittre. Mitt i ett pass pa 90 minuter finns en kort rast och benstrick-
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are inlagd. Detta dr viktigt for att bibehalla koncentrationen och for att
minimera storningar sker det pa en gemensam tid.

Under ett pass i studieverkstaden finns det ocksa mojlighet att i sam-
rad med pedagogen gora ett test eller prov som man har missat eller far
chans att géra om.

Om nagon deltagare behover extra strukturstéd avsétter resurserna
tid for deltagaren dér de tillsammans gar igenom vad som ska goras och
planerar in tid for det. Det blir da mer 6verskadligt och littare f6r delta-
garen att planera sina studier. Varje mentor har ansvar att kolla med sina
deltagare om de behover stéd och kommunicera det med resursperso-
nerna.

Nir berdkning for heltidsstudier gors kan mingden pass pa studie-
verkstad ocksa ligga med. Deltagarens férmaga att bedriva studier kan
medféra ett mindre antal &mnen och i sa fall viigas upp av ett storre del-
tagande i studieverkstadspass.

Andra insatser som kompletterar den géingse undervisningen &r en sa
kallad ”ta igen-dag”. Det &r en dag dér pedagoger och resurser tillsam-
mans med deltagarna helt utgar fran deltagarnas behov. Da pausas ordi-
narie undervisning och “ta igen-dagen” liggs ofta in strax fore ett lov och
manga deltagare far da ga pa ledighet med kénslan av att ligga i fas med
kursernas takt och de uppgifter och arbeten som ska vara inlimnade.

4 HUR BLEV DET?

Under flera ar har formen med studieverkstad anvints pa allmén kurs
och en stindig utvirdering gors dir sma forindringar och justeringar
behovs. I nulidget finns den som pedagogisk metod bade pa grund och
gymnasieniva.

Tydliga effekter &r att firre deltagare har restuppgifter som slépar
efter. Manga upplever en bittre struktur pa sin kurs vilket skapar trygg-
het och deltagarna tar ocksa storre ansvar och uttrycker tydligare sina
behov om mer hjilp. Deltagarna blir pa sa sitt mer ”4gare” av sin studie-
situation. De kénner att de kan styra och paverka, genom att det finns
utrymme att visa pa brister som uppmirksammas av bade deltagarna
sjilva och pedagogerna.

Deltagarna vill i vissa fall efter hand ha fler studieverkstadstimmar
pa sitt schema &n de blivit tilldelade i borjan av 14saret.

Studieverkstaden ingar som en mycket viktig del i det finmaskiga
niit som Strombécks folkhdgskolas allménna kurs vill skapa. Allt for att
fanga upp deltagarna i deras studiesituation.



Med hjilp av god kommunikation sa fangar vi tillsammans upp del-

tagarnas totala studiesituation och de behov som utgar fran &mnen och
kurser.

Under det senaste ldsaret anvinds ocksa studieverkstad som metod

pa utbildningen Underskoterska.

Utlatande fran FAMN-deltagare

”Det dr jdtte bra att man far gora klart rest uppgifter.”

”Bra ldrare som redovisa studier pd ett bra sdtt till deltageren. Jag tyck-
er att inget som skulla fordndras utan forsdtta som det dr nu.”

I studieverkstad gor man sina upgifter, ldsa bok, och det som vill att
gora. Jag tyker att det dr bra med studivarksta for att det dr lung och
bra stdmning for att kunna plugga och fa hjdlp.”

”Det bdsta med studieverkstad dr att man kan gora fardig sina restupp-
gifter eller ldxor pd lektionstid, och ndr man aka hem sa behover man
inte oroa sig eller fd dngest utan man kan bara slappna av eller ga till
jobbet osv utan att tidnka pa det.”

Utvardering enligt Kirkpatricks modell

REAKTION. Deltagarna som tilldelas studieverkstad inser snabbt
att det inte bara ir utfyllnad pa schemat utan forstar att det ger dem
hjélp till struktur kring studierna. Att ha en tid, ett klassrum och en
ledare skapar ett ramverk som samverkar med 6vriga lektioner.
LARANDE. De uppgifter som deltagaren har med sig till studieverk-
staden dr i férsta hand “bestillda” av pedagogen men deltagaren sjilv
ser ofta i férlingningen vad som behover lyftas fram under detta stu-
diepass. Den graden av eget, mera moget sitt att studera ger tydligare
riktning i utvecklingen.

I omgang tva med studier pa distans under ldsaret 2020/21 drevs
studieverkstaden i ett digitalt klassrum via Zoom. En tydlig struktur
som utgick fran det schema som anvints pa skolan lyftes direkt 6ver
till Zoom. Samma tid och med samma arbetssiitt fast pa distans.
BETEENDEFORANDRING. Att deltagaren driver sin egen process ir
tydligt hos vissa. Att vaga stilla fragor kring det man verkligen inte
har greppat under lektionen &r en férandring som lyfts fram av peda-
goger och resurser som mycket viktig.

Vissa fordelar kunde ses under perioden med distansstudier i att
resursernas digitala kompetens 6kat och mojliggjorde anvindandet
av sa kallade ”Breakout Rooms” i plattformen Zoom. I ett Breakout
Room kan resursen ”réra sig” snabbt mellan olika deltagare och en-
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kelt fa inblick i hur arbetet forloper. Manga deltagare rapporterar om
att de har léttare att stélla alla sorters fragor nir de dr ensamma med
en resurs i ett Breakout Room.

— RESULTAT. Studieverkstan dr numera en vildigt viktig del i helhet-

en for manga deltagare utifran att de har férmagan att lira men inte
strukturen att pa egen hand utféra jobbet. Studieverkstan 4r en vil
inarbetad metod for allmén kurs pa Strombick och att den tagit kli-
vet in i den digitala virlden har i slutet av detta ldsar gett effekten av
att manga har kunnat slutfora sina restuppgifter pa ett béttre sétt.

Det hédnder ocksa att deltagaren tar med uppgifter och problem-
stillningar som inte ir direkt kopplande till kursens &mnen och pa sa
séitt blir studieverkstan en ”problemlgsarstuga” pa fler omraden én
det som dr kopplat till undervisningen.

Studieverkstaden har dessutom gatt vidare till och anvinds i kur-
sen Underskoterska och har dir gett bra utslag i att fler deltagare
kommit vidare med studierna och genomgatt sin yrkesutbildning
med godkénda resultat.

Forberedande studiestuga, Hagaberg

For att uppna malet att klara kurser fér grundldggande behérighet och éka in-
kluderingen laser FAMN-deltagare ett &mne gemensamt med andra allménna
kurser. Fér att fa stérre méjlighet att klara kursen far de en férberedande lek-
tion i studiestugan med svenska som andrasprakslarare.

A VAR AR VI?

Véara FAMN-deltagare behéver mer och delvis annat studiestéd &n an-
dra deltagare pa allmin kurs for att klara sina studier. Flera har kort
skolbakgrund och inte samma férkunskaper som svenskfodda deltagare.
Samtliga har varit i Sverige i hogst fem ar men forvintas dnda bedri-
va studierna pa gymnasieniva, pa svenska. De flesta av vara spraksvaga
deltagare ldser tillsammans i var svenska som andraspraksgrupp. Héir
laser de bara svenska, matte, engelska och samhillskunskap samt l4r sig
grunderna inf6r studier pa gymnasieniva.

P VART SKA VI?

Under tiden pa folkhdgskolan har deltagarna som mal att klara de kurser
som krivs fér grundliggande behoérighet fér hégskola/yrkeshégskola. Vi



vill &ven oka inkluderingen mellan vira FAMN-deltagare som gar i den
separata svenska som andraspraksgruppen med de andra deltagarna pa
allmén kurs.

W HUR GOR VI?

FAMN-deltagarna har under héstterminen fatt mojlighet att ldsa reli-
gionskunskap tillsammans med deltagare fran olika grupper pa allmén
kurs. Kursen dr pa gymnasieniva och motsvarar Rel. Sex av FAMN-del-
tagarna har valt att gora detta.

For att FAMN-deltagarna ska ha storre méjlighet att klara kursen
triaffar de en svenska som andrasprakslidrare dagen innan de ordinarie
religionslektionerna for att férbereda sig. Vi kallar detta lektionspass for
”Studiestuga-religionskunskap”. Pa detta 75-minuterspass gar vi igenom
viktiga begrepp, liaser delar av kursens texter tillsammans och samtalar
om innehallet. Syftet dr att FAMN-deltagarna léttare ska hinga med pa
ordinarie lektioners genomgangar och i den storre undervisningsgrup-
pens samtal.

Deltagarna far ocksa viss hjilp att klara uppgifter genom att de far
tid att diskutera svar och l6sningar tillsammans med varandra och med
svenska som andraspraksliraren.

For att detta arbetssétt ska fungera behéver det ocksa finnas en
samplanering mellan ldrarna. Svenska som andrasprakslidraren beh6ver
fa tillgang till lektionsplaneringen. Genom att &mnesliraren delar bild-
spel och anteckningar kan den andra ldraren se vilka begrepp som blir
viktiga pa lektionen och kan forbereda deltagarna pa vilka uppgifter som
kommer att introduceras.

Under terminens gang behover ocksa ldrarna ha tid for att prata ihop
sig om materialet och sékerstélla sin samsyn.

4 HUR BLEV DET?

Utvardering enligt Kirkpatricks modell

DELTAGARREAKTION. Forutom det positiva resultatet i avklarade be-
horigheter har mojligheten att studera religionskunskap och naturkun-
skap gett en tydlighet om progression for deltagarna sjilva. Vara delta-
gare i SVA-gruppen har tidigare uttryckt en stress 6ver att hinna med
alla dmnen och behorigheter under sina ar pa skolan, framfor allt nir de
borjar med att bara ldsa svenska, engelska, samhillskunskap och mate-
matik. De har &ven kommunicerat en vilja och motivation till att 1dra sig
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fler saker. Att de nu har kunnat bocka av andra dmnen som egentligen
var tdnkt att goras senare har lugnat ner deras upplevda stress och dven
gett en 6kad motivation till studierna.

I samtal med deltagarna och i en skriftlig utvirdering framgar att
samtliga uppskattat den forberedande studiestugan. Detta aterspeglas
ocksa av den héga nirvaron pa bade studiestugan och de efterféljande
lektionerna i religionskunskap och naturkunskap.

Jag aterger hir med mina egna ord vad négra av deltagarna uttryckte
efter kursernas slut.

”Jag anser att det var som en uppvdrmning infor varje lektion. Klart
anvdndbart, det har hjdlpt oss att forstd olika begreppen.”
M, 20 AR

"Jo, det har varit superbra att forbereda sig innan de riktiga lektio-
nerna. Religion var ju egentligen ganska ldtt for oss eftersom vi vis-
ste en del innan. Men ndr vi hade studiestugan sd kunde vi ldsa tex-
ter i forvdg och ldra oss bra ord pd svenska sd att man kunde prata
bdttre om det man visste. Och sd blev det mycket ldttare att hdnga
med pd lektionerna sen. Och en del var ju svdrt forstds men dd vd-
gade man frdga ldraren fast hela klassen lyssnade for man hade ju
testat sina tankar pd studiestugan redan. Det var ocksd ldttare att
svara pd alla uppgifter ndr vi ldste frdgorna tillsammans och kunde
prata om vad de betydde.”

K, 22 AR

”Jag hade aldrig klarat naturkunskapen om vi inte hade haft studie-
stugan. Det hade varit kaos! Jag vdgar prata med ldraren och fragar
ndr jag inte forstdr. Det kdnns ldttare ndr man redan fattar lite vad
det handlar om. Det dr jdttekul.”

S, 20 AR

Larande/Beteendeférandring

Nya kunskaper och forhallningssitt. Bade deltagarna och undervisande
larare har fatt insikt i hur viktigt det dr med forberedelse och forkunska-
per. For de undervisande dmneslidrarna har det varit roligare att komma
till sina lektioner och mota deltagare som hunnit tinka till kring lek-
tionernas innehall och férberett fragor de vill stilla. Den férberedande
studiestugan har mojliggjort en storre delaktighet och ett stérre enga-
gemang fran deltagarna. Deltagarna har i sin tur upptickt hur mycket



roligare det blir och hur mycket littare det dr att hinga med om man
kommer forberedd och laddad till sina lektioner. Till viss del kan varje
person forbereda sig sjdlv om man fatt ta del av material fran ldraren i
forvig, men att triffas med en SVA-ldrare i mindre grupp dagen innan
har mojliggjort “férprat” och att var och en kunnat testa sina tankar i
en trygg milj6 sa att de sedan under ordinarie lektion tillsammans med
svenskfodda deltagare vagat ta mer plats.

Amneslirarna har uttryckt sin uppskattning éver arbetssittet med
forberedande studiestuga och har tyckt att lektionerna fungerat 6ver
forvintan. Diremot har ldraren i vissa fall behovt gora anpassningar i
spraket och dven i uppgifterna for de spraksvaga deltagarna, trots var
implementering av forberedande studiestuga. En annan avvigning som
dmnesléraren har behovt gora har varit att séinka svarighetsgraden i
amnesinnehallet 6verlag. Trots att det har fatt positiva effekter for vara
spraksvaga deltagare sa har det gjort att vissa andra deltagare i gruppen,
som ligger pa en betydligt hogre sprakniva med en vilja att férdjupa ana-
lyser och kunskaper, har behovt anpassa sig till en allmint ldgre under-
visningsniva.

Deltagarna har inte bara tillgodosett sig kunskaper och behorighe-
ter, utan - likt var intention om inkludering - #ven vagat uttrycka sig
pa lektioner med svenskfédda deltagare pa allmin kurs. De har riackt
upp handen, stillt fragor och varit aktiva i grupparbeten. De har hallit
i presentationer och undervisat varandra och resten av gruppen det de
sjilva lart sig.

Verksamhetseffekter

Av de totalt atta deltagare som valde att l4sa religionskunskap och/eller
naturkunskap klarade samtliga att fa behorighet i Rel respektive Nalal,
vilket var malet.

Detta goda resultat overtréiffade verkligen forvéntningarna. Tidi-
gare har vi pa allmén kurs inte latit deltagare med svenska som andra-
sprak ldsa amneskurser pa gymnasieniva forrin de kommit lingre med
svenskan. Oftast har det kriavts godként i Sval. Med en lektion sprakstd
i veckan i form av férberedande studiestuga visade det sig att samtli-
ga deltagare kunde tillgodogora sig innehallet i kursen och klara kra-
ven for behorighet i &mnet. Vi kan konstatera att metoden pa ett tydligt
sétt uppfyller vart vi ska, att deltagarna klarar av kurser for att uppna
behorighet och inkluderas pa skolan. Resultatet dr mycket positivt! Vi
fran projektledningen har dven delat metoden med alla lédrare pa skolan,
dar flera kollegor uttryckt ett intresse av att sjdlva testa metoden pa an-
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dra grupper av deltagare, till exempel deltagare med diagnoser, lis- och
skrivsvarigheter och liknande hinder. Samarbetet kollegor emellan har
varit en nodvindighet for att metoden ska fungera, vilket har upplevts
som positivt trots att det tagit en del tid i ansprak. Det kollegiala lirandet
har varit stort.

Var intention ir att fortsitta pa samma sitt med historieimnet kom-
mande termin pa Hagaberg. Vi har dven spridit metoden pa en nitverk-
straff med andra folkhdgskolor i Stockholmsomradet.

Min utbildningsresa — en berattelse

Nar hon tog emot stddet hon fick i folkhdgskolan gick studierna bra och nu ar
malet att bli underskéterska.

Hej! Jag heter A och kommer fran Somalia och dr 22 ar gammal. Min
utbildningsresa borjade i Somalia. Nér jag var liten sa gick jag i koran-
skola didr man lér sig den heliga boken i islam, den heter Quran eller
Kitaab som det heter pa mitt sprak. Jag bérjade koranskolan klockan sex
pa morgonen varje dag forutom fredag. Da hade vi det ledigt. Man var
tvungen att vakna tidigt eftersom ldraren tyckte att man lirde sig snab-
bast pa morgonen nir det dr sa tidigt. Vissa elever brukade inte hinna 4ta
frukost men jag brukade dta ordentligt eftersom min morsa brukade ga
upp tidigt och gjorde frukosten klar.

Vid 11-arsaldern sa var jag firdig med koranskolan och borjade vanlig
skola. Men innan jag hann bli klar sa flydde jag till Sverige. Nér jag kom
hit sa borjade jag i en grundskoleklass men jag hann inte bli klar med
nian for att jag fick ett barn och kunde inte ga klar nian. Efter det sa bor-
jade jag pa gymnasiet.

Nu jag gar pa folkhogskolan och jag vill utbilda mig till underskoter-
ska genom att fa praktisera pa vardcentral. Jag vill dven bli socialpeda-
gog. I folkhogskolan sa har jag lart mig jattemycket, svenska, matte och
manga andra &mnen. Speciellt i svenska och matte.

En typisk vecka pa folkhogskolan innebér att jag pad mandag sitter
tillsammans med E och jobbar med matte. Tisdag dr bast for mig for att
jag bara har tva studiepass sedan gar jag hem tidigt. Pa fredag har jag en
speciell, eftersom jag studerar svenska, som jag tycker dr roligt. I 8:an
sa fick jag mitt forsta betyg. Pa folkhogskolan lar jag mig méanga saker
och jag fokuserar mer én vad jag brukade gora. Pa folkhogskolan fa jag
mycket hjélp dn vad jag fick pa de andra skolorna. Vilket gor att jag lyck-
as hir eftersom jag tog vara pa hjalpen som erbjods. Forr sa brukade jag



inte forsta ens vad ldraren gick igenom men nu sa férstar nistan men 129
behover stéller fragor pa det jag inte fattar.
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Det finns ménga metoder for inlarning. Skrivovningar av
olika slag &r vanligt. Minnestraning med bilder och att an-
vanda kroppen som hjélp att komma ihdg abstrakta be-
grepp ar nagra tekniker som prévas.

Workshop i digitala plattformar, Eslév

Vi kommunicerar med deltagarna pa manga olika s&tt. En workshop kring digi-
tala plattformar kan gora det enklare och tydligare.

A VAR AR VI?

Vi har diskuterat hur vi ska forbittra kommunikationen for deltagarna.

I deltagarenkéter har det framkommit att manga deltagare tycker det
ir forvirrande att personalen anvéinder sa olika plattformar i kommuni-
kationen. Vi har tillgang till mejl, Schoolsoft, Sharepoint och Classroom.
Flera i personalen har ocksa sms-kontakt med sina deltagare.

Version 2: Pa varterminen borjar nya deltagare pa allmin kurs. Ef-
tersom terminen startar med heldistans planerar vi for att ta in samtliga
nya deltagare (totalt 20 stycken) uppdelade i tva grupper under den for-
sta veckan for att de ska fa kunskap i hur vi jobbar pa distans och vilka
verktyg vi anvénder.

P VART SKA VI?

Vi har enats om att vi behover samtliga plattformar men att de maste
anvindas pa olika sétt beroende pa orsak.

Nir det giller deltagarna sa dr Schoolsoft viktigt eftersom det dr dar
de hittar sitt schema, sitt deltagardokument, gor sjukanmélan och far
viktig information som rér skolan. I Schoolsoft finns ocksa en medde-
landefunktion dér deltagaren kan komma i kontakt med sina ldrare och
annan personal pa ett smidigt sétt.

Classroom har vi enats om ska anviindas som pedagogiskt hjilpme-
del dér ldraren ldgger sin pedagogiska planering med uppgifter till sina
deltagare. Vid eventuell distansundervisning blir Classroom oumbirligt.

Pa studiedagarna i borjan av hostterminen bestdmde vi att sdtta ihop
en workshop for deltagarna som gar i allmin kurs dir de skulle fa lira
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sig om och testa de plattformar som vi kommit 6verens om skulle gilla
under ldsaret. Workshoppen skulle genomféras redan under uppstarts-
veckan sa att deltagarna sedan var redo nir ordinarie undervisning star-
tade.

Version 2: Vi kommer att f6lja den planering for Workshoppen (WS)
som vi gjorde i hostas med syfte att de nya deltagarna ska kdnna sig sik-
rare och komma igang bra med undervisningen pa distans.

W HUR GOR VI?

Nagra pedagoger forberedde en workshop dir foljande bestimdes:
Samtliga deltagare pa allmin linje ska fa utbildning i plattformarna

Schoolsoft och Classroom. De ska lira sig hur de anvinds och detta ska

ske redan forsta skolveckan i augusti. Deltagarna ska ha en dator framfor

sig och de som haller i WS ska visa en spegling av en deltagares skirm

parallellt sa att alla 14tt kan f6lja med.
I Schoolsoft bestimde vi att visa/gora foljande tillsammans med del-

tagarna:

— Visa hur man loggar in och se till s att alla kan logga in.

— Visa meddelandefunktionen och testa att skicka ett meddelande och
dven svara pa ett meddelande.

— Visa hur det kan se ut nér en nyhet har publicerats och att man ibland
ska svara pa den och visa hur man da gor.

— Visa var man kan hitta sitt schema.

— Visa var man registrerar sjukfranvaro.

— Visa var de hittar sitt deltagardokument.

I Classroom bestdmde vi att visa/gora foljande tillsammans med delta-

garna:

— Visa hur man loggar in och se till sa att alla kan logga in.

— Vilja "Testkurs” som vi férberett infér workshoppen.

— Lata deltagarna ldsa det som ligger i flodet ”Vilkommen till denna
testkurs. Idag ska du fa tridna pa att anvinda Classroom” och #ven
svara pa meddelandet.

— Visa hur man kommer &t klasskommentarer och hur man kan chatta.

— Visa en forberedd uppgift med en instruktion ”Skriv om ett land”,
Oppna uppgiften, svara pa nagra fragor och sedan skicka in dokumen-
tet.

— Visa hur man ser kommentarer som pedagogen har gjort pa det som
har skickats in och hur man kan ”16sa” kommentarerna.



— Visa pa skillnaden pa kommentar och privat kommentar.

— Visa en forberedd uppgift ”Vilken strand véljer du?” dar uppgiften
finns i flodet med instruktion och bifogade bilder och dér deltagaren
sjélv far skapa ett dokument och svara pa fragorna.

— Visa var man hittar Meet och hur det fungerar. Kopiera en ldnk till
ett videosamtal och ldgga i flodet. Testa Meet genom att klicka pa
linken.

— Visa Hangouts.

— Lata deltagarna (som avslutning) svara pa ett forberett googleformu-
lar dér de far utvirdera workshoppen.

Version 2: Vi foljde samma planering som ovan. Deltagarna fick testa
sjilva och vid oklarheter hade vi dven informations- och kommunika-
tionsansvarig (IKT-ansvarig) pa plats for att 16sa eventuellt tekniskt
strul. Vid problem med inloggningar fick deltagarna dessutom snabb
hjlp pa plats.

4 HUR BLEV DET?

Vi genomforde workshoppen i fem olika grupper som tillhér allmén lin-
je pa skolan och efter workshoppen fick de fylla i en utviirdering i Goog-
le Dokument om dagen. 60,9 procent av totalt 64 personer hade anvént
Google Classroom tidigare. Nira 70 procent av dem som deltog i works-
oppen tyckte att de larde sig nagot nytt av genomgangen. Hiar kommer
nagra exempel pa vad de svarade att de hade lart sig:

— Hur Classroom funkar.

— Hur Classroom fungerar och vad man kan gora inom Classroom.

— Kring Schoolsoft.

— Nagra funktioner i Google Classroom.

— Mer om vissa delar som jag tidigare inte anvént.

— Inget.

Lirarna som genomférde workshoppen upplevde sjilva att det var gi-
vande och bra for deltagarna. Pa workshoppen var det tva larare i klass-
rummet, en som skotte utskick av uppgifter pa en dator och en som visa-
de vad som hénde enligt deltagarnas vy (i SchoolSoft och Classroom) pa
storskidrm. Deltagarna hade varsin dator och kunde aktivt f6lja med i det
som skedde och f6lja instruktionerna de fick. Detta var enligt ldrarna bra
och tydligt for deltagarna.
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Genom att ligga in workshoppen i digitala plattformar direkt i upp-
startsveckan undviker man att tid tas fran &mneslektioner.

Det visade sig att néra 70 procent upplevde att de ldrde sig nagot nytt
under workshoppen. Det motiverar att vi upprepar detta varje uppstart-
svecka framéver.

Version 2: Vi som genomforde workshoppen i digitala plattformar
med 20 deltagare och upplevde 100 procent positiv respons vilket ocksa
visade sig vid det forsta lektionstillfillet de hade via Meet tva dagar se-
nare. Samtliga (som inte var anmélda sjuka) d6k upp i Meet pa den forsta
lektionen. For sikerhets skull hade ldraren lagt ut en link till Meet bade
i Schoolsoft och i flédet i Classroom. Vid problem kunde de ocksa skriva
till liraren pa meddelandefunktionen i Classroom och fa stéd och hjélp
den vigen.

Detta dr en metod som vi definitivt kommer att fortsétta anvinda
varje terminsstart framéver.

Utveckling

For att utveckla de goda erfarenheterna av en “digital uppstart” for del-

tagarna dnnu mer, med introduktion till plattformar, verktyg och konto-

hantering har vi diskuterat foljande:

— Att behalla konceptet med en workshop i bérjan av terminen for alla
deltagare. Forslagsvis dr I'T-ansvarig med under samtliga workshop-
par tillsammans med tva ldrare.

— Att ldgga in ytterligare ett moment i borjan av terminen, i slutet av
uppstartsveckan eller kort dérpa, for att repetera de inldrda kunska-
perna.

— Att med nagon sirskild aktivitet, under och/eller efter workshoppen,
“drilla” deltagarnas l6senord sa att de inte glommer bort dem.

— Att ge ldrarna administratorsstatus sa att de har mojlighet att ater-
stilla deltagarnas l6senord. Eventuellt en instruktionsfilm for att
hjilpa ldrarna med denna uppgift.

— Att koppla in specialpedagog i samband med den digitala uppstarten
for att introducera digitala hjadlpmedel men vid ett separat tillfille for
att undvika for mycket information pa en gang.



Att fylla i kalenderblad, Marieborg

Att ldra sig anvinda en kalender &r till stor hjalp for att fa éverblick och kunna
planera i vardagslivet. Men hur tolkar vi informationen som finns i en kalender?
Vad betyder bilder och symboler som en kalender bygger pa?

A VAR AR VI?

I det visterldindska samhéllet dr kalendern en form av visualisering av
tid och ett sétt att fa 6verblick av planering. Kalendrar finns pa férskolor,
skolor och arbetsplatser.
Deltagarna har fa sammanhang dér de maste uttrycka sig skriftligt
och symboler och visualiseringar kan ocksa vara frimmande f6r dem.
De kan ha behov av att férsta kalendern men vill sjédlva ocksa kunna
planera i en kalender.

P VART SKA VI?

Deltagarna ska genom Gvningar bli bekanta med fenomenet kalender,
forsta hur de ska tolka information i den och fa en éverblick 6ver vad
som ir planerat framdver i skolan.

W HUR GOR VI?

I bérjan av varje manad far de en kopia av ett kalenderblad 6ver kom-
mande manad. De far ocksa en beskrivande text dir manadens aktivite-
ter &r uppriknade. Datum #r skrivna pa olika siitt sa att de vet hur man
kan uttrycka datum i Sverige. Uppgiften dr att forsta texten, hitta ritt
datum pa kalenderbladet och skriva in aktiviteten i kalendern.

Rutorna dr for sma for att skriva hela meningar sa de maste forsta hur
de kan skriva kort om aktiviteten sa att man &nda forstar. Vad dr det viktiga?

4 HUR BLEV DET?

De flesta deltagare har tyckt att det varit svart att forsta vad som r en
rimlig forkortning av en aktivitet. Ofta vill de skriva dagens namn eller
nummer. Detta behovs ju inte da det redan star i kalendern. Det hér har
vi trénat pa. En kopia har suttit uppe pa viggen i klassrummet. Allt ef-
tersom manaden gatt har vi tittat tillbaka pa kalenderbladet och pa sa vis
ser de nyttan med det. De flesta deltagare har férstatt mer och mer for
varje manad hur de ska tolka bladet. Vissa har fortfarande svart.
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Inlarningsstrategi for minnestraning av
ordférrad, Dalsland

Hur fungerar minnet och hur gér inlarning till? Vi prévar olika metoder som kan
anvandas for att repetera nya kunskaper.

A VAR AR VI?

Deltagare som vill avancera fran SFI-D till svenska som andrasprak
grund tycker det &r svart att komma ihag de nya orden de hor i skolan.

Deltagarna studerar SFI 1 tre ganger 80 minuter per vecka. Delta-
garna talar en blandning av arabiska, somaliska, turkiska och dahri. Pa
samma niva har deltagarna kommit olika langt i sin sprakutveckling,.

Vi behover finna metoder som hjilper deltagarna att utveckla sitt
svenska ordférrad och aktiverar olika typer av inldrning som stimulerar
olika typer av begavning.

P VART SKA VI?

Ett mal &r att 1dgga in nya moment i undervisningen for att deltagarna
ska forbittra sitt minne och utveckla sitt ordforrad permanent. Ett andra
mal dr att stirka deltagarnas egen formaga att ldra sig och paverka vad de
sjdlva minns. Syftet &r att skapa forstaelse for hur minnet fungerar. Hur
gar inldrning till? Hur lagrar minnet ny information? Vi vill att deltagar-
na upptécker nya stimulerande metoder som de sjilva gillar att anvénda,
bade i skolan och till vardags for att repetera sina nyférvirvade kunskaper.

W HUR GOR VI?

Visuell metod med illustrationer kopplade till de nya orden: Med krop-
pen som redskap - en somatisk metod med pantomim.

Jag och deltagarna har tréffats pa tre av de tolv lektioner de stude-
rar SFI varje vecka. Som utgangspunkt for att stirka deltagarnas inlir-
ning har jag anvint mig av materialet som urplay.se lagt upp till sin serie
”Pluggkoden” samt minnesméistaren Jonas von Essens digitala lektioner
pa hans egen hemsida jonasvonessen.se.

Visuell metod
Nir deltagarna har list, skrivit och hort nya ord sa har jag till veckan dér-
pa illustrerat med sma bilder som forestiller de nya orden. Man kan ock-



sa lana bilder fran Wikimedia Commons eller andra 6ppna bildbanker. I
stillet for en traditionell diktamen far deltagarna varsitt ark med illustra-
tioner som de ska koppla de nya orden till. De far da anvéinda orden i ett
nytt sammanhang och anknyter det till ndgot konkret som de kan se, vil-
ket hjdlper dem att littare minnas bade bilden och det nya ordet.

Kroppslig/somatisk metod

For mer abstrakta termer och ord som #r svara att aterge i bild anvéinder
vi pantomim. Forst siger vi det nya ordet, trinar pa uttal. Sedan séiger vi
det en gang till och kopplar en rorelse till det, till exempel att peka pa sin
panna tva ganger samtidigt som man séger "minne”.

Sedan gor ldraren bara rorelserna och deltagarna far siga vilket ord
som hor till rérelsen. Lararen sdger orden och deltagarna ska visa rorel-
serna som ir kopplade till ordet. Aven denna metod skapar nya kopp-
lingar till orden och sétter dem i ett nytt ssmmanhang. Att det &ven ak-
tiverar deltagarna fysiskt och ger dem lite energi i kontrast mot att bara
sitta och ldsa ér positivt for undervisningen.

4 HUR BLEV DET?

Visuellt kontra somatiskt:

Metoderna engagerar olika deltagare. Vissa tycker att se bilder hjil-
per dem mer dn att rora pa sig och vice versa. Man bor anvinda bada
metoderna for att deltagarna ska kunna gora sa manga kopplingar som
mojligt for att minnas de nya orden.

Fordelarna med att jobba visuellt &r att alla bokstavligen far en ge-
mensam bild av det lektionen handlar om, forutsatt att deltagaren ser
bra. Deltagarna kan ocksa spara bilderna for att sjilva repetera de nya
orden.

Nackdelen med den visuella metoden ér att det kréver en del extra
forberedelse av ldraren infor lektionen oavsett om hen tecknar illustra-
tionerna sjilv eller ej.

Fordelarna med att jobba somatiskt dr att deltagarna vaknar till av
att rora pa sig. Da deltagarna dr med och kommer pa rorelser under lek-
tionen kénner att de har en delaktighet i undervisningen genom att sjil-
va skapa somatiska kopplingar som tas upp av de 6vriga i gruppen. En
fordel dr att kunskapen sitter i deltagarna sjilva vilket gor det litt att
forhora sig sjilva och varandra. En nackdel med den somatiska metoden
ar det motstand som vissa deltagare visar for de tycker att det dr fanigt
att gora charader.
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Utvecklingspotential
Da SFI-deltagarna forhérdes pa de nya orden en vecka senare visade det
sig att de som hade anvént sig av de visuella och/eller de somatiska meto-
derna mindes fler av de nya orden dn de som valt att inte anvinda meto-
derna. Ganska omgaende kan man séiga deltagarna fyller pa sina ordforrad
i snabbare takt. De kommer ihag ord som de annars glomde efter en dag.
TIPs! Anvind fler av kroppens sinnen for att skapa associationer till
ett storre ordforrad.

Trana inlarningsstrategier — prepositioner,
Dalsland

Praktiska 6vningar kan vara till hjalp for att férsté hur vi anvinder prepositioner
i svenska spraket.

A VAR AR VI?

En utmaning fér SFI-deltagare pa var skola &r, sirskilt for de arabiskta-
lande, att lira sig att veta skillnaden pa svenskans prepositioner.

Deltagarna talar en blandning av arabiska, somaliska, turkiska och
dahri. Inom nivaerna befinner sig deltagarna ocksa olika langt i sprakut-
vecklingen. Vi beh6ver finna metoder som hjélper deltagarna att utveck-
la sitt svenska ordforrad och som aktiverar olika typer av inldrning som
stimulerar olika typer av begavning.

W VART SKA VI?

Genom att konkretisera undervisningen med praktiska 6vningar ir ma-
let att deltagarna ska fa en djupare forstaelse for prepositioners anvind-
ning i svenska spraket. De ska samtidigt 6va att tala till och lyssna pa
varandra i 6vningen.

W HUR GOR VI?

Liraren férbereder genom att ta med sig olika foremal, cirka sju till tio
stycken, som man kan stilla i, pa, under i forhallande till varandra. Stll
alla féoremal i rummet sa de dr lidtta for alla deltagare att komma at. Skriv
ocksa pa tavlan vad féremalen kallas pa svenska.

Alla deltagare far var sitt papper med instruktioner om hur féremaélen
ska sta i férhallande till varandra. Antingen har lararen skrivit i férvig eller



sa far deltagarna skriva egna instruktioner utifran féremalen som ska an-
vindas. Bara prepositioner som man trénar pa eller har gatt igenom tidiga-
re dr med. Varje deltagare ska ldsa sin egen instruktion om hur sakerna ska
stéllas och en annan deltagare ska folja. Detta gors i tur och ordning eller i
olika stationer. Nir de dr klara far den som utfoérde instruktionerna ga at si-
dan. Den som liste dr nu den som ska utféra nista deltagares instruktioner.

4 HUR BLEV DET?

Nir jag genomfoérde metoden i min SFI-grupp fick deltagarna sjilva
skriva var sin instruktion som vi blandade och delade ut slumpvis. Sedan
genomforde vi lektionsmomentet.

Det som gick bra: I denna metod kombinerades trining av flera olika
sprakmoment: skriva, ldsa, tala, hora och forsta.

Genom att lata deltagarna skriva en egen instruktion erbjuder man
ytterligare ett tillfille att 6va sin skrivkunskap. Nér en annan lidser det
som skrivits far den som skrev direkt feedback om det &r forstaeligt eller
ej. Utifran det kan en diskussion uppsta om vad som kan foérbéttras.

Deltagarna laste instruktionerna hégt f6r sina kamrater och det gav
dem firdighet i bade lisning och uttal. Aven hiir kom responsen direkt
om det var nagot som den som skulle f6lja instruktionerna inte férstod.
Da behovde det ldsas om eller fa ett fortydligande. Sammantaget ledde
det till att deltagarna 6vade pa att férsta och kommunicera med varan-
dra pa svenska. Genom att rora sig, ta i och placera de olika féoremalen
skapades konkreta och personliga associationer till vad prepositionerna
betydde. Fysisk rorelse ger ocksa variation i undervisningen.

Det som kunde gatt bittre:

Jag anvinde metoden i en grupp med cirka 20 deltagare dir tva i
taget genomforde den praktiska delen av 6vningen. Det orsakade lang
véntetid for dem som inte fatt ldsa eller utfora instruktionerna och for
dem som var klara. Det upplevdes trakigt att vinta pa de andra. Den hir
metoden rekommenderas dirfér for mindre grupper.

SO-promenaden - en beréttelse

Studieteknik kan innebira att ta hjélp av konkreta féremal for att minnas svéra
ord och abstrakta begrepp.

En dag i uppehallsrummet pa den folkhogskola dir jag jobbar sag jag en
av deltagarna sitta och se best6ért ut med en SO-bok uppslagen i knit.
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Jag satte mig bredvid honom och undrade hur det stod till. ”Bra”, sva-
rade han, men sag fortfarande lite besvirad ut. Jag gjorde en ny ansats
och fragade honom hur det stod till egentligen. Da kom det fram att han
pluggade infor ett SO-prov och kiimpade med den till synes omojliga
uppgiften att memorera landstingets 24 ansvarsomraden. Han menade
att han hallit pa i flera dagar utan att kunna minnas dem.

”Varfor tycker du det dr svdrt att minnas dem?”, fragade jag.

"Ja, forst och framst dr det att jag vet inte vad alla ord betyder”,
svarade han. ”Och de jag forstdr kan jag inte minnas.”

7Jaha”, sajag, dr det for att det dr for svdrt att forestdlla sig de hdr
sakerna?”

”Ja, det ocksad”, svarade han.

”Hm ... Om du vill sd kan jag hjdlpa dig sd att du kommer forstd och
komma thag alla landstingets ansvarsomrdden, men dd ska du gora
precis som jag gor”, foreslog jag.

Litt forbryllad, men hoppfull, tog han emot mitt erbjudande. Jag bad
honom att ge mig SO-boken med uppslaget om de 24 punkterna och sen
stillde vi oss lingst bort i en korridor dir deltagarna ofta gar eftersom de
har sina forvaringsskap dr.

Jag tittade i SO-boken och sag att det forsta ansvarsomradet som
landstinget har &r att viirna om miljon. I korridorsénden dér vi stod finns
en gron nodutgangsskylt som jag pekade pa.

”Det forsta som landstinget ansvarar for dr miljon”, sajag. ”Och ndr
jag tdnker pd miljon, trdd och natur, sd tdnker jag pd fdrgen gron.
Samma som den hdr skylten. Ar du med pd det?”

“Jada, miljon dr gron”, bekriftade deltagaren.

Sedan gick vi nagra steg i korridoren och kom till en toalettskylt som
visade en stiliserad man och kvinna, typisk en sadan som brukar sitta pa
toalettd6rrar.

”Vad forestdller den hdr skylten, forutom att det finns en toalett
hdr?”, fragade jag.

”En man och en kvinna”, svarade deltagaren.

”Precis! Och mdn och kvinnor pratar med varandra, vilket ocksd
kallas att vara social. Och det sociala arbetet i kommunerna dr nd-
got som landstinget ocksd ansvarar for.”



Sa fortsatte var promenad genom korridoren. Vid en termometer som
sdg ut som en telefon kopplade vi till kommunikationsansvaret och en
defibrillator kopplade vi till sjukvarden. Nir vi kommit till slutet av kor-
ridoren och avhandlat krisansvaret vid kopieringsrummet gick vi tillba-
ka till n6dutgangsskylten.

Nu bad jag honom att upprepa vilket ansvar som fanns vid vilken
plats i korridoren. Till sin egen stora forvaning kom han ihag allt nir han
sag sakerna i korridoren. Vi testade om han kunde upprepa dem fram-
och baklidnges genom att jag fragade vilket ansvarsomrade som fanns vid
olika ting i olika ordning. Det gjorde att han upplevde att han lyckats
memorera dem.

Glatt tackade han mig och fortsatte sedan pa egen hand att 14sa in sig
pa de dvriga uppgifterna i boken.

Nagra dagar senare nir jag stotte pa honom i korridoren igen sa fra-
gade jag om han fortfarande kom ihag ansvarsomradena. Han berittade
stolt att han kunde det, till badas belatenhet.
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Sprékutvecklande arbete ar grundlédggande i undervis-
ningen, sarskilt viktigt nar det galler att tillagna sig ett nytt
sprak. Att [asa, skriva, tala och forstéd spréket och sjalv
anvanda det ar en process som kréver en mangfald meto-
der. Lasning och samtal om skoénlitteratur, rollspel, skriv-
utveckling genom arbete med olika typer av texter och
att anvanda sig av nya medieformer som bloggar och
podd visar pa bredden av sprékutvecklande arbete i folk-
hogskolan.

Sprakutvecklande arbete med en roman, Eslév

Lasning och samtal utvecklar bade sprak och férstaelse for varandra och for
vad en roman berattar om sin tid och den tidens samhéille.

A VAR AR VI?

I grundkursen pa Eslovs folkhégskola har vi en grupp med deltagare
som léser bade svenska och svenska som andrasprak. Néagra deltagare
har alltsa svenska som modersmal och andra, de flesta, har ett annat mo-
dersmal och befinner sig ocksa pa olika nivaer i sin sprakutveckling.

P VART SKA VI?

Vi vill att deltagarna ska kunna hjélpa varandra med spraket och forsta-
elsen i samtal. Efter att ha jobbat med ett tema om kvinnors situation i
Sverige under borjan av 1900-talet dér vi bland annat besokt en utstill-
ning om Ester Blenda Nordstrom beslutade vi att 14sa en roman av Elin
Wigner som utspelar sig under samma tid.

W HUR GOR VI?

Vi valde romanen Norrtullsligan (1908) som &ven finns i en léttldst (LL)
version. Det visade sig att originalet och LL-versionen foljer varandra
vil. De som har svenska som modersmal fick 14sa originalet och de som
har svenska som andrasprak fick ldsa LL-versionen. Bada bockerna
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finns inldsta som e-bok och vi sag till sa att samtliga deltagare kunde

lana och lyssna pa boken om de 6nskade det. Vi ville att alla skulle fa ut

sa mycket fran romanen som mojligt och beslutade denna arbetsgang:

1. FORFORSTAELSE - Eftersom vi redan hade jobbat med Ester Blenda
Nordstrom sa visste deltagarna en hel del om tiden. Vi presentera-
de Elin Wigner som var Ester Blendas vin och beriittade om hennes
kamp for kvinnlig rostritt i Sverige. Innan ldsningen pratade vi om
boken, férklarade titeln och beréttade om handlingen.

2. LASSCHEMA - Samtliga deltagare fick ett lisschema som visade hur
mycket de skulle ha lést till varje ladsstopp. Vi hade totalt fem stopp,
ett varje vecka.

3. ORDLISTOR - Vi gjorde ordlistor till varje kapitel (LL-versionen)
med exempelmening och foérklaring av ordet och bad deltagarna att
ldsa igenom orden kopplade till varje ldsstopp fore ldsning.

4. BOKSAMTAL - Under fem fredagar hade vi boksamtal med samtliga
deltagare. Vi startade varje gang med att ga laget runt da deltagarna
kunde ta upp sadant som de tyckte var svart. Svenska som andraspraks-
deltagarna fick hiar mycket hjélp och stod av dem som har svenska som
modersmal och vi ldrare hjilpte till om det beh6vdes. Vi pratade om
bokens innehall utifran sadant som togs upp rent spontant fran delta-
garna och vi lirare hade forberett fragor som ocksa diskuterades.

5. HEMUPPGIFT - Om en deltagare inte nirvarade under boksamtalet
fick hen skriftligt svara pa fragor hemma som en lixa.

4 HUR BLEV DET?

Deltagarna fick gora en utvirdering av romanlidsningen och det arbets-
sétt vi anvint oss av. Tolv av tretton som list boken besvarade en en-
két. Den visade att de flesta tyckte att boken var “varken litt eller svar”.
Liasschemat ansags litt att forsta av de flesta. Listiden var tillriacklig och
boksamtalen gjorde det littare att forsta och de var givande.

Enkdtsvaren — kommentarer fran lirarna

Vi valde att 1isa en roman fran borjan av 1900-talet eftersom vi startade
hosten med att ldsa om och ”lédra kéinna” Ester Blenda och sedan besok-
te utstéllningen om henne. Hon levde under samma tid som romanens
forfattare Elin Wégner och de var dessutom néra vinner. Grundkursen
arbetade med demokratibegreppet i samhillskunskapen parallellt och
det kiéindes naturligt att fortsdtta prata om kvinnors situation i Sverige
under denna tid.



Enkitsvaren visar att romanlidsningen och samtalen 6ver lag funge-
rat bra. Bokens sprak har varit en utmaning for flera av deltagarna, men
trots detta har alla utom en tyckt att tiden att lisa till varje lasstopp har
réckt till. Samtliga tycker att boksamtalen har varit givande. Samtalen
har hjilpt deltagare som léser svenska som andrasprak allra mest men
dven ovriga. Ordlistan till LL-versionen har varit till hjilp fé6r dem som
ldst hela boken.

Manga deltagare har varit med pa alla samtalen. De andra upptickte
snabbt att det innebar mycket jobb att inte vara med eftersom de fick i
laxa att svara pa fragor om vad vi ldst och diskuterat. Enkiten visar att
det har tagit tid att jobba ensam hemma med bokfragorna. Under samta-
len har vi ocksa forklarat mycket som gjort det enklare.

Av erfarenhet vet vi att boksamtal dr en bra metod. For att fa ut sa
mycket som mojligt av samtalet krivs det dock att man list, vilket inte
alla hade gjort och detta visade sig tydligt vid samtalen.

Deltagare som inte ldste Norrtullsligan fick istillet en annan, betyd-
ligt mer littldst bok, fran Vilja forlag som heter Fatta mod, skriven av
Elisabeth Ostnis. Boken utspelar sig under samma tid som Norrtullsli-
gan och har samma tema. Boken finns inlist pa Inldsningstjénst och dir
kan man ocksa vilja hastighet pa uppldsningen. Samtliga deltagare har
tillgang till Inldsningstjénst.

Tipsen vi fick av dem som ldste Norrtullsligan visar att deltagarna
ir positiva till arbetsséttet. Nagra tycker att vi ska vilja en mer modern
roman nista gang och nagon tycker att vi ska vilja en annan genre.

Utvecklingspotential

Vi ldrare bestimde tema eftersom det sammanf6ll med utstillningen
och att vi hade turen att hitta en passande roman som fanns i bade ori-
ginalversion och littlést version. I denna grupp hade vi flera deltagare
som var diskussionsvilliga och hjilpsamma vilket gjorde att resultatet
blev bra fér dem som deltog. De lirde av varandra. Som utveckling av te-
mat Arbete med roman skulle ldrarna tillsammans med deltagarna kun-
na fundera kring intressanta teman och utifran detta vilja en passande
roman. Pa sa sitt blir deltagarna mer delaktiga i valet.

Inkluderande arbete med skonlitteratur,
Hagaberg

Genom l3sning av skénlitteratur kan vi fa syn pa oss sjélva och den historia, det
samhalle och den kultur vi lever i.
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A VAR AR VI?

Deltagarna i gruppen &r pa olika nivaer, fran svenska som andrasprak
grund till svenska som andrasprék 3. Deltagarna har skiftande skolbak-
grund. Flera av dem har liten kunskap om det svenska samhillet och
svensk historia. De har alla egna erfarenheter av andra kulturer, sam-
hillen och yrkesliv.

P VART SKA VI?

Under tiden pa folkh6gskolan har deltagarna som mal att fa behorighet i
svenska som andrasprak for yrkeshogskola (SVA 1 eller SVA 2) och/eller
hogskola (SVA 3).

Deltagarna ska fa kunskaper om det svenska samhillet med demo-
kratiska rittigheter och skyldigheter och bli delaktiga och inkluderade i
detta. Deltagarnas egna erfarenheter ska lyftas fram och de ska bli sedda
och bekréftade.

W HUR GOR VI?

I liroplanen for svenska som andrasprak star bland annat att undervis-
ningen ska innehélla ”ldsning av och samtal om skonlitteratur - som ger
inblick i olika kulturer, allmdnminskliga teman och svenska referens-
ramar”.

Vi ldser den littlidsta versionen av tva skonlitterédra verk tillsammans
under aret: Stjirnldsa nétter av Arkan Asaad och Mina drommars stad
av Per Anders Fogelstrom och férséker arbeta med dem utifran vara mal
samt med ovanstaende moment fran kursplanen i atanke.

Under hostterminen léste vi Stjdrnlosa nitter tillsammans, ett av-
snitt varje fredag. Boken beror kulturmaten, kulturkrockar, kirlek, svek,
forvintningar fran samhélle och familj. Vi samtalade med boken som
utgangspunkt och var och en reflekterade utifran ett antal fragor till
texten.

Under varterminen ldser vi Mina drommars stad. Vi tar reda pa och
samtalar om hur det var att leva i Sverige for 150 ar sedan nér boken
utspelar sig. Vi jimfor med andra lénder och kulturer i datid och nutid.
Vi drar paralleller med egna erfarenheter. Liraren forbereder varje ar-
betspass med illustrerande bilder och ibland filmklipp, speciellt nér nya
begrepp ska introduceras.



Arbetsgang for ett arbetspass pa cirka tre timmar:

1. Inledande samtal utifran bilder i presentationen. Forforstaelse ska-
pas innan texten ldses och paralleller dras till egna och andras er-
farenheter. Samtal férs ocksa utifran samtalsfragan till foregaende
veckas avsnitt.

2. Lasning av veckans textavsnitt (cirka 8-20 sidor). Deltagarna far, ut-
ifran egna forutsittningar och behov, vilja att 14sa pa egen hand eller
tillsammans med mig i en liten grupp. Mojlighet finns ocksa att lyss-
na pa en inspelning av texten medan man féljer med i boken.

3. Arbete med fragor till dagens textavsnitt. Fragorna éir formulerade
av mig i forvig och utlagda i Google Classroom som en uppgift som
var och en skickar in. Fragorna &r av olika karaktér sa att deltagaren
far trina pa att hitta information i texten, ldsa mellan raderna och
reflektera.

4 HUR BLEV DET?

Reflektion av ldraren

Att arbeta med skonlitteratur ger, forutom sjilva ldsupplevelsen, en ge-
mensam referensram att reflektera utifran. Valet av litteratur ar viktigt.
Deltagarna har trianat 14s- och horférstaelse, 6kat sitt ordforrad och tri-
nat pa att formulera sig i tal och skrift.

Hostterminens arbete med Stjdrnlgsa nétter innebar en positiv l&s-
upplevelse fér gruppen i stort. Berittelsen engagerade och deltagarna
ville gérna lisa i forvig for att fa veta hur det skulle ga. Boken berorde
nagra dmnen som var kinsliga och gav upphov till livliga, och vid ett
tillfille hetsiga diskussioner om religion och ritten att bestimma over
sitt eget liv. Det dr bra att som ldrare forsoka vara forberedd pa detta och
6verviga vad gruppen klarar av/mar bra av.

Under varterminens arbete med den svenska romanen Mina drom-
mars stad har samtalen kring boken rort sig mycket inom omradena his-
toria, traditioner och kultur. Deltagarna har ként igen sig i huvudperso-
nen Hennings beriittelse da de sjilva varit med om liknande situationer
(lamnat sin familj och sin hembygd for att soka ett nytt liv pa en okind
plats och arbetat under svara férhallanden). Flera av de yrken och ar-
betsuppgifter som beskrivs fran 1800-talets Sverige har deltagare fran
Afghanistan och Syrien sjilva erfarenhet av fran sina léinder, som att ar-
beta som tegelbérare och vara “hjélppojke” i en fabrik.

Deltagarna har delat med sig av sina personliga berittelser, hittat
paralleller i svenska levnadsberittelser och reflekterat utifran begrepp
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som jamstilldhet, jimlikhet, livsvillkor, urbanisering. Intresset fér i syn-
nerhet svensk historia har varit stort.

Nir vi i slutet av terminen hade avslutat arbetet med Mina dréommars
stad och utvirderade detta var gruppen 6verens om att de tyckte att ar-
betssittet hade varit roligt och varierat och att de hade lirt sig myck-
et. De uppskattade berittelsen om huvudpersonen Henning och tyckte
att den var bra och fingslande. Nagra hade fortsatt att 1dsa uppfoljaren,
Barn av sin stad, for att fa veta hur det gick f6r honom.

Det faktum att boken innehaller en del gamla ord och uttryck som
inte anvéinds nufortiden, drog ner helhetsintrycket for nagra. Alla var
dock 6verens om att de lidrt sig manga nya ord och att de fatt storre
kunskaper om Sveriges historia. De tyckte det var sirskilt intressant
att jamfora Stockholm nu och f6r 160 ar sedan och se hur och varfor
arbetsvillkor, bostadssituationen och minniskors kultur och traditio-
ner har féréndrats. Flera kunde identifiera sig med den unge Henning
som kimpade sig igenom manga svara situationer for att fa ett bittre
liv. Nagon uttryckte att Henning var en sann hjilte och att personen
sjilv kéinde sig som en hjilte nir hen ténkte pa liknande utmaningar hen
gatt igenom.

Vid ett enskilt samtal med en av deltagarna efterat berittade han vi-
dare om hur viktigt det dr att fa ta del av andras berittelser. Jag aterger
hér det han beskrev fritt utifran mina anteckningar:

”Henning hjdlper mig liksom att berdtta min egen historia. Jag har
verkligen tdnkt pd det att jag ocksd har en berdttelse. Det finns jit-
temycket jag kdnner igen med Henning. Jag var precis lika gammal
ndr jag kom ensam till Sverige, 15 dr. Man var sd ensam alltsd. En-
samheten dr det jobbigaste. Sen blir det bdttre ndr man fdr vinner.
De blir jdtteviktiga. Sa var det for Henning ocksa.

Jag mar bra ndr jag jobbar och dr i skolan. Sen ndr jag kommer
hem och dr ensam far jag tid att tdnka och det dr jobbigt. Jag har en
dagbok ddr jag har borjat skriva allt som hdnder. Dd har jag fatt idé-
er vad jag kan skriva om frdn Mina drémmars stad. Jag kan skriva
om personer jag trdffar, vad som hdnder pd dagarna och hur det dr
till exempel ndr jag jobbar.”

B 20 AR

Forslag till fortsatt arbete pa temat
En fortséttning pa arbetet med Mina drommars stad kunde vara att sétta
i gang ett skrivprojekt dir var och en far skriva sin berittelse. Detta kan



man gora pa olika sitt till exempel i novellform eller i dagboksform eller
varfor inte som ett film- eller teatermanus?

Berittelsen om Henning kan ge inspiration till hur man kan beritta
och vad man kan skriva om, precis som den har gjort fér B. Man kan,
om man vill, vdlja att lata berittelsen ligga nira den i Mina drommars
stad genom att byta ut tid och plats och gora en modern version av den
klassiska berittelsen. Man kan ocksa fri fran boken beritta sin historia
som man vill.

Det idr viktigt att varje deltagare &ger sin beréttelse och sjilva be-
stimmer 6ver innehéllet och hur den anvénds. Ett sadant skrivprojekt

skulle dnnu tydligare lyfta fram deltagarnas egna berittelser for att de
ska bli sedda och bekriftade.

Lar kdnna biblioteket, Marieborg

Deltagare far bekanta sig med bibliotek och sirskilt med det lokala biblioteket
som de kan beséka. De far ldra sig hur de kan anvénda olika tjinster och lana
bocker.

A VAR AR VI?

Gruppen bestar av vuxna deltagare som studerar svenska som andra-
sprak med langsam litteracitetsutveckling och inte sa stort deltagande i
det svenska samhdllet.

Deltagarna har oftast vilja att lira sig svenska men har inte verktyg
for det. Det finns stort behov av att fa in sprakutveckling i vardagen,
dven utanfor skolan. Det kan till exempel vara att utveckla den skriftliga
delen av sitt modersmal, vilket ocksa kan paverka den svenska sprakin-
larningen positivt.

En del har varit pa biblioteket men de kénner inte till allt ett bibliotek
kan erbjuda. De skulle behova fa se att svenska bibliotek har bocker pa
lidtt svenska och dven pa deras modersmal, bocker de kan lisa sjilva eller
med sina barn.

P VART SKA VI?

Deltagarna ska bli bekanta med bibliotek i allménhet och med det nir-
maste lokala biblioteket i synnerhet. De ska forsta vad just de kan ha for
nytta av bibliotekens tjanster, hur man lanar och lamnar tillbaka bocker.
Bibliotekets hemsida ska kénnas anvindbar for dem. Dér ska de kunna
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soka efter bocker och logga in pa sina sidor for att se nir de ska limna
tillbaka och bestélla bocker.

W HUR GOR VI?

Datorlektioner — sok litteratur med en lista

Deltagarna brukar ofta arbeta med Chromebook for att fa lite datorvana.

I en méanad ungefir anvéinde vi lektioner till att bekanta oss med biblio-

tekets hemsida.

1. Léiraren visar med projektorn som hjilp hur hemsidan ser ut. Delta-
garna hjilps at att l4sa rubriker hogt. Liraren loggar in pa sin sida hos
biblioteket och visar vilka bocker hon sjilv har hemma just nu, séker
pa en bok som deltagarna liser tillsammans nu och géar igenom alla
steg pa hemsidan for att lana boken.

2. Deltagarna far ett paper med instruktion for att sjdlva soka pa bocker
som léraren valt till de modersmal som finns i gruppen.

3. De som har ett lanekort far forsoka att logga in pa sin sida och manga
vill reservera nagon av bockerna. De som inte har lanekort, eller inte
kommer ihag sin pinkod, far i uppgift att fraga personalen pa biblio-
teket hur de skulle géra nér vi sedan gjorde studiebesok.

4, Vi pratar om vad de hittat pa bibliotekets hemsida. Det blir manga
fragor och vi skriver upp dem for att fraga nir vi besoker biblioteket.

Bestk pa bibliotek med guide

Lidraren hade bokat in en guidad tur pa det ndrmaste lokala biblioteket.
Guiden kunde dven arabiska och 6versatte om det behovdes till dem som
forstar arabiska. Guiden visade olika mojligheter som finns pa bibliote-
ket och hela visningen tog mer 4n en timme.

Vi fick se studierum dér deltagarna kan sitta och studera i lugn och
ro, datorer som man kan boka, bocker i olika kategorier och pa olika
sprak och pa litt svenska, bocker f6ér barn, filmer, tv-spel, och hur man
lanar och ldmnar tillbaka bocker.

Var guidade tur avslutades med att vi fick titta pa grannlokalen dér
kommunen har kurser i datorkunskap och dir man kan fa hjilp med di-
gitala problem. Personalen dér berittade om verksamheten.

Vi stillde fragor till bibliotekspersonalen och fick svar. Efter visning-
en fick deltagare stanna och lana bocker eller fa hjédlp med lanekortspro-
blem.



Ga igenom studiebesdket i efterhand

Under studiebesoket pa biblioteket tog lararen foton av olika avdelningar

och skyltar som vi senare tittade pa i klassrummet. Vi pratade om beso-

ket i allménhet och forsokte tillsammans reda ut vad skyltarna betydde.
1 ett gemensamt Word-dokument férfattade hela gruppen en text om

besoket. Det blev en text i datid sa vi pratade om att alla verb ska sta i

preteritum.

L&n av bécker

Under datorlektionerna hade deltagare reserverat bocker och vid stu-
diebesoket lanat bocker. Sen droppade det in sms i deras mobiler om
att boken var tillginglig eller att det var dags att ldimna f6r aterlimning.
Léraren hjilpte dem i borjan att forsta dessa sms.

4 HUR BLEV DET?

Datorlektionerna var mycket uppskattade. Manga forstod inte vad det
var for bécker pa listan de fatt férrin de skrev in dem i bibliotekets sok-
funktion och sag resultatet. Da blev de ofta lite paffa och sa rakt ut: ”Tit-
ta! Det dr pa mitt sprak!”

Manga blev sugna pa att lana bocker pa sina modersmal eller gram-
matikbocker for svensk grammatik. Jag vet att flera fortsatte att anvéinda
hemsidan &ven efter att temat var avslutat.

Studiebestket uppskattades men det tog lang tid och ménga blev
trotta och tappade koncentrationen mot slutet. Da fanns inte ork kvar
att botanisera pa egen hand bland béckerna.

Lasprojekt — sprak och historia, Stromback

Hur s&g sambhiillet ut for hundra ar sedan? Vi studerar svensk historia genom
att ldsa och prata om en roman. | arbetet med boken, bade skriftligt och munt-
ligt, utvecklar deltagarna sprak och analysférmaga.

A VAR AR VI?

Under varterminen arbetade vi med ett novelltema dér vi liste flera no-
veller fran olika forfattare fran olika tider. Det visade sig att deltagarna
fick inspiration att lisa mer av forfattare fran f6rr i tiden och ville fa veta
mer om hur det var att leva i Sverige da. Vi borjade om temat med en
roman denna gang och valde Kejsarn av Portugallien av Selma Lagerl6f.
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W VART SKA VI?

Deltagarna ska fa en tydlig bild av hur samhillet sag ut i mitten av
1800-talet. De ska fa en storre spraklig medvetenhet och stérre ordfor-
rad och fa en inblick i hur det kan vara att bli féridlder och hur fordldra-
skapet kan paverka en ménniska. Huvudpersonen i boken blir psykiskt
sjuk sa under arbetet med boken kommer vi ocksa prata om psykisk
ohilsa. Under arbetet med boken ska de utveckla sin analytiska formaga
genom skriftliga och muntliga reflektionsuppgifter.

W HUR GOR VI?

Forsta veckan
Vi inledde arbetet med att se en bild pa Selma Lagerlof. Deltagarna fick
reflektera 6ver bilden och fundera pa vem hon var och néir hon levde. Jag
stéllde olika fragor om henne som vilken tid hon levde i, vad hon jobba-
de med och hur hennes liv var? Var hon gift? Hade hon barn? Var hon
lycklig? Jag f6ljde upp med att fraga "varfor det?” sa att de fick motivera
sina tankar.

Vi sag sedan en kort film om Selma Lagerlof och till filmen hade jag
gjort fragor for att se att deltagarna hingde med, till exempel nimn nag-
ra bocker hon skrivit, vilken var hennes forsta roman, vad utbildade hon
sig till, vad vet vi om hennes privatliv och nir dog Selma?

Vi diskuterade dem tillsammans efter filmen. Pa andra lektionen bér-
jade vi med en diskussionsuppgift som handlade om hur en bra foérilder
bor vara. Det var en mycket givande lektion dir deltagarna fick dela med
sig av sina egna erfarenheter av sin barndom.

Forslag pa diskussionsfragor:

— Hur ska en bra forédlder vara? Kan en fordlder dlska sina barn for
mycket? Vad har foérildrar for ansvar nér det giller férhallandet till
sina barn?

— Vad ir egentligen en virdering?

— Vad &r viktigast i ditt liv? Den fragan hade forslag att rangordna, till
exempel: att lyda mina férildrar, att vara omtyckt, att stindigt s6ka
nya upplevelser.

Vi fortsatte arbetet med temat

Varje vecka léste deltagarna en del av boken. Till lektionerna fick de se-
dan diskussionsfragor som de diskuterade. Lasningen pagick under nio
veckor med ett antal sidor till varje gang.



Varje gang da vi diskuterade fragorna lyssnade vi ocksa pa en del av
texten tillsammans innan de borjade att diskutera.

Under projektets gang fick de &ven skrivuppgifter i form av ldslog-
gar dér de skulle reflektera och analysera handlingen. Det kunde handla
om bokens inledning, de férsta kapitlen eller nagot citat som deltagaren
fastnat for.

Infér varje laslogg gick vi igenom vad som kan vara viktigt att ta upp. De
fick gora tankekartor i grupper for att fa inspiration till sitt skrivande och
de limnade sedan in sina loggar i Google Classroom. De fick feedback ifran
mig och delade sina reflektioner med varandra och fick pa det séttet &ven
ta del av de andras tankar. Det blev fina och givande diskussioner.Nér vi
hade list ut boken sag vi filmen tillsammans och diskuterade sedan skillna-
der och likheter mellan film och bok. Deltagarna var 6verens om att boken
var bittre eftersom alla delar inte fanns med i filmen. De tyckte att boken
var mer spannande och gav dem en biéttre bild av Jan och Klara Gulla.

Avslutning

Projektet avslutades med ett skriftligt prov for att jag skulle se om de tagit
till sig innehallet och kunna bedéma deras skriftliga sprak. Under provet
fick de anvinda Lexin som hjidlpmedel for att sla upp ord och ha med sig
boken for att kunna hitta exempel som de anviinde som stéd for sina tankar.

4 HUR BLEV DET?

Jag tycker att arbetet {61l vil ut. Det blev mycket fina och givande dis-
kussioner dir deltagarna tillsammans lidrde varandra att forsta bokens
innehall och budskap. Boken gav dem kunskap, bade nir det giller att
ldra sig nya ord och om hur samhillet sag ut forr.

Romanen i sig ér ju ganska svar &ven for dem som har svenska som
modersmal. Jag var lite orolig for att de inte skulle férsta men tack vare
upplidgg med ldsning hemma och i skolan och med diskussioner hjilptes
de at att forsta.

Det var ocksa intressant och givande f6r mig som ldrare att hora deras
diskussioner och ofta drog de paralleller till sitt eget hemland. Det blev
ocksa diskussioner om hur en bra forédlder ska vara. Kan man &lska sitt
barn for mycket? Hér hade de lite olika asikter som gav nya perspektiv.

Effekter ur deltagarperspektiv
Okad lisforstaelse och dkat ordférrad och en kunskap om att man inte
ska ge upp att lisa en bok dven om det kinns lite svart i borjan.
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”I forsta hand fick jag utveckla min ldsforstdelse och har ldrt mig
mdnga nya ord.”

”Det var svdrt i borjan, det var svdrt att hdnga med och spraket var inte
modernt men man hdngde med dndd, Jag tycker det var en fantastisk
bok med en fin budskap.”

Tack vare gemensamma diskussioner och de skriftliga l4sloggarna ut6-
kade deltagarna sin férmaga att lisa mellan och bortom raderna. De blev
bittre pa att analysera innehallet och sjilva dra egna slutsatser.

”Ja, jag har ldrt mig att ldsa mellan raderna pd ett bdttre sdtt och att ta
tid for att forstd handlingarna.”

”Det var bra men samtidigt avancerad. Det som gjorde ldsloggen avan-
cerad var att man var tvungen att ga tillbaka i boken och forséka plocka
fram en eller flera hdndelser for att skriva om, samtidigt som man hade
i uppgift att ldsa vidare och svara pd andra frdgor som man hade i ldxa.”

Arbetet med boken gjorde att deltagarna fick en kunskap och forstaelse
om hur det var i Sverige forr i tiden. Manga kinde igen sig och kiinde en
samhorighet med personerna i boken. Flera av dem fick ocksa en 6kad
forstaelse av forildraskapet och om foréldrar- barnrelationen.

Jag ldrde ocksd till hur svenska samhdllet sdg ut under 1900-talet. Vad
det fjdrde budordet dr i kristendomen.”

”Kejsaren av Portugallien har jag ldrt mig att vara mer ansvarsfull
for mina fordldrar och héra av mig mer och sdga till exempel att jag
mdr bra. och dven respektera framfor allt de dldre.”

Lasstrategier — explicit cirkelmodell, Eslév

Hur sammanfattar man en text och skriver ett referat? Vi anvénder cirkelmo-
dellen som verktyg for att ta sig an en text och arbeta med den. Metoden "Ex-
plicit undervisning av lasstrategier, cirkelmodellen som metod i undervisning”
har testats i tre olika grupper i svenska/svenska som andrasprak och delvis
ocksa pa olika nivaer. Metoden finns i tre versioner dar man utvecklat metoden
enligt det satt som beskrivs i kapitlet "En modell for metodutveckling” Har
redovisas versionen som anvints i en grupp i svenska som andrasprak.



A VAR AR VI?

Vi upplever att det dr mycket svart for manga av vara deltagare i grund-
kursen att ldsa en text och sammanfatta den utan att kopiera ur origina-
let. Vi upplever ocksa att manga deltagare ldser pa “fel sétt” och behover
hjilp med hur man kan anvénda sig av ldsstrategier for att lyckas bittre
med ldsningen. Vi vill fa vara deltagare i bade svenska och svenska som
andrasprak att ldra sig mer om lisstrategier och hur man tar sig an en
text som man ska sammanfatta och i nésta steg skriva ett referat pa. Cir-
kelmodellen &r en bra metod att anvéinda vid referatskrivning. Att tréina
pa detta gynnar 6vriga &mnen.

Vi arbetade vidare varen 2021 med samma modell men med deltaga-
re i svenska som andraspraksgrupp.

P VART SKA VI?

Vivill fa vara deltagare i svenska som andrasprak att lira sig mer om 14s-
strategier och hur man tar sig an en text som man ska sammanfatta och
i nésta steg skriva ett referat pa.

W HUR GOR VI?

Nir vi borjade utveckla arbetet med explicit cirkelmodell gillde det del-
tagare i grundkursen. Det var da i en forsta version av modellen som
anvindes varterminen 2020.

Vi borjade med att ga igenom lisstrategier med deltagarna och for-
klarade att om de dr medvetna om dessa strategier nir de ldser sa kom-
mer ldsningen att bli littare och de kommer ocksa att kunna frigora sig
fran originalet nér de ska sammanfatta. Forenklat gick vi igenom cirkel-
modellens lisstrategier.

Cirkelmodellen

— FORE LASNING: Skaffa dig en forforstaelse = anvind de kunskaper
du redan har om dmnet. Det ger dig en idé om vad texten handlar om.
Bldddra igenom de sidor du ska lidsa. Titta pa bilder, bildtext, rubri-
ker - kénner du igen nagot som beskrivs? Om det dr en hel bok - lds
pa baksidan av boken och studera den bild som eventuellt finns pa
framsidan.

— UNDER LASNING: Den jobbigaste biten. Hir maste du vara koncen-
trerad. Om du har svart att fokusera - 14s i korta pass, ta sedan en
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paus. Sitt en klocka om du behover. Dela upp texten i kortare styck-
en. Se till sa att du forstar innan du l4ser vidare. En linjal och en pen-
na ér bra att ha i handen nér du ldser - som f6ljer med i texten. Stéll
fragor till texten under tiden du léser. Vad betyder det ordet? Vad var
det jag just ldste? Upprepa for dig sjilv.

Under tiden du ldser dr det viktigt att du férstar alla ord, meningar
och stycken. Red ut oklarheter efterhand.

Ord: anviind ledtradar i texten for att férsta, fraga en kompis, sla

upp ordet. Att forstd sammanhanget ir ocksa viktigt (inte bara en-
skilda ord).
EFTER LASNING: Sammanfatta! Lis texten igen och plocka ut det
viktigaste i texten. Anvind girna en fargpenna foér att markera vik-
tiga ord. Skriv upp alla viktiga ord = nyckelord. Aterberitta fér en
kompis eller hogt for dig sjilv. Diskutera, forhér varandra, forklara
for varandra. Du kan ocksa gora en mindmap déar du sammanfattar
det viktigaste.

Det praktiska arbetet med cirkelmodellen
1. FORSTA STEGET: For att modellera for deltagarna beslutade vi att

vilja en artikel pa medelsvar nivda men med ett bekant &mne som del-
tagarna redan diskuterat pa samhéillskunskapen. Artikeln lag alltsa
paen, for vissa deltagare, hogre niva dn vad de klarat pa egen hand. Vi
jobbade med lisstrategierna tillsammans och tog oss igenom artikeln
med lidsstrategiernas hjilp. Vi ldrare ”tinkte hogt” tillsammans med
deltagarna, steg for steg. Vi hjilptes at att reda ut oklarheter i texten
och hir fick deltagare med modersmalet svenska mojlighet att for-
klara for deltagare som lidser svenska som andrasprak. Vi tog tillsam-
mans ut nyckelord i artikeln och skrev upp dessa i ett dokument som
vi delade med samtliga deltagare. Vi valde att dela in artikeln i olika
stycken och skrev nyckelorden under respektive stycke.

. ANDRA STEGET: Sedan skrev vi en sammanfattning tillsammans

med hjilp av nyckelorden vi samlat fran artikeln. Vi tittade inte i
originalet, utan hjilptes at att forma meningar med hjilp av nyckel-
orden. Pa sa sitt frigjorde vi oss fran originalet. Liraren skrev ner
det som féreslogs och diskuterades. Alla kunde f6lja det som skrevs
i dokumentet pa tavlan, men behovde inte skriva sjilva eftersom do-
kumentet var delat med samtliga deltagare redan. Detta sparade tid,
men var dnda mycket tidskrévande, men nir vi vél var firdiga sa var
alla nojda. Vi hade tillsammans skrivit en sammanfattning utan att
kopiera texten!



3. TREDJE STEGET: Deltagarna fick varsin ny artikel som vi lirare valt
ut at dem och denna gang anvinde vi artiklar fran varierade killor,
allt fran Svenska Dagbladet till 8 Sidor beroende pa vilken spraklig
niva deltagarna befann sig pa. For att underlétta for deltagarna an-
vénde vi samma tema som i texten vi gjort tillsammans. De fick ut
varsitt dokument i Classroom dér instruktionerna som vi jobbat efter
tillsammans fanns. Dir fanns dven det tidigare arbete vi gjort tillsam-
mans (nyckelord och sammanfattning).

Uppgiften de fick sag ut sa har:

SAMMANFATTA EN ARTIKEL
Léngst ner i det hir dokumentet ska du skriva din sammanfattning av
den artikel du har fatt av oss. Anvind dig av strategierna nedanfér och
skriv upp dina nyckelord i dokumentet.

I det andra dokumentet som ligger i uppgiften ser du nyckelorden
och sammanfattningen som vi har skrivit tillsammans.

Arbetsgang

— STRATEGI 1: Borjamed att nirma dig texten — vad ir det for texttyp?
Vad ténker du nér du ldser rubriken? Vad kan det handla om?

— STRATEGI 2: Borja att ldsa texten med pennan i handen och stryk
under sadant som du inte forstar. Stanna upp efter varje stycke och
red ut saker som &r oklara. Lis sedan vidare tills du bearbetat hela
texten.

— STRATEGI 3: Ga igenom texten en gang till (minst) och stryk 6ver de
ord som ir viktigast/nyckelorden med firgpenna. Borja efter ingres-
sen om det finns en sadan. Lis ett stycke i taget och ta ut nyckelorden.
Skriv ner orden fran varje stycke i listan nedanf6ér. Gor en mindmap
av orden om du vill.

— STRATEGI 4: Aterberitta innehaillet i texten med hjilp av nyckelor-
den for dig sjélv eller f6r en kompis. Skriv en sammanfattning utifran
listan/mindmapen.

Nyckelord fran artikeln
— Stycke 1:
— Stycke 2:
— Stycke 3:
(och sa vidare)
— Din sammanfattning
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Fortsatt traning med sammanfattning och referat

Var tanke var att deltagarna skulle trina pa att sammanfatta minst tva
artiklar pa egen hand for att komma in i hur man kan anvénda l4sstra-
tegier och hur man ska tinka nér man tar ut nyckelord. Hir behovdes
mycket stottning av oss larare. Deltagarna hjilpte dven varandra.

Nista steg blev sedan att ga vidare och géra om sammanfattningen
till ett referat. Att ssmmanfatta texter, i det hir fallet artiklar, dr svart
och trining behovs. Dirfér bestimde vi oss for att vélja ut nagra del-
tagare som vi ansag vara mogna for att ga vidare med referatskrivning.
Ovriga fortsatte att jobba med enbart sammanfattningar. De fick vilja
egna artiklar om andra dmnen.

En tredje version av cirkelmodellen

Vid terminens start i januari 2021, med en tredje version av modellen,
borjade vi jobba med metoden Nyhetssida (se sid 168) dér deltagarna
varje mandag fick ta del av flera korta nyheter. Dessa kunde de lyssna
pa via Nyhetssida pa Youtube samtidigt som de foljde med i text som
de fick kopierad. De resterande tre lektionerna i veckan fick de arbeta
med att ta ut nyckelord och sedan sammanfatta varje nyhet med en till
tre meningar samt arbeta med ordforstaelse och att svara pa fragor till
nyheterna. Flera deltagare upplevde det som svart att ta ut nyckelord
och vi ldrare fick ge individuell stottning. Nyhetssida kommer ut varje
vecka sa vi lade fyra veckor pa denna arbetsmetod for att de skulle fa
mycket trining — bade i att ssmmanfatta med egna ord utifran nyckel-
begrepp, trina ordforstaelse och skriva fullstindiga meningar som svar
pa fragor. Nyhetssida dr en tjinst som skolan har képt in, Nyhetssida.se.
Efter dessa fyra veckor gick vi dver till metoden som beskrivits ovan.

Att tréna argumenterande text med cirkelmodellen

For att deltagarna ska forsta hur referat kan anviindas valde vi sedan att

utveckla metoden ytterligare med malet att deltagarna ska fa skriva en

léingre text som slutuppgift i juni diir referatinslag ska inga. Vi fortsatte
att arbeta med cirkelmodellen f6r att nirma oss en ny texttyp — argu-
menterande text. Vi arbetade enligt foljande:

— Paliknade sétt som ovan borjade vi att undersoka vilka férkunskaper
det fanns i gruppen for att sedan arbeta vidare utifran dem, vi lyssna-
de pa ett argumenterande tal och diskuterade innehall och struktur,
vi gick 6ver till mycket korta inséindare och tillsammans gick vi ige-
nom begrepp som har med argumenterande text att géra och vanliga
fraser som anviinds i argumenterande texter.



— Deltagarna fick sedan forbereda ett eget kort argumenterande tal ut-
ifran ett antal teser som de fick vilja mellan och efter detta borjade
vi arbeta med att bygga upp egna skriftliga insindare efter en given
mall. Aven hir fick de vilja imne utifran nagra forslag pa teser, men
fick dven sjidlva komma med forslag. Vi pratade &ven om hur man kan
utveckla sitt sprak genom att anvianda bisatser och sambandsord for
att fa battre textflyt och visade exempel pa enkel och mer utbyggd
argumentation. Vi trinade ocksa pa att anvinda hjélpverb.

— Efter detta arbetade vi med lite lingre argumenterande texter, de-
battinldgg, dir de fick ldsa tva inldgg som dven besvarats.

— Virepeterade dven vad referat dr och de fick trina pa att skriva inled-
ningar dir de fick underbygga argument med hjélp av kortare texter
fran 8 Sidor.

— Infor den avslutande skrivuppgiften fick de 14sa tva artiklar och se
pa en kort film om det d&mne vi ldrare bestdmt. De fick ocksa lisa ett
debattinldgg som de i slutuppgiften ska svara pa med hjélp av artiklar
och film som de fatt tid att bearbeta under lektionstid.

4 HUR BLEV DET?

Liasforstaelse dr svart for manga deltagare och hir dr lidsstrategier till
stor hjilp.

Manga deltagare kastar sig 6ver texter de far och borjar direkt ldsa
utan att forst ens titta pa vad texten handlar om. Genom att vara med-
veten om olika ldsstrategier underliittas lisningen. Vi upplever att del-
tagarna forstod syftet med att tréna pa ldsstrategier och att detta féljer
med dem i 6vriga &mnen de ldser pa skolan. De foérstar béttre nu hur de
ska ta sig an en text.

Att tréina pa att sammanfatta text och skriva referat ir viktigt att be-
hirska och hér upplever vi ldrare att cirkelmodellen &r en mycket bra
metod att utga ifran. Artikeln vi inledningsvis valde att jobba med till-
sammans var for vissa deltagare pa en lite f6r hég niva. Vi valde trots
detta att gora sa eftersom vi annars hade tappat de som kommit léingre
i sin sprakutveckling. Pa grund av att vi tillsammans bearbetade texten
upplevde vi att samtliga deltagare hingde med bra pa den gemensamma
bearbetningen.

En fordel dr att vi alltid &r tva ldrare i klassrummet (i svenska/SVA pa
grundniva) och kan vid behov dela gruppen. De deltagare som vi kinde
var mogna for att ga vidare med referat foljde med en ldrare till ett an-
nat klassrum. Dér tittade ldrare och deltagare tillsammans pa den forsta
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texten som sammanfattats gemensamt for att sedan prata om referat och
referatteknik och varfor man skriver referat. De fick se en modelltext pa
hur ett referat kan se ut och efter detta jobbade vi pa samma sitt som
med sammanfattningen ovan - skrev ett referat tillsammans. Vi utgick
fran den gemensamma sammanfattningen som gjordes om till ett refe-
rat. Efter detta fick deltagarna gora detta pa egen hand med andra texter
som de sammanfattat.

Nackdelar med cirkelmodellen &r att den dr krévande. Det tar tid och
ldraren maste vara mycket noggrann och ha full koll pa samtliga deltagare,
vilka som varit nirvarande och vilka som inte varit dér, var de befinner sig
just nu i processen och hur vi ska ga vidare. Vi maste ha full koll pa vilka
artiklar vi delat ut till respektive deltagare och vilka artiklar de valt pa
egen hand. Dokumentationen &r a och o under arbetets gang och som en-
sam ldrare i en grupp med sa varierade spraknivaer hade detta kiints som
en omojlighet. Tack vare att vi &r tva ldrare i svenska/svenska som andra-
sprak grund sa har det fungerat bra. Aven om det kan vara kriivande iven
for deltagarna sa tror vi att det gynnar dem i samtliga #mnen att ligga ner
tid pa att trina bade ldsstrategier, att ssmmanfatta text och att referera.

Deltagarnas reflektioner

Eftersom deltagarna hade fatt trina pa att skriva mycket korta samman-
fattningar fran Nyhetssida under flera veckor kinde de att de borjade fa
kldm pa att ta ut nyckelord och dven sammanfatta med egna ord. Dér-
for visste de precis vad som forvintades nir vi sedan gick over till en
léingre artikel och ta ut nyckelord och sammanfatta dven den. Att vi l4ste
artikeln hogt tillsammans var populért. Vi lit dem som ville turas om
att ldsa igenom artikeln hogt forst en gang, direfter lidste vi en gang till
och stannade dér vi beh6vde reda ut till exempel betydelsen av ord eller
sammanhang. Stottningen de gav varandra och stéttningen fran lirarna
var betydelsefull hir.

De uppskattade att vi tillsammans gick igenom nésta steg, hur man
ska arbeta fram ett referat pa en lingre text, och de tyckte att det var
littare att komma ihag hur man ska tinka och gora om man jobbar i olika
steg. De uttryckte ocksa att de tyckte det var bra att ha den gemensamma
modelltexten pa referat som vi tidigare skrivit tillsammans nér de sedan
skulle skriva ett referat pa egen hand.

Slutuppgiften forbereddes genom att deltagarna fick ldsa tva artik-
lar och se pa en instruktionsfilm om &mnet vi valt. De fick &ven ldsa ett
debattinligg som forberedelse och de fick veta att pa skrivningsdagen
skulle de svara pa debattinligget och med hjilp av artiklarna och in-



struktionsfilmen underbygga sina argument. De fick veta tesen f6rst pa
skrivningsdagen. De fick 180 minuters skrivtid vilket visade sig ricka
bra. Uppgiften gick ut pa att de skulle presentera debattinligget de list
i inledningen samt presentera tesen. Dérefter skulle argumentationen
folja med tre argument och ett motargument varav minst tva argument
skulle vara underbyggda med hjilp av killorna de arbetat med. Sist skul-
le en avslutning formuleras.

Lararnas reflektioner

Cirkelmodellen som metod fungerar mycket bra. Att jobba lugnt i olika
steg gor att slutresultatet blir béttre och mer genomarbetat. Vi har varje
lektion repeterat viktiga ord och begrepp for att deltagarna ska bérja an-
vianda dem sjilva och forsta bittre.

Vi upplevde att uppgiften lag pa ritt niva och att tiden vi anviinde
till forberedelser (tva 90-minuterslektioner) var lagom. Aven skrivtiden
var tillracklig for samtliga. Fyra personer av atta klarade slutuppgiften.
Ovriga har inte natt lika 1angt i sin sprakutveckling men lyckades inda
att fa till en ldngre text och anviinda sig av de fraser vi tridnat pa kopplat
till argumenterande text.

Utveckling
Till ndsta gang kan vissa saker bli tydligare. Slutuppgiften var omfattan-
de da vi testade bade lasforstaelse, referatteknik, argumentationsteknik
samt att kunna skriva en text med inledning, mittdel och en avslutande
del. Som lérare kan man aldrig vara nog tydlig. Vi tidnker att vi beho-
ver anvidnda dnnu fler modelltexter nésta gang som tydligare visar vad
som forvintas av deltagaren. Att f6lja en instruktion dr svart for manga
och att arbeta med en modelltext med samma instruktion fast ett annat
dmne hade kanske underléttat f6r nagra av deltagarna.
Utvirdering fran deltagarna vad géller ldsstrategier, referat och argu-
menterande text samt slutuppgiften.
— Laisstrategier och referat:
- ”Det var bra att ldra sig om referatverb och att sammanfatta. Jag
vet att artikeln dr kdllan.”
- 7Jag tycker att ldsstrategier dr bra. Det hjdlper mycket hur man ska
ldsa och dd dr det ldttare att sammanfatta och skriva referat.”
— Argumenterande text:
- ”Det var bra. Jag kunde inte mycket om argumenterande text men
nu vet jag ndr jag ldser vad som dr tes, dsikt, argument och motar-
gument. Jag vet vad kdnsloargument och sakargument dr.”
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162 - ”Jag tycker det var bra eftersom man ldr sig att presentera sin dsikt
och uttrycka sig.”
— Slutuppgift - svara pa ett debattinligg:

- ”Det som var bra var att jag ldrde mig hur jag ska skriva en bra ar-
gumenterande text.”

- ”Det var mindre bra eftersom det var svdrt och jag hade lite problem
med uppgiften sd jag behovde extra hjdlp frdan ldraren for att ldra
mig bdttre.”

- ”Det var bra! For jag har ldrt mig lite om argument och om gram-
matik”

Larares reflektioner 6ver samtliga versioner 1-3

Metoden “Explicit undervisning av lidsstrategier. Cirkelmodellen som
metod i undervisning” har testats i tre olika grupper i svenska/svenska
som andrasprak och delvis ocksa pa olika nivaer. Version 2 i en grupp
som lédser svenska/svenska som andrasprak 2 och 3 pa allmin linje mot-
svarande gymnasieniva. Har kunde ldraren ana ett visst motstand mot
arbetssittet till en borjan. Att ldsa hogt tillsammans var inte nagot som
uppskattades, inte heller att arbeta i grupp, men efter att liraren férkla-
rat syftet sa gick det bra. Det visade sig ocksa bli bra diskussioner om vad
som skulle vara med i sammanfattningen och i referatet, speciellt fér de
deltagare i gruppen som har svenska som andrasprak.

Iversion 2 fick deltagarna dessutom fortsétta pa egen hand i smagrup-
per att ta sig an artikeln istéllet for att ldraren modellerade hela texten.
Detta var inte mojligt i de tva andra grupperna dér spraknivan var betyd-
ligt ldgre och dér stédbehovet var mycket stérre. Som lirare far man an-
passa efter den grupp man har. I framf6r allt version 3 tyckte deltagarna
att det var mycket bra att vi ldste hogt tillsammans. De hade alla ett stort
behov av att triina uttal och fick hjélp med detta under hoglédsningen. Hér
diskuterade vi ocksa ménga ord tillsammans. Det dr viktigt att anpassa
arbetssiittet efter den grupp man undervisar i och kéinna av gruppen.

Iden forsta versionen valde vi att endast lata nagra av deltagarna fort-
séitta att arbeta med referat medan vi i den tredje versionen lét alla géra
det, dven om spraknivaerna var laga hos vissa. Det visade sig ga bra — om
deltagarna med ldgre sprakniva fick kortare texter med redan bekanta
dmnen. Da kunde fokus istillet ldggas pa referattekniken. Vi upplever
att det r mycket svart for manga av vara deltagare i grundkursen att ldsa
en text och sammanfatta den utan att kopiera ur originalet. Vi upplever
ocksa att manga deltagare ldser pa ”fel sitt” och behover hjilp i hur man
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kan anviinda sig av ldsstrategier for att lyckas battre med ldsningen.



Skrivutveckling — processutveckling,
Marieborg

Hur ger man en text struktur med inledning, mitt och slut? Arbetsprocessen
med en text tar utgdngspunkt i "tips och rdd”, som ger deltagarna méjlighet att
utga fran egna erfarenheter.

A VAR AR VI?

I kursen svenska som andrasprak och samhillet har méanga deltagare
som mal att na ett godként betyg i SFI-D. Kunskapskraven for skriftlig
fardighet innebir att deltagarna ska kunna skriva beskrivande, redo-
gorande och argumenterande texter om bekanta &mnen. Texterna ska
bland annat ha en fungerande struktur och variation i meningsbyggnad.
Kraven for skriftlig fardighet upplevs av manga deltagare som svara. Be-
hovet av en tydlig och strukturerad undervisning pa omradet &r dérfor
stort.

En utmaning &r att gruppen ligger pa olika niva kunskapsmissigt.
De som har kommit léingre i sin sprakutveckling behéver utmanas och
de som inte har kommit lika langt beh6ver kunna folja med och ta till
sig av undervisningen. Genom att utga fran deltagarnas erfarenhet och
verklighet kan alla inkluderas. Det &r viktigt att forsoka halla sig inom
deltagarnas nirmaste utvecklingszon. Genom anpassning och stéttning
kan det uppnas.

”Tips och rad” dr bra att jobba med. Har kan man utga fran delta-
garnas egna erfarenheter. En tidigare version av metoden &r hir nagot
redigerad for att passa for fjairrundervisning, som har skett via Google
Classroom och Google Meet. Vid fjarrundervisning ar behovet av struk-
turerad skrivundervisning férstas ocksa stort. Deltagaren kan inte 14m-
nas vind fér vag utan behover stod och hjélp i skrivprocessen.

P VART SKA VI?

Malet for deltagarna ir att forsta hur man strukturerar upp en text med
inledning, mitten och slut samt kunna gora en tydlig styckesindelning.
Deltagarna ska kunna skriva meningar med imperativ och hjélpverb. Ett
annat mal dr ocksa att deltagarna ska lira sig att folja instruktioner. Un-
der arbetets gang trinas samtidigt 6vriga delar inom svenskimnet - tala,
samtala, ldsa och lyssna.

163

§10galJey ‘BulPDaAINSSa204d — SUINISAINAIG



164

KAPITEL 9 - Sprakutvecklande arbete — metoder och berattelser

W HUR GOR VI?

Under nagra veckor ska vi strukturerat och metodiskt jobba med tips
och rad. Avstamp i arbetet gors utifran cirkelmodellen.

- Bygga upp kunskap inom dmnesomradet

- Studera texter inom genren

- Skriva en gemensam text

- Skriva en individuell text

For att utga fran deltagarnas egna erfarenheter viljer jag ut nagra 4m-
nesomraden som vi ska fokusera extra pa:
- Lira sig svenska
- Haen bra hilsa
- Ny i Norrképing
- Spara pengar
— STEG 1: Forst gar jag igenom tips och rad. Jag gar igenom hur en text
kan se ut. Sedan gar jag ocksa igenom specifika sprakliga omraden vi
kommer att jobba med och som jag vill att deltagarna ska behérska ef-
ter arbetsomradet. Sprakliga omraden som ska passa tips och rad ar:
- texterna ska ha en inledning, mitten och slut
- hjilpverb
- imperativ
- styckesindelning
— STEG 2: Nu tittar vi pa exempeltexten som handlar om tips och rad
for att fa bittre hilsa. I exempeltexten finns de olika momenten vi
ska trdna och befista under arbetets gang. Jag gor en dictogloss pa
texten som beskrivs i det foljande.
- Jag ger forst stddord fran texten som jag gar igenom med delta-
garna.
Sedan liser jag texten 6verdrivet sakta medan deltagarna lyssnar.
Jag ldser den tre ganger.
Nir jag har gjort det delar jag in deltagarna i Meet-grupper.
I Meet-grupperna ska de sedan skriva den text som jag har list
utifran vad de kommer ihag. Det gor de i ett gemensamt Goog-
le-dokument som jag ldgger upp i Classroom, ett for varje grupp.
Att texten ska bli exakt lika dr inte ett krav, utan det viktigaste
ir att fanga kérnan i texten och jobba med ord, stavning och me-
ningsbyggnad.
Jag delar in deltagarna utifran sprakgrupper i den méan det gar. Da
kan de pa sitt hemsprak diskutera grammatik och textens uppbygg-

NN/



nad, men skriva pa svenska. Tillsammans gar vi sedan igenom varje
text och jag ldgger extra fokus pa de sprakliga moment som jag har
valt ut. Deltagarna far ritta texterna och efter det sparar jag dem in-
for framtiden. De far ocksa exempeltexten i lixa for diktamen nésta
lektion.

STEG 3: Lektionen borjar med diktamen pa exempeltexten fran fore-
gaende lektion. Deltagaren far trina att lyssna och skriva texten och
de far ocksa triina textens struktur och aterigen de grammatiska mo-
menten. Efter diktamen har vi grammatikgenomgang och trénar bade
hjilpverb och imperativ med utgangspunkt fran texten. I genomgang-
en och i tréningen tar jag upp de hjilpverb som &r intressanta for ar-
betsmomentet (bor, kan, ska, maste) och det samma giller imperativ.
STEG 4: Nu ska deltagarna sjilva férsoka hitta pa tips och rad utifran
temat ”Vad gor du f6ér att ma bra?”. De blir indelade i Meet-grupper
och far brainstorma fram sa manga tips och rad de kommer pa som
de kan anteckna i ett gemensamt dokument. Jag gar in och ur grup-
perna och lyssnar och stéttar. Sedan gar vi igenom tipsen fran varje
grupp och ldgger upp i Classroom sa att alla kan ldsa. Jag hjilper till
med grammatik och formulering och forsoker variera anvindning av
hjdlpverb och imperativ. Lixa till nidsta gang &r att ldra sig de olika
tipsen som vi skrivit ner.

STEG 5: Jag viljer ut nagra tips fran vart gemensamma dokument
och gor ett kort ldxférhor for att repetera och befista. Sedan visar jag
en mall pa hur en text med tips och rad kan vara uppbyggd. Dér har
jag med hjilp av stédord skapat en struktur for texten. Jag hjilper
eleverna att fa en borjan, mitten och slut. Det dr bara for dem att skri-
va in tipsen och raden i mallen. Overst har jag ocksa satt ut rutor med
de omraden jag vill att deltagarna ska trina extra pa. Da kan de sjilva
kolla om de har med allt. Det &r ocksa bra f6r mig att referera till nir
jag sedan lidser igenom texterna.

Efter att jag har visat mallen delar jag in deltagarna i Meet-grup-
per. Nu far de tillsammans i grupperna skriva en gemensam text i ett
delat Googledokument med tips och rad pa vad man kan gora for att
ma bra. Som stdd i sitt skrivande har de mallen och de gemensamma
tipsen som vi pratade om lektionen innan. Nér alla grupper ar klara
med sina texter besoker jag grupperna och rittar texterna som de
sedan far redigera. Sedan delar jag texten till en annan grupp. Den
gruppen ska kontrollera:

- att texterna har en inledning, mitten och slut
- hjilpverb
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- imperativ

- styckeindelning

Det gor de genom att kryssa i rutorna som finns i mallen och komma
med exempel fran texten. Hir forsoker jag fa in grammatik, prata,
skriva och kamratbedémning. Det hjilper ocksa till att befista vad vi
fokuserar pa i arbetet. Jag sparar alla texter och ligger dem tillsam-
mans med dictoglosstexterna.

— STEG 6: Nu far alla deltagare utifran mallen skriva egna texter. Nir
de idr klara rittar jag individuellt. Sedan ldgger jag upp en pdf med
samtliga exempeltexter som vi gatt igenom gemensamt under arbe-
tets gang. Deltagarna far i uppgift att lisa igenom dem och tidnka ut
hur de sjélva ska skriva en egen text utifran temat "Hélsa”.

— STEG 7: Deltagarna skriver en egen individuell text utan stédmall som
rittas av mig. Efter det ber jag alla att trina pa att beritta om sin text.

— STEG 8: Alla deltagare berittar om sina rad infor hela gruppen.

— STEG 9: For att befiista mallen och arbetssittet &nnu mer gar vi ige-
nom steg 4-8 utifran dmnena:

- léra sig svenska
- ny i Norrkoping
- spara pengar

— STEG 10: Jag ber alla deltagare trina pa de fyra olika omradena for
tips och rdd hemma och repetera exempeltexterna. Sedan far varje
deltagare ett slumpvist utvalt tema att skriva om som slutuppgift.

Sammanfattningsvis bygger metoden mycket pa repetition, grupparbe-
te, stottning, mallar och struktur. Det kan tyckas vara tidskridvande, men
man bygger upp kunskapen successivt och befister hela tiden. De som
har kommit langre kan man utmana genom att férs6ka bygga ut mening-
ar och resonemang. Temat passar ocksa bra fér dem som inte har kom-
mit lika langt i sin sprakutveckling. Tanken &r att man utgar fran delta-
garna sjilva, deras tips och rad och sedan sitter in dem i en textkontext.

Eftersom mycket av metoden bygger pa grupparbete anpassar jag
grupperna efter moment. Ibland har jag grupper med gemensamma
sprak, ibland med blandade sprak, ibland med dem som har kommit
langre i sprakutvecklingen tillsammans och dem som inte kommit lika
langt tillsammans, och ibland blandade grupper utifran hur langt man
kommit i svenskan. Mycket beror pa arbetsomrade.

Eftersom vi jobbar pa en folkhogskola &r det viktigt att hela tiden ha
deltagaren i centrum. Vad &r viktigt for dem i deras verklighet? Hur kan
deltagarna fa ett gemensamt kunskapsutbyte och utbyte med varandra?



4 HUR BLEV DET?

Forst nagot om de utmaningar jag stotte pa under arbetets gang: nagra
deltagare trottnade pa det repetitiva. Att skriva samma typ av text flera
ganger fast pa olika sétt och mer och mer sjilvstindigt var en utmaning
fér manga. Nér vi bytte d&mne vill de genast ga vidare och skriva den slut-
giltiga individuella texten utan mall och ddrmed hoppa 6ver alla mellan-
steg eller byta till ett annat &mne att skriva om da vi hade arbetat med ett
dmne under nagra lektioner. Ett annat problem var att nagra kopierade
hela den text som gruppen gemensamt producerat da tanken var att de
skulle skriva en ny, egen text. Kanske hade deltagarna svart att forsta
poédngen med all upprepning. De tyckte att de redan var klara med upp-
giften och ville snabbt ga vidare och visa for mig att de kunde. Hir giller
det att vara tydlig som ldrare med instruktioner och syfte med metoden
— att den bygger pa mer och mer sjilvstindigt skrivande dér stottningen
gradvis plockas bort.

Nir deltagarna skrev gemensamt i grupp var inte alla i gruppen all-
tid lika engagerade i skrivandet. Som ldrare har jag da en viktig roll att
forsoka fa alla delaktiga och uppmuntra grupperna att tinka pa detta.
En annan utmaning var att enas om vilka tips och rad gruppen skulle
vilja att skriva om. En del texter blev ganska spretiga med uppradande
av manga olika tips. Vi arbetade en del med att hellre vilja nagra farre
tips och att utveckla dem istillet for att rada upp manga olika tips och
rad. Jag upplevde en kvalitetsh6jning i deltagarnas texter redan andra
rundan da vi upprepade steg 4-8, fast med ett nytt &mne - texterna fick
en tydligare struktur och mer utarbetade tips och rad.

Nu mer om det positiva med metoden. Med avgrinsade sprakliga
omraden som trinas (struktur, imperativ, hjilpverb, styckeindelning)
kan vi fokusera pa just de momenten i undervisningen. Deltagarna be-
hover mycket stottning i sin skrivtrining och metoden ger mojlighet att
arbeta med sprakets form samtidigt som vi trénar ett relevant innehall.
Trots det repetitiva i arbetsprocessen finns olika inslag som gor lektio-
nerna varierade. Deltagarna tycktes ha kul da de satt och i sma grupper
och brainstormade olika tips och rad eller skrev gemensamma texter i
ett delat Google-dokument.

Nagra fordelar i och med det digitala arbetsséttet var att alla i grup-
pen kunde skriva i dokumentet samtidigt som jag som ldrare i realtid
kunde se vilka som skrev och hur texten vixte fram. Jag kunde ocksa ga
in och redigera eller kommentera det som deltagarna skrev. Bade jag och
deltagarna upplevde det ocksa som positivt att vi sedan pa ett tydligt sdtt
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kunde ga igenom texterna i helgrupp dir jag presenterade texten pa min
skdrm och vi gemensamt kunde diskutera textens innehall och form och
rétta tillsammans.

Sammanfattningsvis blev metoden lyckad. Deltagarnas texter fick
en tydligare struktur och styckesindelning. Manga kinde att de #ntli-
gen foérstod hur de ska skriva och hur de ska ldgga upp arbetet. Det blev
en tydlighet. Deltagarna visade ocksa storre sikerhet vad giller anvind-
ning av hjélpverb och imperativ. Deltagarna blev ocksa bittre och bittre
pa att folja instruktionerna.

Genom att folja metoden fanns ett tydligt upplidgg och mycket igen-
kénning i undervisningen. Manga kunde vila i det och behovde inte hela
tiden vara redo for att ett nytt moment skulle komma. Jag tror att det
ar viktigt ndr man jobbar med undervisning att man inte hela tiden ska
komma pa nya saker och variera sig fér mycket, sirskilt bland spraksva-
ga deltagare. Jag tror att man systematiskt maste jobba med progression,
upprepning och prova samma omrade pa nya sétt. I systematiken kan
deltagarna vila och ldra sig.

Utveckling

Efter det hir blocket kan man jobba vidare med enkel argumenteran-
de text och utga fran en liknande mall, men vilja nya omraden inom
grammatiken att fokusera pa. Det gynnar savil deltagaren som verksam-
heten i stort da vi fatt ytterligare ett verktyg som bidrar till deltagarens
maluppfyllelse.

Att tinka pa ir att metoden kriver en tydlighet till deltagarna, att re-
petition kan kéinnas trakigt, men ir nédvéindigt och gynnar sprak/skriv-
utvecklingen pa sikt. Da erfarenheten siger oss att deltagarna till en bér-
jan visar ett visst motstand till metoden i sig, #r det viktigt att avsétta tid
for utvirdering efter avslutat arbete for att i bésta fall géra det synligt for
deltagarna att tillviigagangsittet hjéilpt dem framat och bidragit till en
attitydférandring gillande det repetitiva.

Metoden lampar sig utmirkt att tillimpa i arbetslag for att finna stod
av varandra, utbyta erfarenheter och anviinda varandra som bollplank
under processen.

Nyhetssida Eslév, Marieborg

Pa tema "Nyheter” far deltagarna arbeta med ordférrad, trina hér- och las-
forstdelse och éva att sammanfatta texter. Under arbetet med temat évergick
undervisning till att hallas pa distans, pa grund av pandemin, men deltagare



som ldser svenska som andrasprak grund har undantag och ir pa plats tre
dagar i veckan.

A VAR AR VI?

I mitten av hostterminen 2020 6vergick undervisningen pa var folkhog-
skola till distans tva dagar i veckan pa grund av corona med vissa undan-
tag. De som liser svenska som andrasprak grund (SVA) ir pa skolan tre
dagar: mandagar, onsdagar och fredagar. Just dessa tre dagar har delta-
garna som léser i grund svenska som andrasprak pa sitt schema och det-
ta omfattar flera av vara FAMN-deltagare. Det innebir att vi som jobbar
med svenska som andrasprak kommer att tréffa dem pa skolan istéllet
for pa distans och vi har ssmmanlagt fyra lektionspass med dem.

Vi vill inleda ett moment dér deltagarna far mojlighet att tridna pa
bade hor- och lasforstaelse samt fa dem att vaga diskutera och prata mer
under lektionerna. Efter att ha inspirerats av metoden ”Nyhetssida” fran
en annan folkhdgskola bestdmde vi oss for att testa denna metod, men
med vissa tillagg.

P VART SKA VI?

Vi vill testa metoden Nyhetssida. Vi behover ge vara deltagare mer kun-
skap och forstaelse av vad som hénder i virlden och vi behover fa vara
deltagare att trina mycket pa bade hor- och lasforstaelse. Vi vill fa dem
att arbeta aktivt med sitt ordforrad och tréina pa att ta ut nyckelord i text-
er, ssmmanfatta och pa sikt ocksa ldra sig referatteknik. Vi vill dven fa
deltagarna att vaga ta plats i klassrummet och fa dem att vaga prata infor
en grupp eftersom vi upplever att manga har svart for detta. Vi vill ocksa
fa deltagarna mer engagerade i det vi gor och fa dem mer delaktiga i var
planering. Dérfor har vi skapat nagot som vi kallar for ”Temaschema”.
Temat som vi precis har inlett kallar vi fér "Nyheter”.

W HUR GOR VI?

Vi kommer att jobba med nyheter som dr skrivna pa létt svenska och
har tagit kontakt med nyhetssida.se for att fa ta del av det materialet.
Dessutom kommer vi att jobba med ”8 Sidor” och eventuellt nagra andra
nyhetssidor for de deltagare som kommit langre i sin sprakutveckling.

Vi tinker oss att jobba med temat Nyheter under nagra veckor och
var planering har vi delat upp i flera steg.

169

gJ10gallepy ‘AQ|sT epissIayAN



170

KAPITEL 9 - Sprakutvecklande arbete — metoder och berattelser

Introduktion
Vi borjade med att introducera nyhetstemat med att presentera vart
uppldgg i det vi kallar temaschema. Det &r en schematisk bild 6ver de
olika stegen i var planering med: Introduktion, steg 1, steg 2 och steg 3.
Att jobba med nyheter gar som en rod trad genom alla stegen. Vi kom-
mer dock att ligga fokus pa olika saker i de olika stegen. Vid introduk-
tionen till hela arbetsomradet fick deltagarna komma med feedback och
synpunkter.

Efter att vi introducerat uppgiften gjorde vi en gemensam tankekarta
pa tavlan dér deltagarna fick associera fritt kring ordet Nyheter. Vi ville
se lite vad de hade for forkunskaper.

STEG 1 Som forsta steg har vi fokus pa muntlig presentation med f6ljan-
de arbetsgang:
— Madndagar - Val av nyhet
- Deltagarna far vélja en nyhet var i tidningen 8 sidor alternativt en
annan néttidning. De ska sedan ga in i Classroom och skriva en
klasskommentar - klistra in en link samt skriva rubriken till den
nyhet de valt. Pa s sétt ser man vad andra har valt och undviker
att vilja samma nyhet. Liraren skriver sedan ut nyheten sa de far
den pa papperskopia. Detta gor vi for att de behdver kunna bear-
beta artikeln med pennan i handen.
- De far lyssna/ldsa/hoglisa artikeln de valt.
De far jobba med nya ord i artikeln de valt.
- Vi samlar alla nya ord som deltagarna har hittat pa tavlan, dis-

N\

kuterar dem och viljer ut tio som blir ”Veckans ord” - lixa till
fredag.
— Onsdagar - arbete med forberedelse.
- Deltagarna jobbar med att ta ut nyckelord i artikeln de valt och
forbereder en muntlig presentation infor fredagen. De far tréna
inf6r varandra om de vill.
— Fredagar — presentation samt tips och trix
- Lektion 1: Forhor av veckans ord + att alla presenterar sin nyhet
muntligt
- Lektion 2: Diskussion av presentationerna samt sprakutveckling
kopplad till nyheterna och presentationerna. Hér kan det till ex-
empel handla om att ta upp anvéindbara fraser nér man presente-
rar en artikel muntligt, om kroppssprak eller presentationsteknik
med olika 6vningar.
- Vi avslutar fredagen med att repetera: Vad har vi lart oss i veckan?



Lirarna visar deltagarna arbetsgangen genom att modellera den for
dem. Vi jobbar med steg 1 under nagra veckor.

STEG 2: Som andra steg har vi fokus pa lasforstaelse:

Hir ska deltagarna fa ta del av Nyhetssidan. De ska fa tréna pa att ldsa

och lyssna pa flera kortare nyheter och arbeta med dessa pa olika sitt.

De ska bland annat fa trina pa att ssmmanfatta det viktigaste i varje ny-

het och med hjélp av det arbetsblad som medféljer varje vecka jobba

med ordforstéaelse, fragor och andra uppgifter kopplade till nyheterna.

Varje vecka gor ldrarna ett Quizlet dir samtliga ord deltagarna jobbat

med i veckans arbetsblad finns med. De far mojlighet att trina pa or-

den hemma och under lektionstid och kan gora ett test pa veckans ord i

Quizlet under fredagens lektion.

Arbetsgang enligt temaschemat

— Madndagar - Veckans Nyhetssida delas ut till deltagarna, digital vid
distansundervisning eller utskriven om de &r pa plats pa skolan. De
far lyssna och ldsa de fem eller sex korta nyheterna var och en i sin
takt. Déarefter blir uppgiften att ssmmanfatta varje nyhet med en till
tre meningar. Har blir det viktigt att 1ara sig att ta ut viktiga nyckelord
forst och efter det sammanfatta med hjilp av dem.

— Onsdagar — Arbetsbladet till Nyhetssida delas ut i Classroom och till
varje nyhet finns ordférstaelse, fragor och andra typer av uppgifter.
Hir &r fokus pa att skriva fullstindiga meningar som svar pa fragor-
na. Vi ldrare samlar alla de ord som de arbetar med i arbetsbladet och
detta gors varje vecka i Quizlet. Vi har samlat samtliga veckans ord,
dven fran hosten, i Quizlet och de har en direktlink dit som alltid
ligger synlig for dem i Classroom.

— Fredagar - Om négon av de sex nyheterna tar upp nagot extra in-
tressant dgnar vi forsta lektionen vi har pa fredagar at att diskutera
detta. Vi har till exempel pratat om mordet pa Fadime efter att ha l&st
en nyhet om att det var 19 ar sedan hon blev mérdad av sin pappa.
Hir kom vi in pa hedersrelaterat fértryck och vald vilket engagerade
deltagarna mycket. Vi har ocksa pratat om Forintelsen eftersom en av
nyheterna handlade om Férintelsens minnesdag.

Under det andra passet pa fredagar far de jobba vidare med arbetsbladet
fran veckans Nyhetssida.

STEG 3: Som tredje steg har vi fokus pa att 14ra oss referatteknik inklusi-
ve citatteknik och hur man killh#dnvisar. Vi kommer att trina pa att skri-
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va referat pa valda nyhetsartiklar och veckans ord kommer att kopplas
till arbetsmomentet referat och ord i de artiklar som viljs.

Temaavslut: Vi ser tillbaka pa tema Nyheter och gor en utvirdering
tillsammans.

4 HUR BLEV DET?

Vi arbetade med steg 1 under fyra/fem veckor i november och december
och hade deltagarna pa plats samtliga lektioner i skolan nistan &nda till
slutet pa hostterminen. De tva sista veckorna gick skolan 6ver till heldis-
tans igen. Deltagarna kom vl in i uppldgget och visste vad de skulle gora
varje lektion. Fredagarna var hojdpunkten da presentationerna skulle
ske. Det borjade lite trevande forsta veckan. Alla vagade inte ga fram och
stilla sig framfor gruppen. Detta dndrades efter uppmuntran och pepp
och presentationerna blev béttre och bittre for varje vecka. Vi valde att
lyfta det som var bra, men gav éven tips pa hur presentationerna kunde
utvecklas till veckan dérpa. Deltagarna tyckte mycket om att jobba med
steg 1. De gillade att de fritt fick vilja en nyhet men ocksa att fa presen-
tera for varandra.

Viinledde steg 2 efter jullovet och da hade skolan fortfarande heldis-
tans. Det visade sig bli svart att férklara upplidgget via distans. Nyhetssi-
da var nytt for dem och &ven arbetsbladet. Forsta veckan blev det mycket
individuell hjélp via Meet och Chat. Andra veckan forstod de béttre. Vi
ldrare fanns hela tiden tillgingliga for att hjilpa, bade i Meet-samtal och
i Chat. Vissa deltagare behévde mycket stod i 6vningen dir de skulle
sammanfatta nyheten. Férdelen med att jobba i Classroom, dven under
distans, dr att om deltagaren ber om hjilp under lektionen kan vi ldrare
direkt ga in i deltagares dokument och se vad deltagaren behover hjilp
med. P4 sa siitt far deltagaren snabb feedback.

Den tredje veckan gick vi tillbaka till semidistans ddr mandagens lek-
tion och fredagens tva lektioner genomférdes pa plats i skolan. Onsda-
garna ir tills vidare pa distans.

Vi arbetade med steg 2 fram till och med vecka 5, totalt fyra veckor. Vi
har fortsatt med att 1dgga ut Nyhetssida varje vecka med en uppmuntran
att fortsétta att arbeta med den och kommer att gora det fram till juni da
prenumerationen upphor. Fran vecka 6 och framat far deltagarna pa egen
hand (hemma) arbeta med Nyhetssida. Deltagarna tyckte om att arbeta
med Nyhetssida men att det blev lite enformigt nir vi hallit pa ett tag.

Under vecka 10 och 11 pabérjade vi steg 3 dar fokus ligger pa att ar-
beta med en lidngre artikel fran SVT Nyheter som vi ldrare har valt ut.



Hur vi arbetade hir framgar av metoden Lisstrategier — explicit cir-
kelmodell. Syftet hir ar att de ska fa kunskap om vad ett referat ir och
kunna skriva egna referat.

Utvardering av Nyhetssida

Deltagarna tyckte att Nyhetssida var intressant och bra att jobba med
eftersom de fick arbeta med nyheter, ordférstaelse och svara pa fragor
till nyheterna. Dessutom finns varje veckas nyheter pa Youtube dér de
kan lyssna och folja med i texten samtidigt. Det dr ett bra sétt att tré-
na uttal och 6va lds- och horforstaelse pa. Alla uppgifter publicerades
i Classroom, sa dven om de inte var nirvarande pa lektionen hade de
mojlighet att géra uppgifterna hemma eller vid ett senare tillfdlle. Nyhe-
terna i Nyhetssida &r korta och istillet for att fokusera pa en nyhet hann
de ldsa och arbeta med flera nyheter vilket de tyckte var bra. Vi férdju-
pade oss varje fredag i ndgon av nyheterna som varit med i Nyhetssidan
under veckan och som det uppkommit fragor kring. Vi arbetade ocksa
parallellt med sprakutveckling frimst ordfoljd dér vi kopplade ord och
meningar till det vi 14st om i Nyhetssidan. Det som ar bra med Nyhetssi-
da dr att det redan finns 6vningar firdiga att anviinda i Classroom. Detta
underlittar for liraren som inte behdver gora egna uppgifter. Fokus blir
istillet pa att ge feedback pa deltagarnas arbeten och dgna sig at férdjup-
ning i sérskilt intressanta nyheter.

Utveckling

Vi kommer att fortsitta att anvinda Nyhetssida nista ldsar och under
sommaren kommer de ut med tre temanummer som ska handla om in-
tressanta platser i Sverige. Hir finns en mojlighet att utveckla ett lingre
arbetsmoment dir nagot av dessa tre teman skulle kunna inga.

Sprakundervisning i svenska i blandad
grupp, Eslov

Olika l3sstrategier kan utveckla férmagan att ldsa och skriva texter av olika
slag och med olika syften. Deltagarna ska ocksa fa ett sprak fér att kunna tinka
kring och tala om sprak och kommunikation.

A VAR AR VI?

Det hir dr exempel pa modeller och arbetssitt som jag anvint mig av i
undervisningen i kursen svenska 1/svenska som andrasprak 1, dar del-
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tagarna undervisas tillsammans. I kursen finns FAMN-deltagare, men
bara ett fatal. Nedan skiljer jag inte pa FAMN-deltagare och andra del-
tagare.

Deltagarna har varierande forkunskaper och méanga saknar tillrick-
liga kunskaper. Méanga har erfarenheter fran livet som pa olika sétt kan
berika undervisningen, manga har erfarenheter av att misslyckas i sko-
lan.

Manga deltagare dr motiverade att klara kursen, men samma deltaga-
re kan dock sakna motivation till att arbeta med och utveckla sitt sprak.

En stor andel har lds- och skrivsvarigheter. En del beror pa dyslexi,
andra pa ovana, eller pa att deltagaren inte natt tillrickligt langt i sin
sprakutveckling for att klara av texter pa den niva som forvintas i kur-
sen.

Manga deltagare har fungerande vardagssprak, men inte ett tillrick-
ligt utvecklat skolsprak for att de ska kunna tillgodogéra sig kursinne-
hallet utan ordentlig st6ttning.

Manga deltagare har problem med nérvaro. Flera har svart att for-
sta kriterierna for behorighet i kursen och vad som forviantas av dem.
Manga deltagare har olika neuropsykiatriska diagnoser och behéver
tydlig struktur. Manga har svart att sjilva skapa den struktur f6r néirva-
ro, inlamningar och arbete med uppgifter som krivs for att de ska kunna
tillgodogora sig undervisningen.

P VART SKA VI?

Deltagarna ska utveckla sin lasformaga. Hér ingar allt fran formaga att
avkoda och forsta, till analysférmaga och férmaga till kritisk ldsning.
Deltagarna ska utveckla sin férmaga att 1idsa texter av olika slag och
med olika syften. De ska utveckla sin formaga att skriva texter av oli-
ka slag och med olika syften, textaktiviteter och texttyper, och utveckla
sitt ordforrad och sin férmaga att uttrycka sig begripligt och samman-
héngande.

De ska utveckla sin formaga att anvinda spraket och @mnesrelevan-
ta begrepp for att tinka, reflektera och kommunicera och utveckla sina
kunskaper om sprak, till exempel om grammatik, sprakhistoria, och
spraksociologi.

For att na behorighet forvintas deltagarna klara kriterierna f6r kur-
sen svenska 1 respektive svenska som andrasprak 1. Kriterierna utgar
fran kraven i GY11, men dr omarbetade och anpassade till folkhogsko-
lans arbetssitt.



W HUR GOR VI?

1. Lasning och ldsstrategier
Vi jobbar aktivt med ldsstrategier vid all ldsning. Lisstrategierna utgar
fran RT-metoden och ett genrepedagogiskt arbetssitt. Deltagarna far
oftast texten i fysisk form av mig. Jag ldgger dven ut texten i Classroom
och viljer texter som det finns mojlighet att lyssna pa, via datorn.
Forbereder: Vi jobbar med férférstaelsen och bygger upp kunskaper
som behovs for att forsta texten. Jag har forberett genom att fundera pa
vad som kan ténkas vara svart i texten. Det kan handla om vissa begrepp,
grammatiska konstruktioner, metaforer eller ssmmanhang som behover
forklaras eller fortydligas.
Vi ldser texten tillsammans. Jag modellerar pa olika sitt ldsningen
och visar hur jag tar mig an texten.

Vid ldsning av icke skonlitterdra texter:

— Nir forberedelserna infor lasningen é&r klara borjar vi ldsningen och
att fa en Oversikt av texten. Vem har skrivit texten? Var ar den pub-
licerad? Vad ir det for typ av text? Vad far jag for férvintningar pa
texten utifran den kunskapen?

— Vi tittar pa rubriken och bilder och pratar om vilka associationer vi
far, vilka forvintningar det skapar hos oss och hur texten &r upp-
byggd. Underrubriker, figurer, diagram och bilder. Sedan ldser jag
texten hogt, oftast i stycken och sammanfattar det jag lést, eller det
jag ska ldsa, pa ett sitt sa att begrepp och svara grammatiska kon-
struktioner blir forklarade med enklare ord. Hér férsoker jag knyta
tillbaka till det vi pratat om innan.

— Vi pratar om texten och arbetar med att férsta och ibland ifragasitta
textens innehall och textens syfte.

— Vid nista tillfdlle da vi ska arbeta med texten ldser jag texten igen,
men snabbare. Alternativt uppmanas deltagarna att lisa texten sjilva.

Vid ldsning av skonlitteratur:

I bérjan av aret ldser vi skonlitterdra texter (noveller) tillsammans. Del-
tagarna far texten fysiskt. Jag ldgger &ven ut texten pa Classroom. Innan
lasningen forbereder vi oss. Ibland pratar vi om &mnet for texten. Vi kol-
lar upp vem forfattaren ir och om nagon har nagra kunskaper om forfat-
taren och funderar pa om vi vet vilken skonlitterér genre boken tillhor.
Vi ldser titeln och funderar pa vilka associationer den skapar hos oss och
berittar om vara férvintningar pa texten.
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Sedan ldser jag hogt, och deltagarna foljer med i texten framfor sig.
Jag stannar ofta upp och ber deltagarna att formulera sina férviintningar
pa texten samt att stélla fragor till texten. (Nir utspelar handlingen sig?
Jag tror att den utspelar sig for linge sen, eftersom flickan sover i koks-
soffan, och sa vidare.)

Efterat har vi oftast ett boksamtal dér vi pratar om vad vi gillar och
inte gillar med texten och reder ut fragetecken och férséker hitta mons-
ter vilket bygger pa Adam Chambers modell f6r boksamtal.

Léngre fram pa terminen kan de deltagare som vill l4sa sjilva, och de
anvénder sig da av en ldslogg for att bli uppmérksamma pa sin l4sning.
Om vi ldser ldngre skonlitterira texter kombinerar jag hégldsning i borjan
med mer sjilvstindig lisning med lislogg nér deltagarna dr inne i texten.

2. 0rd och begrepp

Nir vi jobbat med dmnesspecifika begrepp har vi testat att jobba med
Frayer-diagram (stodstruktur for okad lasforstaelse). I arbetet med be-
grepp borjar vi i deltagarnas forstaelse av begreppet (ofta en vardagsfor-
staelse) och reder sedan ut hur man kan se pa begreppet som dmnesspeci-
fikt begrepp. Vid férberedelse markerar jag imnesspecifika begrepp och
ord och begrepp som jag tror blir svara att férsta, eller som kan vara nya
och funderar pa hur vi ska ta oss an dem.

Jag tittar sérskilt efter nominaliseringar och funderar pa hur jag kan
synliggéra processen i dem, och efter abstrakta ord som kan behova kon-
kretiseras, ord som kan missforstas eller som behover sittas in i ett sam-
manhang, har fler betydelser och ord som anviinds i en bildlig betydelse.
Har ar det svart att ligga pa ritt niva da forforstaelsen ser mycket olika
utigruppen.

3. Skrivande i cirkelmodellen enligt genrepedagogiken
Nir deltagarna ska utveckla sitt skrivande inom en viss texttyp eller ge-
nom en viss textaktivitet anvénder vi oss av cirkelmodellen.

Forberedelser och ldsning sker som beskrivet ovan. Hir blir delta-
garna bekanta med dmnet de ska skriva om, texter att utga fran och be-
grepp att anvianda. Hir blir deltagarna ocksa bekanta med texttypen de
ska skriva eller textaktiviteten de ska utfora.

Jag forbereder en exempeltext dir deltagarna dr insatta i imnet som
texten behandlar. Genom exempeltexten far deltagarna lidra kéinna text-
typen/textaktiviteten pa ett konkret sétt och inte bara som en instruk-
tion. Sedan visar jag deltagarna processen bakom det fiardiga resultatet
(exempeltexten).



Jag visar grundligt hur jag gor och hur jag resonerar i olika delar av
processen, och hir kan ocksa deltagarna vara med och tinka och tycka,
och vissa delar skriver vi tillsammans.

T arbetet med att skriva referat kan det se ut sa hir nér jag aterskapar
min process, tillsammans med deltagarna:

Jag/vi markerar och skriver ner nyckelord: hur tar jag ut nyckelord?
Vilka ord fungerar som nycklar och vilka fungerar inte, varfér? Hur ska
jag skriva nyckelorden? Var?

Jag/vi bygger ut nyckelorden till en sammanfattning, f6rst muntligt
och sedan skriftligt: Hur gor jag for att sammanfatta utifran nyckelor-
den? Kan jag sammanfatta texten muntligt med nyckelorden som ma-
nus? Kan jag skriva ner meningarna och fa sammanhang i texten? Har
jag forstatt allt i originaltexten eller maste jag kolla upp nagot? Vad me-
nade egentligen textforfattaren? Maste jag ldgga till nagot nyckelord?

Jag/vi bygger ut sammanfattningen till ett referat: Vilka referatmar-
korer ska jag vilja? Vad séger forfattaren och vad vill jag séiga? Hur vill
jag forhalla mig till det forfattaren skriver? Hur anger jag killan?

Nista steg dr att deltagarna, sjdlvstindigt eller med st6ttning, arbetar
med samma process for att na samma typ av resultat. I fallet med refe-
ratskrivandet arbetar deltagarna i detta steg med en annan artikel 4n den
jag arbetat med. Deltagarna &r insatta i bada artiklarna sedan innan.

4. Feedback och sjalvreflektion

Jag forsoker synliggora for deltagarna vad jag férvintar mig att de ska
ldra sig och vad som foérvéintas av de texter de skriver, och férsoker visa
dem var i den utvecklingen de befinner sig. Genom reflektionsuppgifter
och samtal uppmanas deltagarna att reflektera 6ver sitt lirande.

5. Explicit undervisning om grammatik

Grammatikundervisningen bygger pa en funktionell syn pa spraket.
Grammatiken ska vi ha f6r att fa syn pa hur vi gor nér vi anvénder spra-
ket, och for att kunna férklara det. Grammatikundervisningen syftar
darfor dven till att bygga upp ett metasprak, sa att vi kan tala om spraket
tillsammans.

4 HUR BLEV DET?

Arbetet med att ldsa
Arbetet med lédsstrategier fungerar bra. Tidigare valde jag bort texter
som kanske skulle bli fér svara. Nu viljer jag i stillet bort fér enkla tex-
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ter. Det 4r kul att se att deltagarna verkligen forstar texterna de ldser och
texternas sammanhang,.

Manga tycker dock att den gemensamma ldsningen kénns langsam
och for enkel. Ibland kan tempot bli for lagt f6r vissa, men det &r dven
manga som menar att de redan forstar det som jag gar igenom, ocksa nér
det dr ganska tydligt att de inte férstar. Jag funderar pa hur jag ska fa
dem att kiinna sig engagerade i ldsningen.

Infér niista ar funderar jag pa hur jag kan hjilpa deltagarna att sjilva
ta sig an de ldsstrategier som vi 6var pa tillsammans och via ldsloggar. En
tanke &r att engagera fler lidrare i arbetet sa att vi ir manga som tillimpar
lasstrategier pa ett aktivt sétt i klassrummet.

En forhoppning ér att fler 1drare vill engagera sig i sprakutvecklande
arbetssitt och tillimpa det i sina &mnen.

Forberedelsearbetet med dmnesspecifika begrepp, samt ord och be-
grepp som kan vara svara att férsta (nominaliseringar, abstraktioner,
metaforer), har fungerat riktigt bra. Manga deltagare har kunnat tilligna
sig texter som ligger pa en niva de inte hade klarat sjilva men som &r av
rimlig svarighetsgrad for kursen.

Frayer-diagrammet som vi testat for att arbeta med begrepp funge-
rar bra for vissa typer av begrepp, men inte for alla. Deltagarna har inte
riktigt forstatt syftet med begreppskartorna eftersom de inte ska limnas
in. Manga har ritat av vad de ser pa tavlan men utan att forsta. Nésta
lasar ténker jag prova andra typer av kartor, tabeller och diagram for att
arbeta med begrepp.

Jag ska férsoka anvinda mig mer av texter som har ordlistor fér ”van-
liga” ord sa att svenska som andraspraksdeltagarna ska bli mer sjilvstian-
diga i textarbetet dven om de missat férberedande féreldsningar.

Arbetet med att skriva

Cirkelmodellen har fungerat jéttebra for de deltagare som dels haft god
nirvaro och dels haft forkunskaper inom ett rimligt spann. De har verk-
ligen utvecklats i sitt skrivande. Det dr nagot som flera deltagare dven
uttryckt: att de kdnner sig ndjda med sina texter och sin utveckling. Vis-
sa menar ocksa att de har nytta av vad de lirt sig pa svenskan i andra
amnen.

For dem som inte haft adekvata férkunskaper har undervisningen
manga ganger varit for svar. De hade behovt mer férberedelser, mer tid
och mer st6ttning for att klara texter och uppgifter.

Jag skulle vilja ha kurserna Svenska 2 och Svenska 3 separat for att
undervisningen ska vara pa ritt niva for fler av deltagarna.



Jag funderar pa hur vi ska kunna undervisa svenska som andrasprak
och svenska integrerat. Den integrerade undervisningen missgynnar an-
draspraksdeltagarna eftersom de varit i minoritet i mina grupper.

For deltagare med svarigheter av olika slag har dock méjligheter till
extra stottning och hjélp funnits till exempel i form av tillgang till stu-
dieverkstad och specialpedagog men det har sillan nyttjats ordentligt.
Hur ska jag kunna motivera deltagarna att sjilva séka och acceptera
den hjilp de behover? Kanske behover jag tydligare visa vilken sprakut-
veckling som krévs for att de ska na malen? Samtidigt &r det viktigt att
fa dem att kéinna att de lyckas da manga av dem redan har daligt sjélv-
fortroende och dr vana att misslyckas. En tanke dr att se om bedém-
ningsverktyget i Classroom kan anvindas for att tydliggora feedback
till deltagarna.

Ett stort problem dr franvaron. Deltagare som inte har full nirvaro
missar hela tiden vitala delar av undervisningen. Manga tycker da att
uppgifter dr for svara eftersom de inte kan 16sa dem pa en kvart utan att
anstréinga sig. De vill géra som de alltid gjort och nér de mirker att upp-
gifterna inte gér att 16sa pa det viset utan i stiillet kréver att man tar del
av genomgangar, som dock oftast finns att tillga dven i efterhand digitalt
och férberedande diskussioner, sa tycker de att uppgifterna ar fér svara.
En del siger ”kan du inte férklara lite snabbt hur du vill ha det?”, och vill
inte titta pa det material, de texter och de instruktioner som de behover
for att gora uppgiften.

Grammatikundervisningen blev inte riktigt sa integrerad i textar-
betet som jag hade hoppats, delvis pa grund av corona. Flera deltagare
kunde anvéinda sig av nya grammatikkunskaper i sitt skrivande men jag
hann inte f6lja upp det pa ett genomtinkt sitt. Nista ar ska jag visa del-
tagarna pa behovet av ett grammatiskt sprak tidigare.

Utredande text — 6vning i formellt skrivande,
Stromback

Deltagarna far en grund i vetenskapligt skrivande, att lisa och sammanfatta
texter, ge respons och ta kritik samt bearbeta sin text. Det blir starten pa del-
momentet vetenskapligt skrivande i svenska som andrasprék 3.

A VAR AR VI?

Ett viktigt delmoment i svenska som andrasprak 2 ér att deltagarna ska
ldra sig att skriva vetenskapliga texter. Dir blir de vana att referera till
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flera killor och besvara en fragestillning som de sedan analyserar. I
svenska som andrasprak 3 ska de skriva en hel rapport och det dr viktigt
att de dr vl forberedda for det.

Den hir modellen anvinde jag for ett ar sen med davarande grupp
i svenska som andrasprak 2. Resultat blev mycket bra. Redan i svenska
som andrasprak 1 hade deltagarna fatt skriva referat av en text. Detta
blev nista steg i det mer formella skrivandet. Genom att l4ra sig ta ut det
viktigaste ur en text, ssmmanfatta det med egna ord och kunna referera
med kéllhidnvisning och referatmarkeringar sd hade de en grund. I detta
steg skulle de utveckla den processen och anvinda flera killor att refe-
rera till.

Nagot som jag upplevde som en utmaning vid férra arbetet med me-
toden var att deltagarna hade svart att vilja &mne och det tog nagra lek-
tioner att komma igang. Denna gang bestimde jag mig for att vigleda
dem tydligare i &mnesval for att de sa snabbt som mojligt skulle komma
igang med uppgiften.

Vid starten denna termin befann vi oss pa distans och det blev en
storre utmaning fér mig att presentera uppgiften och se om deltagarna
var med och forstod uppgiften.

P VART SKA VI?

Deltagarna ska ha en bra grund i vetenskapligt skrivande infor starten av
SVA 3. De ska ocksa bli vana att 1dsa mer avancerade texter. Lira sig att
ta ut det viktigaste och sammanfatta med egna ord samt att formulera
fragestillningar som de sedan svarar pa och analyserar. De ska ocksa ldra
sig att ge respons pa varandras texter pa ett konstruktivt sdtt samt att ta
emot konstruktiv kritik och sedan bearbeta sina texter utifran det.

W HUR GOR VI?

Detta projekt pagick under fyra veckor och innan deltagarna limnade
in sin slutgiltiga version pagick en lang process dir de fick grunderna i
hur man skriver en utredande text, hur man ger respons pa andras texter
och bearbetar sina egna utifran det.

Forsta veckan:

Jag borjade projektet med att ga igenom sjilva uppgiften och tidplanen
for veckan. Denna gang gick jag igenom det online via Zoom. Vi diskute-
rade syftet med uppgiften.



Du ska de foljande veckorna jobba med att skriva en utredande text.
Vi kommer forst att tillsammans ga igenom hur en utredande text ar
uppbyggd, vad som &r typiska drag for genren och ldsa exempel pa sada-
na texter. Sedan ska du sjilv férbereda din text genom att vilja &mne och
fylla i en mall f6r hur din text kommer att vara uppbyggd.

Du far vilja 4mnen fritt. Men har du svart att komma pa nagot kan du
vilja nagot av dessa exempel:
— Varfor maste vi tinka pa klimatet?
— Varfor mar sa manga ungdomar daligt?
— Varfor soker fler flickor dn pojkar hogskoleutbildning?
— Varfor skiljer sig sa manga par i Sverige?
— Varfor dr det sa svart att 14ra sig svenska?
— Varf6r dr det viktigt att satsa pa sina studier?
— Varfor dr folkhogskola ett bra alternativ?
— Varfor dr det viktigt med fysisk aktivitet?
(Se ndsta uppslag)

Jag gick sedan igenom med en Powerpoint vad en utredande text ir.

Jag valde att gora sa hir for att de férst skulle fa en grund till en ut-
redande text men ocksa for att de skulle se ett tydligt exempel pa hur en
sadan ser ut. Det skulle annars bli svart fér dem att forsta hur de skulle
skriva.

Pa nista lektion fick de fundera pa vilken fragestéllning de ville utre-
da. En del hade svart att komma pa nagot men de hade mina exempel pa
dmnen. De flesta valde &mnen utifran mina forslag medan andra formu-
lerade egna fragestillningar.

Andra veckan

Denna vecka férberedde deltagarna sitt skrivande for att sa smaningom
paborja sin text. For att jag skulle se att de tinkt igenom vad de skulle
skriva fick de lamna in en mall. (Se ndsta uppslag)

Utifran mallen gav jag respons pa hur de skulle tinka och utveckla sitt
skrivande.

Nir mallen var klar hade vi 6ppnat skolan f6r ndrundervisning. Jag
kunde da pa ett ldttare sétt ga igenom deras tankar med var och en. Nag-
ra hade missuppfattat vad de skulle gora och hade borjat direkt med att
skriva sjdlva texten. Tanken med mallen var ju att de noga skulle fundera
igenom sin fragestillning och leta kiilllor som besvarade den. En del hade
lite brattom och ville borja skriva direkt. Dér fick vi backa och jag fick
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Tidplan

VECKA MANDAG ONSDAG
3 Utredande text Utredande text
Intro och genomgang Jobba med férberedelse
Valj amne
Inl&sning
4 Jobba med att férbereda Fortsatt jobb
Inl&sning och struktur Borja skriva

Skicka in mallen for hur

din text ska se ut.

5 Skrivtid Skrivtid
Skriva Ldmna in utredande text
i Google classroom
6 Respons pé din text. Bearbetning

Skicka in version 2

forklara varfor det var sa viktigt att man innan skrivandet har en bra plan
och tanke 6ver hur texten ska se ut.

Tredje veckan

Under tredje veckan dgnade sig deltagarna at att skriva klart sina texter
pa lektionerna. De samtalade med varandra och med mig under arbets-
gangen. Det var en stor fordel bade for dem och mig att skriva sa mycket
som mojligt pa lektionerna. Jag fick se hur de tog sig an uppgiften och
fanns med som st6d pa vigen. Om man later dem skriva mycket hemma
ar nackdelen att man inte vet hur mycket hjilp de far utifran. Det blir da
svart att bedoma uppgifterna.

I slutet av vecka tre laimnade de in sina texter i Google Classroom och
jag rittade dem och gav respons. Innan vi paborjade sista veckan fick
de en annan deltagares text att jobba med och forbereda respons pa. De
fick en mall att utga ifran som vi sedan anvinde nir vi gjorde respons i
grupperna. Mallen sag ut sa hir:



Mall for utredande text

NAMN:

FRAGESTALLNING

(Vad &r det du vill analysera)

INLEDNING
Vilken bakgrund ska du ge lésaren?

Vilka kallor ska du referera till?

STYCKE 1
Vilken huvudtanke har du har?

Hur kan du utveckla den?

STYCKE 2
Vilken huvudtanke har du har?

Hur kan du utveckla den?

STYCKE 3
Vilken huvudtanke har du har?

Hur kan du utveckla den?

AVSLUTNING

Hur ska du knyta ihop texten?

Vilka delar &r viktigast att ha med i en avslutande sammanfattning?
Hur ser framtiden ut?

Hur kan du svara pa fragan?
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Responsmall till utredande text
Lis igenom din kompis text utan att kommentera nagot. Ga sedan ige-

nom texten en gang till och fundera pa f6ljande punkter:

INLEDNINGEN

- Finns det en bra inledning/bakgrund som leder ldsaren i texten?

- Berittar din kompis hur hen tinker kring 4mnet?

- Avslutas inledningen med en tydlig fragestéllning?

HUVUDTEXTEN

- Finns det minst tre stycken med tre olika svar/orsaker pa fragan?

- Syns det att din kompis har kunskap och &r vil insatt i dmnet?

- Finns det tydliga hinvisningar till forskning?

- Fungerar killhéinvisningen?

- Finns det citat? Ar de i sa fall skrivna pa ritt sitt?

AVSLUTNINGEN

- Knyter din kompis ihop texten genom att aterge de orsaker som
hen har kommit fram till?

- Besvaras fragestillningen?

- Diskuterar din kompis sitt resultat (det hen har kommit fram till?)

- Har din kompis nagon personlig reflektion?

- Finns det en killforteckning av de killor som har anvénts i texten?
Aterges de pa riitt sitt?

SPRAK

- Ar texten tydligt indelad i stycken?

- Ar texten litt att forsta eller finns det delar som behéver forkla-
ras/skrivas om?

- Fungerar meningsbyggnaden? Ar ordfsljden ritt i huvudsatserna
och bisatserna?

- Fungerar bojningsformerna? Bojs substantiv, verb och adjektiv i
rétt form?

Fjarde och sista veckan

Sista veckan inleddes med opponering. De fick sitta i grupp och ge re-
spons pa varandras texter utifran mallen vi jobbat med veckan innan.
Nir de hade gett sin respons fick de ocksa ta del av min. Det fungerade
bra och de var duktiga pa att bade ge och ta emot konstruktiv kritik.

Utifran detta samtal fick de sen bearbeta sina texter och skicka in

dem en sista gang.



4 HUR BLEV DET?

Jag tycker uppgiften blev mycket bra med en genomtéinkt upplagd process
dér deltagarna tydligt forst fick uppgiften presenterad och se exempel for
att sedan fundera pa vad de skulle skriva om. Tack vare att vi jobbade sa
ndra pa lektionerna fick jag en god bild av vad de behovde hjilp med och
kunde hjilpa dem framat i arbetet. Nagon deltagare hade svart att vilja
dmne. Da dr det viktigt att ldraren har forslag. Om deltagaren dnda inte
kan bestdmma sig, séig vad de ska ta, sa deltagaren hinner med i processen.

Jag dr ocksa positivt 6verraskad av hur bra responsarbetet blev. De
tog det verkligen pa allvar och mycket av det de tog upp var sadant dven
jag markerat i deras texter. De sade ocksa sjilva att detta var en nyt-
tig och larorik uppgift och ett bra forsta steg till universitetets virld dar
man ofta jobbar med opponering. De fick ocksa jobba med sitt zmne och
ldra sig mycket om det de fragade om. Jag fick hjidlpa dem lite pa traven
nir det gillde vilka kéllor de skulle anvénda sig av. Vissa fragor fanns det
en uppsjo av killor till medan andra var svara att hitta.

Effekter

— Genom att vi sa tydligt gick igenom hur en utredande text dr upp-
byggd fick deltagarna kunskap av den typen av genrer. Det kommer
att vara till stor férdel for dem nér de ska ldsa Svenska 3 da den kur-
sen innehaller ett stort rapportarbete.

— Deltagarnas kunskap om att hitta relevanta kéllor utékades. De fick
ocksa 6va pa att ldsa olika forskningsartiklar vilket gav dem kunskap
om den typen av texter och dven ett utdkat ordférrad.

— De fick dven férdjupa sig inom ett &mne och dva pa att salla informa-
tion och lira sig att avgriinsa sig. Genom det fick de ocksa en utokad
kunskap inom olika &mnesomraden.

Veckans ordlista, Eslov

Momentet Veckans ord &r ett sitt att 6ka ordférradet. Vi soker olika l8sningar
pa att enkelt hitta orden fér egen repetition och hitta en struktur som kan an-
vindas pa egen hand utanfor skoltid.

A VAR AR VI?

Pa svenska som andrasprakslektionerna har vi sedan tidigare arbetat
med veckans ord pa olika sitt. Omkring tio ord som vickt funderingar

185

AQ|ST ‘BISI|PJO SUBYD3A



186

KAPITEL 9 - Sprakutvecklande arbete — metoder och berattelser

hos deltagarna gillande betydelse, anvindning, uttal, bojning eller lik-
nande har tagits ut fran material som férekommit pa lektionerna under
en veckas tid. Dessa har sedan bearbetats genom 6Gvningar som lagts
ut pa Classroom. Forhor har skett med hjilp av olika digitala verktyg
som Kahoot, Quizlet, genom diktamen eller muntliga f6rhor. I slutet av
hostterminen fragade deltagarna efter ett system dér veckans ord kunde
samlas for att det skulle ga latt att komma at dem och fér att gora det
mojligt att repetera pa egen hand.

P VART SKA VI?

Malbilden &r ett aterkommande arbetssdtt som mojliggor struktur och
att det ska vara latt att komma at veckans ord. Syftet dr att underlitta
studier pa egen hand utanfor skoltid och det ska bli enklare att repetera.

W HUR GOR VI?

Veckans ord plockas som vanligt ut fran det material som anvénts under
lektionstid under en vecka. Dessa bearbetas som innan genom att 6ver-
sitta, diskutera betydelse, anvindning, uttal och b6jning. Orden och dess
betydelser ssmmanstills i ett dokument i listform. Det blir en enkel 6ver-
sikt som kombineras med det digitala verktyget Quizlet pa quizlet.com.

Quizlet dr ett digitalt verktyg, bade som hemsida och som app. I
skapandet av ett nytt set finns en funktion fér import av tva kategorier
skrivna i Word, Excel och Google Docs. Valet finns dven att skriva direkt
i Quizlet. De tva kategorierna kan skiljas at med hjélp av tabb, komma el-
ler egen vald symbol. Kategorierna kan exempelvis vara dversittningar
av ord, ord och dess betydelse eller en term och dess definition. Efter im-
porten skapas automatiskt studiehjilpmedel som flashcards, diktamen,
ovningar for att stava och en 6vning dér rétt term ska véljas ut av fyra for
att paras ihop med den definition som ges. Funktioner som spel dér term
och definition ska matchas och en gruppovning eller 6vning som kan ges
som lixa skapas.

Under klassuppgifter i Classroom har fyra dmnen skapats; SVA -
Varterminen, SVA - Hostterminen, Extra samt Studieteknik och Stu-
dieverktyg.

Dokumentet med orden och dess betydelser publiceras som en upp-
gift pa Classroom tillsammans med en l4nk till veckans ord pa Quizlet.
Detta publiceras l6pande varje vecka med andra uppgifter under SVA
- Varterminen. Under Studieteknik och Studieverktyg finns en staende



materialpost kallad Quizlet med en fast ldnk till ett klassrum kallat SVA
pa Quizlet. T klassrummet samlas alla veckans ord och méjliggér pa sa
sétt lattatkomlig enkel repetition.

4 HUR BLEV DET?

Metoden att publicera veckans ord i ett dokument med tillhorande
Quizlet anviindes under totalt sex veckor. Testfunktionen har anvénts
som forhor. Deltagarna var positiva till att testet fick goras i egen takt
med direkt feedback och mojligheten att gora flera forsok.

Egen anviindning av verktyget Quizlet efter skoltid varierar bland
deltagarna. Over lag anviindes det mer frekvent i bérjan men har glémts
bort efter hand eftersom det varit mycket annat att géra. Att det kiindes
mer som ett spel gjorde att en del inte upplevde det som lika prioriterat
som annat skolarbete.

Tipset att kunna samla veckans ord pa ett och samma stille kom
fran deltagarna sjilva, vilket vi ldrare uppskattade. Nér vi presenterade
Quizlet som metod tyckte samtliga att det var en god idé.

Vi har fortsatt att 1igga ut ord i Quizlet dven om vi noterat att det inte
anvinds sa mycket lingre. Vi har pamint deltagarna om Quizlet och att
det dr mycket deras eget ansvar att utnyttja mojligheten att tréna ord-
forstaelse dar.

Sprakutveckling med digitala medier — podd,
Dalsland

Vi knyter undervisningen i svenska som andrasprak till nya medier och startar
en podcastkanal. Deltagarna far spela in poddar utifran uppgifter som kan pas-
sa var och en, oberoende av sprékniva.

A VAR AR VI?

Vi har testat att starta en podcastkanal och lata deltagarna spela in pod-
dar pa svenska som andrasprak grund (SVA-grund). Vi har i nuliget ett
tjugotal deltagare som ldser SVA-grund fordelat pa tva ganger 80 minu-
ter per vecka. Skolan har separat undervisning for svenska och svenska
som andrasprak sa hela gruppen har ett annat modersmal &n svenska.
SVA grund ir ett stort &mne och deltagarna befinner sig pa olika niva
i sin sprakutveckling, vi har inga separata delkurser utan ldser gemen-
samt oberoende av niva ”inom” SVA-grund.
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Vi kdnner att vi behover:

1. Hitta uppgifter som varken har nagot tak eller golv utan fungerar och
utmanar pa ett individuellt plan oberoende av nuvarande sprakniva.

2. Hitta uppgifter for sjilvstindigt arbete i grupp dér varje deltagares
input blir viktig, oberoende av niva, och dir gruppdeltagarnas olika
styrkor och svagheter kompletterar varandra i forberedelse och re-
dovisningsfas.

3. Lyfta in digitala hjilpmedel men ocksa det digitala samhéllet och de
digitala medieformerna i undervisningen.

VART SKA VI?

Malet var att undersoka arbetssétt som gor redovisningsmomentet i
SVA till ett inkluderande, uttrycksfullt, meningsfullt och kreativt sétt att
utforska intressen, uttrycksformer och nya sprakliga doméner.

Malet var ocksa att dokumentera deltagarnas sprakutveckling och
lata deltagarna sjilva reflektera 6ver sitt sprak i en multimodal situation
som inte heller isolerar enskilda férmagor utan representerar en storre
del av den sprakliga formagan.

Ett tredje mal var att knyta SVA-undervisningen till samtida medier
och kontemporira uttrycksformer for att en 6kad forstaelse av den egna
platsen i ett digitalt medielandskap med, for deltagarna, relevanta publi-
ceringsverktyg. Vi ser att delar som kéllkritik online och f6rstaelse for det
nya mediesamhillet dr viktiga delar av bildningsprocessen dven om dessa
inte #r direkt kopplade till aktiviteter inom FAMNSs foréndringsteori.

Syften

(Nivaerna nedan anknyter till férindringsteorin, se kapitel 3.)

— Testa nytt. Vivill fundera 6ver vilka redovisningsformer vi anvéinder
for muntlig framstéllning. Hur skapar vi forberedda, strukturerade
samtal som ocksa fungerar som underlag fér deltagarnas reflektion
kring egen sprakutveckling?

— Deltagarnivd. Arbeta med personligt viixande.

— Verksamhetsnivd. Ta fram och utféra (utveckla) pedagogiska meto-
der.

— Sjdlvreflektion. Viktigt att hitta sétt att lata deltagarna lyssna pa sig
sjélva och reflektera kring saker som sprakbruk, uttal, taltempo, rost-
lige med mera.

— Deltagarnivd. Arbeta med personligt viixande.

— Verksamhetsnivd. Ta fram och utveckla pedagogiska metoder.



— Ny situation. Flertalet deltagare kommer fran sprakintroduktionen
och har i olika ssmmanhang gjort flera muntliga presentationer med
digitala hjdlpmedel. Det blir litt att det f6r vissa blir en lasning med-
an det for andra gar pa autopilot. Hér stoter deltagaren pa en ny si-
tuation. For samtliga deltagare var situationen med mikrofon med
mera helt ny. Det dr ocksa roligt att testa nytt.

— Deltagarnivd. Arbeta med personligt vixande.

— Verksamhetsnivd. Ta fram och utveckla pedagogiska metoder.

— Digitala hjdlpmedel. Viktigt att introducera nya digitala verktyg. Dels
for att det hir dr medieformer dir manga ménniskor i malgruppen
konsumerar stora delar av sin media och inhémtar information/ny-
heter. Dels att det ér ett omrade dir manga ungdomar ser en mojlig
framtida forsorjning.

— Deltagar- och verksamhetsnivd. Ta fram digitala hjilpmedel.

— Kallkritik. Pa grund av ovan ndmnda faktorer &r det viktigt med kall-
kritiken. Kéllkritik och reflektion kring killors trovéirdighet far inte
fastna i granskning av medieformer som &r frimmande for malgrup-
pen, som till exempel tryckta nyheter, slutna encyklopedier och lik-
nande. Kallkritik handlar ocksa om att férsta dynamiken pa sociala
medier och spridningsplattformar som bloggar, poddar, ”crowd-foun-
dad eller community-baserad” journalistik.

Att visa hur létt hen sjilv spelar in och publicerar en podd kan starta en
reflektion kring de hér medieformernas dynamik.

W HUR GOR VI?

Projektet tog oss ungefir fyra veckor att genomféra, fem om man riknar
in nagra redovisningar som blev av lite sent. Tva lektionstillfillen per
vecka och ganska mycket eget arbete ddremellan.

Jag delade in temat i tre block som var for sig hade en liten redovis-
ning eller avstimning.

Block 1: Vad &r en podd?
De flesta hade inga eller ganska vaga idéer om vad en podd &r sa moment
ett var att vi lyssnade pa poddar.

Lirarledd lektion kring vad en podd &r. Vi lyssnade pa néagra kortare
poddar gemensamt i helgrupp med ldrarledda gruppdiskussioner kring
vad deltagarna hade hort. Vad har det for form? Hur kéinns spraket? Hur
tilltalar deltagarna varandra?
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Hemarbete: Deltagarna fick i uppgift att lyssna igenom minst tva val-
fria poddavsnitt och utifran fragor forbereda sa att de kunde beritta for
andra deltagare i en liten grupp vad de har hort. Malet var att borja kom-
ma fram till en egen definition av vad podd &r och vilka férviintningar
som finns pa en podd.

Block 2: Skriv ett poddavsnitt

Deltagarna skriver ett eget, mycket kort utkast till vad deras manus ska
handla om. Utifran manus sétter vi ihop moéjliga grupper som kan ténka
sig att tillsammans skriva ett fullstindigt manus.

Deltagarna dr grupper om tva till fem deltagare som skriver ett ma-
nus. Malséttning: cirka fem minuter planerat och cirka fem minuter fri
diskussion med stolpar. Lingd lite beroende pa deltagare och antal. Pe-
dagogen liser, rittar, kommer med feedback och hjilper till att relatera
till de poddar som deltagarna har lyssnat pa.

Block 3: Spela in
Grupperna som har skrivit manus bokar en tid utifran ett lagt schema
och spelar in sina poddar.

Vi anvinder skolans elevdatorer och den webbaserade DAW:en (Di-
gital Audio Workstation) Soundtrap. Valet faller pa Soundtrap bland fle-
ra liknande tjédnster eftersom det ér pa svenska och fungerar med delta-
garnas redan befintliga Office-login.

Vi riggar upp tva mikrofoner genom ett tvakanals-ljudkort som rull-
lar utan installerade drivrutiner. Det gar sjilvklart att spela in pa mobil,
datorns inbyggda mikrofon, surfplatta eller liknande, men det finns en
poing i att det blir riktiga mikrofoner och en riktig inspelningssituation.

Pedagogen sitter med som tekniker vid inspelningen. Om deltagarna
ber om det har vi fungerat som bollplank i slutet av inspelningen nér det
ska vara mer av en fri diskussion kring dmnet. Det hér tror jag var ett
givande moment for deltagarna. Det var ocksa riktigt roligt att se delta-
garnaiandra sammanhang. Vissa gar in i en karaktir, vissa blir journalis-
tiskt sakliga och vissa gar in i rollen som experter. Det 4r mycket roligt.
Det mirks ocksa tydligt att det dr nervost infor en ovan situation men
hur det samtidigt blir ldttsamt och uppsluppet nér deltagarna mérker
hur mycket man kan klippa, géra omtag etcetera tills man blir n6jd.

I det hér fallet har en pedagog suttit med och klippt ihop avsnittet.
Det &r inte optimalt och nagot att jobba pa infér framtida projekt, men
pa grund av tid och planering dér vi ville bli klara innan jul blev det sa.
Eventuell malsittning dr att deltagare spelar in och klipper sjélva, alter-



nativt samarbetar med deltagare i andra grupper som har mer koll pa
hur en DAW fungerar.

Avslutning
Efter att deltagarna har fatt lyssna igenom sina poddar publicerar vi
dem. Vi ldgger upp dem péa Soundcloud och skapar en kort adress, tiny.
cc/SVApodd.

Vi avslutar med en lektion dér deltagare som vill (alla vill inte) pre-
senterar sin podd, forklarar hur man har tinkt och hur det kéndes att
spela in. Sedan lyssnar vi pa avsnittet.

4 HUR BLEV DET?

Det dr arbetstungt forsta gangen. Vi konstaterar att framfor allt edite-
ringen har tagit mycket tid men det har samtidigt varit givande.

Man far se nya féormagor. Det mest positiva var de deltagare som vi
fick se ta helt nya roller i grupper. Nagra viixte och hittade platser och
sétt att styra arbete som vi inte hade sett tidigare. Nya sprakliga férma-
gor visade sig i de mindre forberedda diskussionerna. I vissa fall kunde
inspelningarna nistan ta formen av ett rollspel.

Nya idéer om hur man kan tilligna sig sprak. Vi har nagra deltagare som
fortsétter att konsumera podcasts som ett sétt att bade ta in information,
for underhallning och for att tilligna sig sprak. Det kénns véldigt positivt.

Utvecklingspotential

Utvecklingspotentialen #r stor. Vi ser samarbete med andra dmnen och

att gora inspelning och editering mer sjilvstandigt for deltagarna som de

mest direkta utvecklingsomradena.

— BATTRE/ENKLARE VERKTYG. For att na dit maste vi hitta enklare
verktyg for deltagarna att jobba med. Det finns en teknisk troskel att
ta sig 6ver som vissa uppfattas som stimulerande men som bara blir
ett stort nej for andra.

— MER AVGRANSAT OMRADE. En miss i det hidr projektet var att vi
sldppte temat och dmnet for podden sa pass fritt. Det gjorde att vi fick
manga spidnnande och personliga avsnitt. Det var ocksa bra att sa hér
forsta gangen lata deltagarna testa lite mer drivet av lust utifran ett
helt egenvalt dmne. I framtiden tror vi nog att det hade varit littare
for bade oss och deltagarna att avgrinsa podden till ett mer férutbe-
staimt Amne. Girna koppla till andra &mnen som en redovisningsform
for arbeten i till exempel SO/NO dmnen.
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— OVNING GER FARDIGHET. Det ir en nervos kinsla att spelas in och
prata i mikrofon forsta gangen. Det dr mojligt att Gva pa situationen
genom att arbeta med mikrofon och lyssna pa samtalet tidigare under
kursen.

Uppféljning - &r tva

Vi genomfér metoden pa samma kurs dven nésta ar 2020-21. Vi testar att
bygga om de omréaden dir vi tidigare identifierat utvecklingspotential
och det har gett bra resultat.

Vi férbereder oss genom att spela in flera samtal pa lektionerna innan
podcasten. Deltagarna far pa en lektion i uppgift att utse en samtalsle-
dare som ska leda en diskussion om delar ur en bok som vi liser. Forsta
samtalet spelas in genom datorns inbyggda mikrofon. Nér vi lyssnar igen
pa det samtalet har vi en diskussion om vad det innebir att ha ett bra och
intressant samtal. Vi kommer Gverens om att det dr ganska trakigt att
lyssna pa for langa samtal som saknar struktur. Vi kommer ocksa fram
till att det inte hors vad nagon séger nér vi bara stéller upp en dator i
rummet utan vi maste ha riktiga mikrofoner nista gang. Nista lektion
gor vi en liknande 6vning men den hir gangen spelar vi in samtalet med
mikrofoner. Vi infor ocksa en tidsgrins fér samtalet. Vi pratar om att det
later bittre och att vi maste se mikrofonen som ett hjilpmedel for att
horas, den dr ingen fiende. Det hir samtalet blir béttre och deltagarna
reflekterar 6ver vad ett bra manus skulle innebéra.

Vi spelar in podden kring ett bestimt tema. Under aret har vi pa sko-
lan jobbat med bildningsberittelser sa deltagarna far i uppgift att skriva
en text pa temat ”Min utbildningsresa” dér de redogor for viktiga delar
av sin utbildningsresa. Jag berittar att vi ska spela in en podcast och att
temat ska vara ett samtal om deras respektive upplevelser av utbildning.
Vi ldgger till momentet “sammanfatta med stédord” och ber deltagarna
sammanfatta sin text Min utbildningsresa genom stédord som kan ligga
till grund for ett podcastmanus. Podcasten gors i grupper av fyra och
fyra som gemensamt bearbetar sina stédord till ett manus med talarord-
ning, férutbestimda fragor och diskussionsunderlag.

Vi testar att spela in den andra 6vningsdiskussionen med skolans
konferensmikrofoner som &r en littare teknisk 16sning 4n att koppla
in ett ljudkort med fyra individuella mikrofoner. Det fungerar bra men
nagra av deltagarna som var med forra aret saknar att prata i riktiga mik-
rofoner, sa till redovisningen tar jag 4nda in hela utrustningen. Men for
att gora en enklare, snabbare inspelning hade en konferensmikrofon el-
ler en talarpuck fungerat utmérkt.



Podd som blev hyllningstal, Strémbéack

| gruppen som liser svenska som andrasprak planerade vi att géra en podd fér
att hitta nya sétt att utveckla spraket. Planering utgick fran Dalslands tidigare
dokumentation av metoden podd. Men vart arbete tog en ovéntad vindning da
vi fick ga dver till distans pa grund av pandemin. Folkhégskolan fick snabbt
stilla om och utveckla andra pedagogiska former fér undervisning pa distans
med hjilp av internet. Det innebar att vi inte kunde triffas pé skolan och anvin-
da skolans teknik for inspelning. Det forde med sig att uppgiften istallet blev till
6vning i att halla tal.

A VAR AR VI?

Detta #r en liten grupp deltagare som ldser svenska som andrasprak 2
(SVA2). De har kommit ganska langt i sin sprakutveckling och jobbat
mycket med litteratur, bade muntligt och skriftligt. Nir vi borjade prata
om poddar upptickte jag att nagra visste mycket och lyssnade regelbun-
det medan andra inte ens hade hort ordet.

P VART SKA VI?

Malet med uppgiften var att hitta nya séitt som deltagarna kunde till-
godogora sig spraket pa. Jag ville att de skulle hitta poddar med d&mnen
som engagerade dem till fortsatt lyssning och pa det sittet bygga upp
spraket och ordférradet.

Jag ville att de skulle fa kunskap om hur en podd ir uppbyggd och
vad som &r specifikt for just poddgenren. De skulle fa prova nagot nytt,
samarbeta och genom att ldra sig ny teknik bygga upp egna podcasts.

Ett annat stort syfte med uppgiften var att 6va pa den muntliga pro-
duktionen. Flera av deltagarna &r duktiga pa att uttrycka sig i skrift men
behover bli bittre pa att fa ett flyt i sitt tal. Arbetet med podden skulle
utveckla denna férmaga.

Malet var att undersoka arbetssitt som gor redovisningsmomentet i
svenska som andrasprak till ett inkluderande, uttrycksfullt, meningsfullt
och kreativt sitt att utforska intressen, uttrycksformer och nya sprakliga
doméner.

Malet var ocksa att dokumentera deltagarnas sprakutveckling och
lata deltagarna sjélva reflektera dver sitt sprak i en multimodal situation
som inte heller isolerar enskilda formagor utan representerar en stérre
del av den sprakliga formagan.
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W HUR GOR VI?

Projektet skulle paga i ungefir en manad. Jag hade ingen fast planering
utan tinkte att vi efterhand skulle se hur lang tid det skulle ta. Vi ville ge
deltagarna gott om tid sa att de skulle tillgodogora sig det pa bista siitt.

Block 1: Vad &r en podd?
I min planering utgick jag ifran Dalslands dokumentation och i likhet
med dem var férsta momentet att kéinna igen en podd och vad som kén-
netecknar en podd. Vi lyssnade pa delar av tre olika poddar som jag hade
valt utifran deltagarnas intressen. Vi diskuterade dem sedan tillsammans
och funderade pa vad de hade gemensamt och vad som skiljde dem at.
Till nésta lektion fick deltagarna i uppgift att vilja ett eget poddav-
snitt, lyssna pa det och sedan presentera det fér gruppen.
Vid nista lektion hade vi 6vergatt till distans. Det blev da svart att
fullfolja planen att spela in, men deltagarna redovisade poddar online
och tipsade sina kamrater om nya poddar.

Block 2

Vart arbete tog en ovintad och problematisk vindning da vi tvingades
overga till distans. Vi kunde inte triffas pa skolan och anvinda skolans
teknik for inspelning. Alternativet att spela in online skulle inte bli bra
da jag ville att de skulle gora det som grupparbete. Att fa ihop en bra
podd nir man sitter pa olika stillen kindes svart da jag sjélv inte &r sa
bevandrad i den teknik som da krévs.

I stillet fick jag tinka om. Ett syfte med arbetet, kanske det frim-
sta, var ju att deltagarna skulle jobba med sin muntliga produktion. Jag
kom da pa l6sningen att vi skulle jobba med tal och eftersom vi forra
terminen jobbade med argumenterande tal landade jag istéllet i att de
skulle gora ett hyllningstal. Pa lektionen efter gick jag igenom vad ett
hyllningstal &r. Jag gick igenom en instruktion om hur ett hyllningstal
ar uppbyggt och vi tittade ocksa pa exempel pa hyllningstal pa Youtube;
Victorias hyllningstal till Kungen, Timbuktus hyllningstal till Sverige
och ett tal av en elev som héll ett hyllningstal i svenska 2.

Deltagarna fick sedan i uppgift att vilja vem/vad de skulle hylla och
fick fylla i en mall hur deras tal skulle byggas upp och skicka in till mig
sa att jag sag att de forstatt vad de skulle gora.

Pa den sista lektionen holl deltagarna sina tal for varandra pa Zoom.
Jag spelade in talen sa att jag i efterhand kunde ga in och lyssna. De fick
sedan ge feedback pa varandras tal.



4 HUR BLEV DET?

Utvardering

Den hir uppgiften blev inte alls som jag hade planerat men det blev
vildigt bra dnda. Néir situationen fordndrades till distansstudier var jag
tvungen att tinka om. Men deltagarna forstod varfor och de lade ner
stort engagemang i sina tal.

Talen som de holl blev fantastiska. De var kdnslosamma, informati-
va och vil uppbyggda. De hade verkligen gatt in for uppgiften. En an-
ledning till att det blev sa bra tror jag dr att gruppen redan innan hade
bra sammanhallning och ett accepterande klimat. Vi hade tidigare haft
manga givande diskussioner och alla har sagt att de kinner sig trygga
med varandra i gruppen och vagar siga vad de tycker.

Talen hade varierande dmnen. Ett par stycken holl tal till sina vinner.
En deltagare holl ett fantastiskt gripande tal till Sverige. En annan holl ett
fint tal till sin mamma och en tjej holl ett tal till “Familjen Strombéck”.

Att ha tal via Zoom gick 6ver forvintan. Det kéindes néistan som att
deltagarna var mer avslappnade nir de kunde sitta hemma och inte be-
hoévde sta infor gruppen. Det var ocksa enkelt for mig att spela in talen.

Vad tyckte deltagarna?

I utvirderingen av uppgiften sa deltagarna att de forst tyckte att det var
trakigt att vi inte kunde fullf6lja inspelningarna av poddarna men for-
stod sa klart varfor. De tyckte ocksa att det var svart att komma igang
med uppgiften for de visste inte riktigt vem de skulle vilja att hylla. Nag-
ra tyckte att det var sa kénsligt och trodde inte att de skulle klara av att
genomfora talet utan att borja grata.

Under redovisningen var deras upplevelse att det dnda gick bra. Na-
gon uttryckte att tack vare mycket 6vning sa klarade hen av att halla inne
sina kéinslor. En annan sa att det &r inte alls &r fel att visa kénslor utan det
kan gora talet dnnu mer berdrande. De tyckte ocksa att mallen hjilpte
dem nir de skulle skriva klart sitt tal. Feedback av mig som lérare upp-
skattades ocksa.

Andra tankar som kom fram efter talen var att de tyckte att det var
fantastiskt att fa lyssna pa sina kamraters tal och att de tack vare att de
kénde sig trygga i gruppen vagade de halla dessa kéinslosamma tal. Flera
av dem skulle vilja halla dessa tal pa riktigt till dem som de var riktade
till. Néir det géller redovisningsformen i Zoom var deltagarna positiva.
De trodde det skulle ha blivit mer nervost att halla dem infér gruppen
i klassrummet. Kanske #r det tryggare nir man far sitta i sin hemmiljo?
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Effekter

— En del av deltagarna hade inte hort talas om vad en podd var innan
vi paborjade arbetet. Men tack vare arbetet pa lektionerna och upp-
gifterna att lyssna pa en podd hemma hittade de poddar som de var
intresserade av.

— Deltagarna har berittat att de tack vare vart arbete har borjat lyssna
pa poddar hemma. Effekterna av det dr att spraket utvecklas. De far
ett utékat ordforrad och far dven lira sig mer om olika #mnen. Den
digitala kunskapen utdkas ocksa.

— Pa grund av pandemin var vi tvungna att géra allting online. Men de
positiva effekterna av det var att jag mérkte att ett par av deltagarna,
som i vanliga fall tycker att det 4r mycket jobbigt att sta infér grup-
pen och prata, var mycket mer avslappnade och kom fram pa ett helt
annat sitt.

— Deltagarna fick en 6kad kompetens bade i att utforma ett hyllningstal
och att ge feedback till sina kamrater.

— Genom att dela med sig av sina egna liv och kénslor stérktes banden
mellan deltagarna.

— En av deltagarna spelade upp sitt tal pa den gemensamma digitala
skolavslutningen. Tack vare att det var inspelat sa vagade deltagaren
det. Hon hade inte vagat sta framfor hela skolan men eftersom det
var forinspelat fick resten av skolan h6ra hennes hyllning till Sve-
rige och fick en 6kad forstaelse hur det kan vara att vixa upp i ett
land i krig dar trygghet dr nagot som inte finns. Det i sig bidrog till
inkludering.

Skriv blogginlagg, Dalsland

Paverkas mitt sprék nir jag vet att andra ska ldsa texten jag skriver? Uttrycker
jag mig pa andra satt? Vi startar en blogg dar deltagarna ska publicera sina
texter istéllet for att ldmna in dem pa vanligt sétt.

A VAR AR VI?

Vi har startat en blogg for att lata deltagarna publicera sina texter déir
istillet for att lamna in dem.

I nuléget har vi ett tjugotal deltagare som lidser svenska som andra-
sprak grund férdelat pa tva ganger 80 minuter/vecka. Skolan har separat
undervisning fér svenska och svenska som andrasprak sa hela gruppen
har ett annat modersmal dn svenska.



Svenska som andrasprak grund ir ett stort &mne och deltagarna be-
finner sig pa olika niva i sin sprakutveckling. Vi har inga separata delkur-
ser utan ldser gemensamt oberoende av niva.

Vi behover:

1. Hitta uppgifter som varken har tak eller golv utan fungerar och ut-
manar pa ett individuellt plan, oberoende av nuvarande sprakniva.

2. Hitta uppgifter for sjilvstindigt arbete dir redovisningen ir flexibel
och 16pande.

3. Lyfta in digitala hjilpmedel men ocksa det digitala samhaéllet och de

“nya” digitala medieformerna i undervisningen. Vi vill ocksa visa pa

andra sitt att mota sprak och text &n genom tryckta medier.

Vi vill ocksa lyfta in ett bildningsperspektiv i svenska som andraspraks-
undervisningen dir vi utmanar deltagarna att reflektera 6ver sina och
andras sprakliga val och férmagor.

P VART SKA VI?

Syften

— Reflektion kring egna och andras texter. Nyttigt att skriva och public-
era texter som man utgar fran att andra faktiskt ska lisa. Hur paver-
kar det mitt sprak? Reflektera kring eget — och andras - sprak och
texter. Oppna for bildningsupplevelser.

— Ny situation. Flertalet deltagare har bakgrund i sprakintroduktion
och har klara férvéntningar pa vad en text ska vara och innehalla och
hur den ska presenteras och redovisas i undervisningssammanhang.
Vi tror att spraklig reflektion stirks av att deltagaren presenterar och
presenteras for text i ett nytt forum. Det dr ocksa roligt att testa nagot
nytt och det ér bra.

— Digitala hjdlpmedel. Viktigt att introducera nya digitala verktyg. Det
ar medieformer dir malgruppen konsumerar stora delar av sin me-
dia, utvecklar sina spraknormer och samlar in sin information. Det
dr ocksa ett sitt att redovisa och ldmna in skriftliga uppgifter som
ar mycket flexibelt bade vad giller inlimning, rittning och ater-
koppling.

— Kallkritik och forstaelsen for digitala medier. Kéllkritik ar inte fast
utan bygger pa flytande forstaelse for olika medieformers dynamik
och logik. Vi riskerar att missa hur mycket av killkritiken som nu
handlar om att forsta dynamiken pa sociala media och spridnings-
plattformar som bloggar och grisrotsfinansierade plattformar fér
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journalistik. Kan vi visa hur litt det ar att sjélv starta och publicera
en blogg bygger vi upp medvetenhet kring medieformernas dynamik.

— Arbeta med forstdelse for den egna situationen och andras. Genom att
skapa skrivuppgifter dir deltagarna bygger samlingar som de sjilva
ldser och reflekterar 6ver snarare &n att de limnas in. Till exempel
texttema ”Mellanforskap”, om att leva med tva kulturer for att re-
flektera kring sin egen situation, forsta andras och reflektera 6ver
gemensamma och egna upplevelser.

Efter projektet hoppas vi att deltagarna far 6kad sékerhet i att anvén-
da olika typer av online-baserade textredigerare (dven andra d&n Word),
editera och kommentera inlidgg digitalt samt att det har bidragit till per-
sonligt vixande, bildningsupplevelser och 6kad sjilvforstaelse genom
att dela andras texter. Férhoppningen ir att det blir en mer etablerad re-
dovisningsform som vi kan anvénda &ven i andra sammanhang, och gora
spraklig reflektion och gemensam feedback pa material till en sjélvklar
del av undervisningen.

W HUR GOR VI?

Projektet tog oss ungefir sex veckor att genomféra. Tva lektionstillfil-
len/vecka och ganska mycket eget arbete ddremellan. Jag delade in te-
mat i tva block som utgjordes av tva texter med fasta teman som skulle
publiceras pa bloggen.

Blocken borjade med en lidngre aktivitet for att ge bakgrund till upp-
giften, lyfta den begreppsapparat som uppgiften kriver och starta tan-
kearbetet bakom att skriva en text. Vi var tydliga med att den text eller
den diskussion deltagarna nu léste eller férde skulle mynna ut i en text,
sa deltagarna hade det i bakhuvudet under 6vningarna.

Under lektioner jobbade vi med de teman texterna skulle handla om
och talade om bloggen som texttyp. Vi tittade pa nagra olika bloggar hur
de dr uppbyggda och vad som kinnetecknar bloggen som format. I ett
texthéfte med olika texttyper aterkommer sedan bloggen som exem-
peltext senare under kursen.

Block 1 - En person jag beundrar

Vi arbetade forst ganska ingaende med lidsforstaelsedvningar och be-
grepp ur kapitlet ”Det finns inga grinser” om Lena Maria Klingvall ur 13-
romedlet Sprakgrunden SVA G. Lena Maria féddes utan armar och med
bara ett fungerande ben men lyckades dnda lira sig mala, blev konstnir



och simmade i OS. Ur kapitlet plockade vi tre texter med évningar som
fungerade som bakgrund. Tva veckor avsattes for ldsforstaelsen och tex-
terna. Sedan avslutade vi med att diskutera kapitlets avslutande dikt —
Fina saker av Daniel Boyacioglu.

Lektionen déirefter visar jag hur en blogg ser ut, vi tittar pa olika typer
av bloggar och presenterar skrivuppgiften ”En person jag beundrar”. Vi
berittade att den skulle publiceras pa en gemensam blogg och forklara-
de att den skulle vara anonym samt vad det innebar. Vi valde att anony-
misera forsta uppgiften om det skulle finnas nagon som inte kénde sig
bekvadm med att publicera nagot pa internet, eller hade personliga skél
for att inte visa upp sina skolarbeten pa internet.

Deltagarna ska skriva texten i Word/Google Docs och mejla den till
oss for rittning tills den kénns klar for publicering.

Vi avslutar med ett moment dér deltagaren efter lektionstid ska ga in
och ldsa de andra deltagarnas texter, kommentera gillande och gérna ge
en tumme upp.

Block 2 - Mellanférskap

Nista text vi skrev handlade om temat Mellanférskap, hur det dr att leva
med upplevelsen av att tillhora eller slitas mellan tva kulturer. Hur ir det
nir offentliga livet i Sverige har vissa kulturella forvintningar samtidigt
som hemmiljon har en annan? Hur dr det ndr man vixer upp? Hur &r
det som fordlder? Hur dr det som kompis om man ser att situationen blir
svar for ndgon? Ar det skillnad beroende pa kon, sexualitet eller etni-
citet?

Hir borjade vi inte med att 14sa utan med att en integrationspedagog
foreldser pa temat f6ljt av seminarieliknande gruppdiskussioner. Var-
je grupp brainstormar och redovisar sina reflektioner pa lektionen. Vi
upprepar det under tva lektioner med nagot olika innehall.

Lektion tre presenterar vi uppgiften och att den ska publiceras pa
bloggen. Nu ir bloggformatet kéint sa vi gor tilldggen att texten ska skri-
vas direkt i bloggportalens texteditor och sparas som utkast. Dir kan vi
sedan ga in och ritta, kommentera och komma med f6érslag pa utkastet
som deltagaren sedan viljer att publicera nir texten kénns klar.

Vi avslutar dven hdr med ett moment dér deltagaren efter lektionstid
ska ga in och ldsa de andra deltagarnas texter, kommentera gillande och
girna ge en tumme upp. Nu féljer vi dessutom upp med diskussion dér
man far dela med sig av sina lasupplevelser och vilka reflektioner man
tar med sig fran ldsningen av andras texter.
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Genomférande
Vi har arbetat med bloggportalen blogg.se. Skilet for det var att vi vill job-
ba med en portal som ligger ”utanfér” skolan. Vi vill anvéinda en portal
som &r pa svenska och som dr gratis att anvinda om deltagarna skulle vilja
testa det hér sjdlva. Det dr ocksa viktigt att det gar att kontrollera, editera
och eventuellt ta bort kommentarer pa texter da de ligger pa en 6ppen
plattform. Deltagarna maste ocksa vara medvetna om att det dr en dppen
plattform. Vi 16ste det genom att lata deltagare som vill skriva anonymt.
Det finns flera andra portaler som skulle fungera vil. Vilj en platt-
form som ni dr bekviima med pa skolan. Skapa ett gemensamt konto och
dela anviindarnamn med deltagarna. Vi testar bade att be deltagarna
skicka texten till oss i Word for att vi ska ga igenom den innan publice-
ring och att de ska skriva den direkt i bloggportalens texteditor. Genom-
gaende gick det bittre nir vi bad deltagarna skicka texterna till oss via
Word eller liknande for réttning innan de publiceras. Det dr besvérligare
att ritta texten i texteditorn pa bloggen sa det underléttar att ritta i ett
Word-dokument. Texten publiceras sedan genom att den klistras in i
bloggportalens texteditor.

4 HUR BLEV DET?

Utvardering
Efter att ha fragat deltagarna verkar en del tycka att det har varit givande
att fa ldsa andras texter och manga har uppskattat att inlimningen varit
flexibel. Vissa tycker att det har varit kul att lara sig nya verktyg och att
det kidnns motiverande och roligt att texten skall 14sas av andra &n bara
lararna. Andra uttrycker att det kinns onodigt att publicera texterna och
nagra att det kiinns konstigt att vi hade sd mycket fokus péa att limna in
dataskrivet. Vi ser att det var ett svart arbetssitt for dem som av olika
anledningar har svart att strukturera eget arbete eller tillgodogora sig
kunskap pa egen hand.

Nagra deltagare har uttryckt att de vill fortsitta skriva blogg och und-
rar om vi har tid att ga in och ldsa och folja det de skriver om de borjar
blogga pa egen hand. Det kiinns positivt.

Bordsrollspel, Dalsland

Kan bordsrollspel vara en aktivitet och naturlig moétesplats dar deltagare tréffar
och umgas med andra och samtidigt far prata svenska? Bordsrollspel blir ett
satt att moétas éver sprakgranser.



A VAR AR VI?

Deltagarna har testat att spela bordrollspel i deltagargrupper som de
inte annars umgas i pa skolan.

Vi har i nuldget 6ver 100 deltagare pa skolan varav ett tjugotal ldser
svenska som andrasprak grund fordelat pa tva ganger 80 minuter/vecka.
En majoritet av de 6vriga deltagarna har ett annat modersmal dn svenska.

En allmin 6nskan hos baide FAMN-deltagarna, svenska som andra-
spraksdeltagare och deras ldrare dr att deltagarna far fler mojligheter att
motas i aktiviteter dir de &r i behov av att tala svenska. Men det finns
osikerhet bland dessa deltagare att interagera med de svensksprakiga
deltagarna och ingen direkt naturlig motesplats att umgas. En del av ner-
vositeten hos de flersprakiga deltagarna ir ridslan att siga fel eller inte
bli forstadd. Deltagarna soker sig darfor helst till andra som talar samma
modersmal, vilket tyvérr gor det svarare att klara av svenska spraket.

Vi behover:

1. Ett forum med aktiviteter dér deltagarna kan triffas 6ver sprakgrin-
serna.

2. Avdramatisera det sjilvupplevda stigmat att séiga fel eller inte bli f6r-
stadd.

3. Att motet med nya ménniskor kinns meningsfullt och engagerande.

P VART SKA VI?

Malet ar att undersoka, med utgangspunkt ifran S. L. Bowmans avhand-
ling The Functions of Role-Playing Games, hur traditionella bordrollspel
kan bidra till att motivera att deltagare triffas och umgas samtidigt som
de utvecklas sprakligt.

Syften

(Nivaerna nedan utgar fran férindringsteorin som beskrivs i kapitel 3.)

— Deltagaraktiv undervisning: Vi vill att deltagarna dr mer aktiva i sin
utveckling av sociala och sprakliga férmagor.

— Deltagarnivd: Deltagande unga nyanlinda kvinnor och min kinner
tillit och delaktighet i undervisningen.

— Verksamhetsnivd: Deltagande folkhogskolor har kunskap och kom-
petens kring metoder for att anpassa undervisningen for unga nyan-
linda kvinnor och mén. Deltagande folkhégskolor har utvecklat/for-
starkt pedagogiska metoder anpassat till unga nyanldnda kvinnor och
mans olika behov, forutsittningar och mojligheter till delaktighet.
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— Stdrka samhorigheten mellan deltagarna: Genom att deltagarna gor
aktiviteter tillsammans som de férknippar med nagot roligt sa stérks
relationerna mellan dem.

— Deltagarnivd: Deltagande unga nyanldnda kvinnor och mén har 6kad
valkompetens, f6ljer sin individuella studieplan och upplever sig in-
kluderade.

— Verksamhetsnivd: Unga nyanlinda kvinnor och min har mojlighet att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhills-
utvecklingen.

— Trdna sprdk i ett sammanhang: Nir deltagarna genomfor en gemen-
sam aktivitet kan de koppla nya sprakfirdigheter, som stirkt ordfor-
rad och grammatik, till de handlingar de gor i aktiviteten.

— Deltagarnivd: Kopplingen mellan sprakintroduktion och vidare folk-
hoégskolestudier och etablering i arbetslivet f6r unga nyanlinda har
stirkts.

— Verksamhetsniva: Kopplingen mellan sprakintroduktion och vidare
folkhogskolestudier och etablering i arbetslivet for unga nyanléinda
har stéirkts.

W HUR GOR VI?

En modell som vi redan anvinder oss av pa Dalslands folkhdgskola i
Trollhéttan dr att jobba i teman som ér ett forsok att mojliggora situatio-
ner dér deltagarna méts och behover tala svenska.

Under en temaperiod pa tre tillfillen under en hosttermin fick del-
tagarna vilja att testa att spela bordrollspel. Ett bordrollspel beskriver
jag som bade ett fysiskt spel dir deltagarna anvinder sig av forskrivna
regler och utfallet av térningslag for att avgora vad som hénder i spelets
kontext och en gemensam improvisationsévning i att beritta och agera
en rollfigur pa ett trovirdigt och underhallande sétt. I teorin kan hur
manga deltagare som helst delta men vanligast dr grupper med 5-7 del-
tagare da alla deltagare far en chans att agera i spelet utan allt fér langa
vintetider. Det som utméirker bordrollspel fran andra spel dr, som Bow-
man skriver (The functions of role-playing games, s 25):

”...involves one player officiating the process for a group of participants.
This individual was originally dubbed the Dungeonmaster (DM), though
gamers often prefer using the terms Gamemaster (GM), Storyteller (ST),
or Referee. The Storyteller oversees the world of the game and is often
responsible for inventing the metaplot that ties the universe together.”



Pa svenska dr det vanligt att kalla denne spelare for Spelledare (SL). For-
utom de funktioner som Bowman beskriver ovan har SL ansvar att be-
skriva for de andra spelarna vad som hénder i spelet, vilka konsekvenser
deras handlingar far i spelet och avgora regeltvister.

For att vinna i spelet géller det att samtliga spelare hjilper varandra
i narrativet som man skapar gemensamt genom berittande och efterat
kdnna att man varit med om nagot kul och spidnnande (man kan googla
pa bordrollspel, reds anm).

Material

Till temat bistod vi med tdrningar att anvinda under tematillfillena, re-
ferensblad, inspirerande illustrationer, pennor och pappersark att skriva
pa.

Upplagg
Under temat var vi tva larare som holl i det, bada med intresse for bor-
drollspel, dér jag hade mer erfarenhet av det.

Da en central del i spelet dr att fa skapa sin egen rollfigur dgnades
forsta tematillfillet till att forklara vad bordrollspel dr med hjilp av en
Powerpoint-presentation och att hitta pa rollfigurer.

Under det andra tillfillet fick deltagarna testa i helgrupp att agera
sina rollfigurer dir jag agerade spelledare (SL) at dem.

Sista tillfdllet delade vi upp deltagarna i mindre grupper dir nagra av
dem fick testa att sjélva vara SL at de 6vriga gruppmedlemmarna. Till
detta bistod vi ldrare med ett SL-manus som SL-deltagarna kunde st6d-
ja sig mot samt ett dokument med de viktigaste reglerna.

4 HUR BLEV DET?

Det som kunde gétt battre

Da vi tidigare haft ett tema som kretsade kring traditionella sdllskapspel
(som Monopol, schack, Cluedo med flera) hade manga deltagare for-
vantningen att det skulle bli ett liknande upplagg. Nir de upptickte att
det inte var sa var det nagra som blev besvikna och bytte tema.

Jag som organiserade temat tycker konceptet av bordrollspel &r in-
tressant, sa jag var vildigt ambitios med uppligget, sérskilt med att alla
20 deltagare skulle skapa egna rollfigurer fran grunden. Jag valde ett,
for mig, litt rollspelsregelsystem (Dungeons & Dragons 5:e utgava), men
manga hade svart att sitta sig in i det. Det berodde till stor del pa mangas
ovana att interagera med mediet de férsékte ldra sig.
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Frustration uppstod sedan hos dem som var snabbare med att an-
teckna vilken roll de ville spela. De fick vénta in dem som var lite lang-
sammare och blev uttrakade. Att nagra deltagare sedan foljande ganger
tappade bort sina anteckningar gjorde inte situationen béttre.

Att forsoka vara SL at 20 deltagare samtidigt var ocksa ett vildigt
ambitiost foretag da det var svart att férdela talutrymmet lika for alla.
Aven detta ledde till tristess bland deltagarna.

Det som gick bra

Trots att temat borjade i uppforsbacke blev sista tillfallet mer lyckat. Da
hade de deltagare som talmodigt stannat kvar firdiga rollfigurer, vilket
mojliggjorde att de kunde komma igang direkt med att spela tillsam-
mans. Att vi delade upp gruppen i mindre grupper dir nagra av delta-
garna axlade rollerna som SL (med stdd fran oss ldrare) at sina grupp-
medlemmar mojliggjorde bittre talutrymme for deltagarna sinsemellan.

Att vi ldrare hade forberett allt material pa svenska, dd manga bor-
drollspel ofta dr pa engelska, hjélpte till med att fa deltagarna att prata
svenska, da de behovde det for att referera till de olika reglerna och ma-
nusen.

Att deltagarna hade en roll att spela som inte var de sjdlva gjorde att
annars blyga deltagare vagade delta i konversationerna som uppstod
kring spelandet. Om de sa nagot konstigt kunde de hivda att de var sa
deras rollfigur talade.

Da stor del av att spela bordrollspel gar ut pa att tillsammans 16sa
problem i handlingen som uppstar, blev en positiv effekt att deltagarna
fick trdna att tdnka kreativt eftersom de hade sin fantasi att ta hjilp av
under speltillfillet.

Slutligen var en stor framgang att vi lirare gick in i imnet med hjirta
och lust, vagade bjuda pa oss sjilva och visa hur man kan spela en roll
som dr olik en sjélv. Att vi tog deltagarna och deras rollfigurer pa allvar
visade att det &r acceptabelt att umgas kring ett bordrollspel. Detta bi-
drog till att de som deltog har efterfragat en fortsittning pa detta tema.

Utveckling

Det finns potential i att nyttja bordrollspel som en arena for spraktra-

ning och stérka deltagarnas samhorighet. For att det ska vara genom-

forbart, och ge de 6nskade effekterna som anges i ”Vart ska vi?”, har jag

kommit fram till f6ljande upplégg utifran tidigare reflektioner:

— Ha inte for manga deltagare at gangen. Hogst tio per lirare rekom-
menderar jag. Sedan kan man ta dem i omgangar.



— Vilj ett bordrollspel med ett regelsystem som ir litt for nyborjare,
som du ocksa sjdlv ar hyfsat inldst pa och tycker &r roligt. Manga
finns gratis att ladda ned som pdf.

— Att ha firdiga rollfigurer forsta gaingerna rekommenderar jag, da kan
deltagarna borja spela sa snabbt som mojligt. Nar de forstar reglerna
och mediet bittre kan de senare skapa egna rollfigurer om de 6nskar.

— Forbered med sa mycket material som mojligt pa svenska for forsta
triffarna, i form av SL-manus, regelsammanfattningar pad max en
A4-sida, rollfigursanteckningar, pennor och tirningar.

— Kom igang med spelet sa fort som mojligt och forklara regler nér de
dyker upp.

— Samla in spelarnas rollfigursanteckningar efterat de férsta gangerna
tills de blivit engagerade nog att sjilva ansvara for sina dokument.

— Uppmana deltagarna att boka in ett nytt datum da de triffas igen om
de ér intresserade av att fortsitta efter temats slut.

Inkludering dppnar for sprakutveckling
— en beréttelse

De delade med sig av sina erfarenheter av att fly och fick ny férstielse och
delaktighet i gruppen.

Efter ett ar i en grupp med profilen svenska som andrasprak valde tva av
FAMN-deltagarna att ga 6ver till en grupp pa allmén kurs. De upplevde
att de inte kom vidare i sina studier och ville ldsa pa en hogre niva med
svenska deltagare. Bada 21 ar gamla, kom till Sverige f6r nagra ar sen,
och har permanent uppehallstillstand. K kom fran Afghanistan som en-
samkommande och L kom fran Syrien med hela sin familj.

Fran den lilla svenska som andraspraksgruppen med nyanlidnda gick
de sen 6ver till allmén kurs, “ledarprofil”. De flesta hér ir svenskfodda
och gruppen bestar av cirka 20 deltagare dir ungefir hélften har gatt
aret innan. De andra dr antingen helt nya pa skolan eller har flyttat 6ver
fran andra grupper. Spannvidden aldersméssigt dr nagot stérre #n vad
den numera brukar vara pa folkhdgskolans allm#nna kurs. Den yngsta ar
18 ar och den &ldsta dr 50. De flesta dr dock i borjan pa sina tjugo.

Deltagarna ldser vissa d&mnen tillsammans och flera dmnen i tvér-
grupper med andra pa allmén kurs, men har framfor allt profiltiden (led-
arskap) tillsammans flera ganger i veckan. Alla liser pa gymnasieniva
och gruppen haller en vildigt hog niva med manga kunniga, ansvarsfulla
och ambitidsa deltagare.
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KAPITEL 9 - Sprakutvecklande arbete — metoder och berattelser

Efter cirka tva manader in pa ldsaret mirks en tydlig skillnad for K
och L jamfort med forra aret. De sitter tysta pa lektionerna, limnar inte
in uppgifter i tid, undviker grupparbete och &r inte med pa alla lektioner.
De stiller inte fragor nir de inte forstar och jag som ldrare i ledarskap,
som #ven hade deltagarna under féregaende ar, mirker en tydlig skill-
nad pa deras aktivitet och upplever att de inte #r inkluderade i gruppen
eller kdnner en samhorighet med deltagarna i sina grupparbeten. Det
har varit svart for mig och min kollega att hinna anpassa undervisningen
sprakligt och kunskapsmissigt till deras behov. Vi borjade nu i stillet se
over alternativet att lata dem ga tillbaka till SVA-gruppen.

Nagot jag blivit uppmérksam pa i FAMN-projektet dr hur viktigt det
ir att ta in omgivningen i arbetet med inkludering. Nyanléinda kan inte
inkludera sig sjilva.

En viktig del ir att fa omgivningen att férsta de nyanléndas situation.
Som ett led i detta och utifran den fortbildning i sprakutvecklande ar-
betssitt som vi inlett med ldrarna valde jag att testa en aktivitet for att
oka kunskapen och forstaelsen om L:s och K:s situation.

Jag fragade dem om de kunde tinka sig att dela med sig av sin bak-
grund och sin erfarenhet av flykt till resten av gruppen.

Det behovde inte vara nagot ambitidst och riackte med att visa nagra
bilder och beritta om det som de sjdlva kdnde sig bekvima med. Bada
ville gbéra det och fick tva veckors forberedelsetid.

Samtidigt gav jag nagra andra i gruppen som en uppgift att skapa ett
tryggt rum infor denna aktivitet. De fick téinka pa moblering, belysning
och fika. Jag bjod ocksa in killarnas tidigare mentor som de inte lingre
traffar i undervisningen. Nir det sa blev dags for presentationerna hade
jag tankt att jag kunde std med dem infor gruppen och hjilpa till och
stotta om det behovdes. Det skulle visa sig att det inte behdvdes. Bada
killarna hade tagit uppgiften pa stort allvar.

Bildspelen var inte bara ambititsa i sitt innehall, utan &dven klokt
sammansatta efter olika rubriker, bilder och filmer. De berittade om sitt
liv innan flykten, visade bilder fran sina hemstidder och delade med sig
om hur flykten gick till. De pratade ocksa om bakgrunden till konflikten
och sin syn pa samhillet de lamnat. De stod inf6r hela gruppen med raka
ryggar och vixlade skickligt mellan olika bilder och pratade fritt med sin
svenska utan att ldsa innantill eller be om hjilp. Rakt igenom, utan att bli
for privata eller stingda i sitt eget perspektiv.

Deltagarna i gruppen stilllde manga fragor och blev vildigt berorda.
L berittade om sitt musikaliska engagemang och spelade upp en lat som
han sjilv spelat in via ett musikprogram. Efter lektionen kom en av de



andra deltagarna fram till honom, en svenskfédd man i 30-arsaldern.
Han sa att han inte hade pratat med honom nagonting under terminen
men att de faktiskt jobbar med samma musikprogram och att han hyr en
egen studio som de skulle kunna samarbeta kring.

Upplevelsen efterat var att killarna fick en annan sjilvklarhet i grup-
pen. De gick fran att vara “de som inte kan nagonting” till att kunna mest
inom detta omrade. De var stolta 6ver att fa dela med sig och beritta sin
historia.

Samtidigt fick gruppen en forstaelse for varfor de sitter tysta, i stéllet
for att riskera att doma ut dem som lata och oansvariga. Troskeln att be
om hjilp eller séga till ndr de inte forstar vissa ord och har svart att ut-
trycka sig blev betydligt ligre.

Det kiindes som att vi hade hittat en nyckel och vi forséker nu att ut-
veckla metoden vidare. Inte bara for att 6ka inkluderingen for nyanlidnda
utan oavsett vilken livshistoria och erfarenhet som doljer sig inom vara
deltagare.

For det &r ju sa folkhogskolan ska jobba; ldra av varandra, vixa som
ménniskor och ge sin egen historia ett vérde.

L avslutade den kinslosamma dagen med att sjunga a capella infoér
hela gruppen - som brast ut i ett hogljutt jubel.

Sprakutvecklande lasning - en beréttelse

Efter ett ar pa folkhogskolan vaxte ldslusten. Nar litteraturavsnittet i svenska
tog slut startade N en egen bokcirkel.

N gick andra aret pa folkhdgskolan. Lisningen som i bérjan av studie-
tiden var motig tog nu fart och en viktig faktor var att vi tillsammans i
gruppen jobbade med att 14sa och diskutera romaner. Efter forsta roma-
nen Saknad av Camilla Lickberg kom N fram till mig och fragade vad
nista bok i serien hette. Hon gick sen direkt och lanade den pa bibliote-
ket. N fangades av berittelsen och vintade otaligt pa nésta lektionstill-
fille for att fa fortsiitta med diskussionerna.

N: “Camilla Ldckberg, dr sa beskrivande och detaljerad, men dr
dnda inte for tydlig i borjan av sina bocker. Sen efterhand vdixer bil-
derna fram. S forbjod oss att ldsa ldngre dn till en viss sida for att
vi sen skulle diskutera det avsnittet i klassen. Men for mig var det
svdrt att inte ldsa ldngre dn det S bestdmt. Sd fort jag kom ut frdn
lektionen sa kastade jag mig 6ver boken!
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KAPITEL 9 - Sprakutvecklande arbete — metoder och berattelser

Och vi fick absolut inte se filmen!
Efter uppgifterna med romanen Sibylla sa lanade jag fyra bocker
till av samma forfattare.”

Lidraren S berittar:

N léste d&ven mycket pa fritiden och eftersom kursen i svenska nésta
termin inte hade ett litteraturavsnitt tog hon sa smaningom initiativet
till att lisa romaner tillsammans med nagra andra i gruppen. De kom
overens om tillsammans i klassrummet att ldsa en bok for att sedan dis-
kutera den. Jag forklarade att det kunde ses som en bokcirkel och sen
knots kontakter med ett studieférbund dér N blev cirkelledare.

Lisecirkeln bestod av sex killar och tjejer, blandat svenskar och ny-
svenskar, som efter skoldagen triffades for att lisa och samtala. N var
den som peppade de andra.









Amnesstudier forutsatter kunskap om begrepp, ord som
hor till amnet och termer som tillampas. Genomgang och
anvandning av begrepp ¢ppnar for forstéelse av &mnet
och for att delta i diskussioner. For att férstd matematiska
matt kan kroppen tas till hjalp och abstrakta termer kan
knytas till konkreta foremal.

Forberedande arbetssatt — samhallskunskap,
Hagaberg

Fér att forstd svensk historia och dess betydelse fér samhillets utveckling
behévs mer forkunskap #n vi kanske ténker pa. Men kunskap i sig &r inte
nog for inkludering. Det hinger till stor del pA om omgivningen tar emot och
ger tillbaka.

A VAR AR VI?

Pa folkhogskola &r vi vana att undervisa vuxna som &r fodda i Sverige
men som saknar gymnasiebehoérighet. Den undervisande pedagogen
kan rikna med att deltagarna har studerat pa grundskoleniva och déri-
genom erhallit grundlaggande kunskaper i sprak, historia och samhills-
kunskap.

De flesta kdnner till forintelsen och har gatt igenom allt fran
vikingatiden till industrialiseringen. Deltagarna har ocksa en relation
till det demokratiska arbetsséttet. Det kan vara klassrad i grundskolan
och aktivitet i foreningsliv och en uppviixt i ett samhille med fri press
och ett politiskt system med val och olika partier. Gruppen unga nyan-
linda ddremot saknar i manga fall referenser och férkunskaper som vi
brukar ta for givna.

Det kan vara utmanande att arbeta med &mnet samhéllskunskap pa
gymnasieniva med nyanlinda nir deltagarna inte vet hur det demokra-
tiska samhillet har vuxit fram och de saknar manga viktiga referenser.
For deltagarna &r det svart att ta till sig kunskaper pa hogre niva nér
det finns brister i grunderna. Det kan i sin tur drabba bade motivation
och inkludering,.
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KAPITEL 10 - Amnesstudier - metoder

W VART SKA VI?

Under tiden pa folkhogskolan har deltagarna som mal att klara de kur-
ser som kravs for grundlidggande behorighet for hogskola/yrkeshogsko-
la. Deltagarna ska dven inkluderas med andra deltagare och kurser pa
skolan.

W HUR GOR VI?

De nyanldnda deltagarna behover forberedelse i manga dmnen och ak-
tiviteter fér att kunna skapa en begriplighet pa hogre kunskapsniva. Det
kan gilla allt fran temadagar till skolrad till ren imnesundervisning. Hir
foljer tva exempel pa hur vi arbetar med férberedande utifran skolans
samhillsvetenskapliga innehall.

Samhallskunskap
Samhéllskunskap pa bade grundskole-och gymnasieniva inkluderar
bland annat kunskaper om samhéllsstrukturer och samhéllsteorier, eko-
nomi, media, demokrati och ménskliga rittigheter. For att till exempel
forsta tillkomsten av de minskliga rittigheterna behdver deltagarna
forst ha en forstaelse for hur virlden sag ut nidr FN formades efter andra
virldskriget, men ocksa férsta hur autonoma stater kan samarbeta, hur
det juridiska systemet ser ut och om grundlidggande etiska fragor om hur
maénniskor ska behandlas i en demokratisk rittsstat.

For att forsta varfor Sverige dr en demokratisk rittsstat och varfor
det ér viktigt behover deltagarna férkunskaper om hur Sverige blev en
demokrati och hur det svenska samhiillet har utvecklats 6ver tid.

1. For att férst utga fran deltagarnas egna kunskaper och erfarenheter
inleds den forsta samhiéllslektionen med en sorts frageformulidr om
Sverige och svensk historia. Alla deltagare far varsitt papper med bil-
der fran kinda svenskar och kiinda svenska hindelser, de ska direfter
dra streck mellan ritt bild och ritt rubrik for bilden. Uppgiften rittas
inte av ldraren utan gruppen och pedagogen gar tillsammans igenom
de ritta svaren och deltagarna rittar sjilva fér att minimera stress
och press.

2. Utifran ovanstaende 6vning kan pedagogen identifiera centrala kun-
skapsluckor och planera samhéllskunskapen med en historisk ex-
posé.

3. Pa ett kortfattat och tydligt sitt presenteras Sveriges historia i stora
drag.



4, Med hjilp av enkla bildspel visas bilder, filmer och situationer som
har paverkat landets historia, till exempel digerdéden, reforma-
tionen, héixprocesserna, krig med omkringliggande samhaéllen, in-
dustrialiseringen, utvandringen till Amerika, arbetarrérelsen och
fackféreningarnas framvixt. Aven internationella foreteelser som
slavhandeln och virldskrigen presenteras.

5. I klassrummet monteras samtidigt en fysisk tidslinje med bilder ut-
skrivna fran presentationen. Detta gor att deltagarna kinner igen
bilderna fran lektionerna och far stéd i att koppla héndelser till
specifika artal. Nédr samhéllskunskapen gar vidare till en hogre kun-
skapsniva kan pedagogen paminna om hur aktuella samhillsfragor
hor ihop med historiska skeenden och pa detta sitt kan deltagarna
sétta in sina kunskaper i ett sammanhang,

6. Aven om forkunskaperna gors pa ett kortfattat och enkelt sitt, be-
hover samtidigt kunskaperna sitta sig for deltagarna, vilket gor att
dessa inledande lektioner behover ges extra tid. Rikna med att det
tar nagra manader innan deltagarna &r redo att ga vidare.

Temadag om diskrimineringslagen

Pa allmin kurs planeras en temadag om lika behandling utifran dis-

krimineringslagen. Alla deltagare pa skolan ska gemensamt fa en fore-

lasning och dérefter arbeta i tvirgrupper med olika ”diskriminerings-
case”.

Skolans spraksvaga deltagare far sirskild forberedelse for att kunna
ta till sig féreldsningen och delta i diskussion i mindre grupper efterat.
— Ensamhillslektion fore temadagen avvands till att forbereda svenska

som andraspraksgruppen.

— Diskrimineringslagen forklaras kortfattat med hjélp av bildspel och
med ett enkelt sprak.

— Definitionen av diskriminering arbetas igenom och inneb6rden av
diskrimineringsgrund och vilka samhéllsomraden som berors och
vad de betyder.

— Viktiga begrepp forklaras: diskriminering, kriinkt, etnicitet, likabe-
handling, konsidentitet, funktionshinder, stimning.

— Diskussion om egna erfarenheter av diskriminering.

— Information om Diskrimineringsombudsmannen och hur en anmé-
lan kan uppréttas.

— Deltagarna ombeds skriva pahittade case om diskriminering for att
forbereda temadagen. Ledargruppen som haller i planeringen har
bett alla deltagare gora det.
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KAPITEL 10 - Amnesstudier - metoder

4 HUR BLEV DET?

Den historiska genomgangen under samhéllslektionerna visar att de
flesta av vara deltagare i FAMN har saknat kunskaper om stora vérlds-
omvilvande skeenden. De nya kunskaperna har 6kat deras forstaelse for
vistvirldens utveckling och deras forstaelse fér sin egen resa och sitt
sammanhang.

Det mirks tydliga resultat i undervisningen nér férkunskaperna
kring det svenska samhillet har prioriterats. I néstan all undervisning
gar det att dra paralleller till det svenska samhillets framvéxt och del-
tagarna kan pa egen hand relatera till varfor skolan plotsligt uppmérk-
sammar internationella kvinnodagen, diskrimineringslagen eller hur de
sjilva kan relatera till facket pa sina arbetsplatser utanfér skoltid.

Uppfdljning
Aven om férkunskaperna infér temadagen gav 6kad forstielse for diskri-
mineringslagen, gav inte aktiviteten 6nskad inkluderingseffekt.

Svenska som andraspraksdeltagarna satt tysta och vagade inte nér-
ma sig de andra deltagarna. Flera av de spraksvaga deltagarna var inte
nirvarande under dagen. Efterat tog en av deltagarna kontakt med un-
dertecknad for att fa hjilp med att forsta hur man ska vaga prata och
ta kontakt med de svenskfédda deltagarna. Genom detta samtal vixte
andra metoder fram under projekttiden.

Den grundlidggande insikten fér oss handlar om att deltagarna inte
kan ”inkludera sig sjdlva”. For att inkludering ska bli mojlig ricker det
inte med att bara forbereda de spraksvaga deltagarna utan att dven foku-
sera pa omgivningen.

Aven om de flesta deltagarna i svenska som andraspraksgruppen inte
uppnadde behorighet i samhéllskunskap efter detta ldsar da mycket av
innehéllet inte hanns med, gav forkunskaperna en grund som nista ter-
min ledde till att néstan alla deltagare uppnadde behorighet i antingen
Sambhiille grund eller Sambhille 1al.

Amerikansk historia och Black Lives Matter,
Marieborg

Hur férstar vi mer av var historia och var samtid genom det som hénder nu? Vi
liser och diskuterar om segregation, rasism och utanférskap och ékar férsta-
elsen av hur sociala medier ar en maktfaktor idag. Temat avslutas med grupp-
arbete och presentation.



VAR AR VI?

Vi arbetar i gruppen allmén kurs niva 1, motsvarande gymnasieskolans ar 1

och vi ér i borjan av hstterminen. Sommaren har préglats av BLM, Black

Life Matters-rérelsen, och vi tar avstamp i den verklighet vi befinner oss i.

VART SKA VI?

Oka forstaelsen for svarta ménniskors situation, da och nu, bade i
Amerika och resten av virlden.

Oka forstielsen for begrepp som férdomar, rasism, omvind rasism,
diskriminering, utanforskap, assimilering, segregation, etnicitet och
klassklyftor.

Oka forstaelsen for var omvirld och méinniskorna som lever dir.
Oka forstaelsen for hur var historia hinger ihop med var samtid. I
temat sker det bland annat genom att vi lar oss om vem George Floyd
var och hur hans dod blev startskottet for nya protester som ror svar-
ta ménniskors rittigheter.

Oka forstielsen for hur sociala medier 4r en maktfaktor i dagens sam-
hille.

Oka forstaelsen for hur var historia priglar var nutid (historiebruk).
I slutet av temat ska alla ha redovisat infér hela gruppen och anvint
ett presentationstekniskt hjdlpmedel, i detta fall Google Slides (typ
Powerpoint)

HUR GOR VI?

Vi ldser boken The Hate U Give av Angie Thomas. Till boken har vi
varje vecka diskussions- och analysfragor som vi jobbar med.

Vi har foreldsningar om bland annat Amerikanska revolutionen,
BLM, slaveriet, begreppskunskap och amerikansk historia.

Vi ser pa film: 12 years a slave (spelfilm) och dokumentéren The ra-
cial welth gap och diskuterar dessa och hittar punkter ur bada att
koppla till det vi jobbar med/ldser om.

Grupparbete: vilja ett tema att arbeta med utifran &mnet. Gora en
Powerpoint och en muntlig presentation for 6vriga gruppen.

Hitta material (kdllkritik).

Bearbeta material.

Skriva ihop material.

Fa feedback och omarbeta material.
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KAPITEL 10 - Amnesstudier - metoder

4 HUR BLEV DET?
”Jag kom pd att jag nog blivit utsatt for fordomar, inte rasism!”

— Citatet kommer fran en upprord deltagare nér vi diskuterade varfor
begreppet omvind rasism finns. Hen menade sig ha varit utsatt for
rasism och limnade lektionen ganska upprérd. Efter lunch kom hen
tillbaka, forklarade att hen tinkt efter och sa da ovanstaende.

— Okad forstéelse for begreppen vi diskuterat

— Okad forstdelse for historiska hindelser och deras paverkan pa
ménniskor da och nu.

— Alla ldser skonlitteratur, vilken inte alla trott sig kunna/klara av inn-
an, dven om det sker med varierad framgang. Det vi ser generellt ir
att deltagarna i stérre utstrickning kan delta i bokdiskussioner och
genomfora grundlidggande analyser utifran vad de lést.

— Detta dr motsvarande gymnasieskolans ar 11 férhallande till de styr-
dokument som finns.

— Innan den stora redovisningen gjorde vi testredovisningar i mindre
grupper med syfte att fa feedback av dem som lyssnade f6r att kun-
na arbeta om material och redovisning. Det uppskattades. Deltagare
har senare sagt att de tyckte det var bra for da “kéinde de sig sikrare
pa sitt material och var inte heller lika nerv6sa nér det var dags pa
riktigt”.

— De allra flesta, med undantag fran en handfull som var sjuka, redo-
visade sina arbeten och gjorde det bra och behérskade det tekniska
hjilpmedlet vil.

I ett tema som f6ljer ser vi att deltagarna tillimpar kunskaper de fatt
under detta tema, till exempel hur de talar och hur de anvinder begrepp,
ser samband (historiska och samhilleliga) och att de tillimpar historie-
bruk.

Matematik med spraktraning i svenska,
Marieborg och Hagaberg

Matematik uppfattas ofta som svarbegripligt och abstrakt. Vi prévar att géra
amnet begripligt och konkret och anvander férutom webbaserat material i ma-
tematik dven tidningstext och egna sma berittelser.



A VAR AR VI?

(Hagabergs version 1)

Matematik &r ett traditionellt och lite konservativt skolamne dir mycket
gar ut pa att hitta det enda riktiga svaret. Manga deltagare tycker att
det &r abstrakt, inte l4tt att relatera till och far litt prestationsangest nir
det bara handlar om ritt eller fel. Att prata matematik f6r att trina lo-
giskt tinkande och spraket, samtidigt som man anvinder matematiska
termer, gar ofta trogt jaimfort med mer intensiva diskussioner kring ett
minst lika komplext tema inom samhillskunskapen.

(Marieborgs version 2)

Inom projektet FAMN har jag provat och utvecklat en metod som ska-
pats pa Hagabergs folkhdgskola kallad Spraklig matematik. Metoden
gar ut pa att fa deltagare med svenska som andrasprak och med skif-
tande skolbakgrund att klara av grundskoleniva i matematik genom att
blanda in mer svensktréining kopplat till matematikkunskaperna. Detta
ligger mig varmt om hjértat eftersom jag bade undervisar i svenska och
matematik och att jag genom aren haft manga deltagare med svenska
som andrasprak som kimpat med att klara av matematikbehoérigheter
pa svenska spraket. Jag triffar mina deltagare under tva matematikpass
i veckan a 90 minuter och med ldarobockerna Vux 1 och Vux 2 (Holm-
strom/Smedhamre, Liber) som grund.

P VART SKA VI?

(Hagberg)

Avdramatisera matematik genom att prata om hur ménniskor genom
historien och pa olika sitt i virlden anvént kroppen som matt. Allt for
att fa ner matematik pa en begriplig, konkret och vardaglig niva, for att
sedan bygga upp mot ett mer matematiskt, abstrakt sétt att tinka, prata
och skriva.

(Marieborg)

Deltagarna jag triffar varje vecka gar i en studiegrupp dér malet &r att
bli godkénd i arskurs 9. Deltagarna i gruppen ér alla personer med annat
modersmal dn svenska, vilket gor det létt att ha gemensamma diskussio-
ner och genomgangar #ven om alla har olika matematikkunskaper och
tidigare skolerfarenheter.
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W HUR GOR VI?

(Hagaberg)

Vi pratar om traditionella matt som utgar fran kroppen: tum, fot, aln,
famn och stenkast. Vi borjar med att inventera vilka sadana matt alla
kdnner till. Har blir det oftast stor igenkénning eftersom detta sétt att
anvinda kroppen ir kint fran hela jorden och manga kulturer. Vi jim-
for, forklarar och oversitter samt diskuterar for- och nackdelar med res-
pektive matt. Efter en stund kommer vi in pa enhetsomvandlingar (tum
till centimeter, fot till meter). Vi underséker ocksa om dessa gamla matt
finns kvar i praktik och sprak i dagens moderna virld och ganska snabbt
foreslar nagon att cyklar och TV-skdrmar siljs efter tumstorlek. Hér blir
det mycket konkreta uppgifter som exempelvis:

Om du triffar en amerikan som ir van att anviinda tum och fot, om-
vandla din ldngd i centimeter till tum och fot! Anvénd gérna de engelska
termerna inch/inches och foot/feet.

Hur stor dr din 32-tums TV i centimeter? For avancerade deltagare
kan man fortsétta med areaberidkning i cm? eller m2

Abstraktionsnivan Okas efter hand och malet dr att deltagarna ska
uppticka finessen med positions- och metersystemet.

Vikan @ven komma in pa andra alternativa mattenheter som inte har
med kroppen att gér som exempelvis kanna och tunnland. Abstraktions-
nivan 6kar dock dramatiskt eftersom dessa inte ér kopplade till kroppen
och att volym och area dr pa en hogre svarighetsgrad. Men det kan vara
intressant ur idéhistorisk aspekt och en jimforelse med de matt som an-
vinds i delar av véirlden #n idag som pound, stone, gallon och acre.

(Marieborg)
Manga matematikstuderande har (for) stor respekt f6r &mnet och forut-
fattade meningar om att man maste vara extra intelligent for att forsta
matematik i jimforelse med andra &mnen. Vi har under nigra manader
fokuserat pa att avdramatisera matematiken for att 6ka sjélvfortroen-
det och minska risken att kora fast pa grund av det matematiska spraket
upplevs sta i vigen. Sa hir har vi bland annat jobbat:

— Genomgangar nir sa behovs i helgrupp, annars i mindre grupper med
fokus pa forstaelse och att relatera till de man redan vet.

— For dem som onskar anviinder vi Skolverkets utmirkta matema-
tiklexikon som finns pa 22 sprak. En del studerande upplever dock
att dessa lexikon &r pa en for hég abstraktionsniva och kriaver goda
kunskaper i matematik for att forstad. Fér dem anvidnder vi exem-



pelivardagen och att deltagarna hjilper varandra med 6verséttning
och exempel.

— Vi anvénder oss av en del webbaserat material, frimst Webbmatte
och Matteboken. P4 Webbmatte finns 6vningar, lektioner och filmer
med lidrare som talar deltagarens férstasprak som kan vara till hjélp,
inte minst i distansundervisningens tidevarv.

— Vid diagnostiska prov under kursens gang kompletteras de skriftliga
proven med muntliga redogorelser for att se till att inga begrepp eller
moment missforstas eller tappas bort.

— Nir tillfille ges tas virlden utanfoér in i matematikklassrummet i
form av annonser, egna anekdoter, tidningstexter med mera.

4 HUR BLEV DET?

(Hagaberg)

En aha-upplevelse for manga och kanske &ven en insikt om att vi som
ménniskor r uppfinningsrika och anvénder det vi har med oss hela ti-
den. Nagra ritar pa ryggen och inser att det séttet jag lart mig méta saker
pa i mitt hemland/min kultur inte ir gammalmodigt utan anvindbart
och finurligt.

Overgangen till mer matematiskt tinkande via kroppsmatt ir ett
tacksamt och konkret sitt att anvénda sig av. Att ga fran konkret till ab-
strakt fungerar for manga eftersom kénslan av att forsta och att prata om
samma saker inte gar att underskatta néir det kommer till sjélvfortroende
och viljan att 1ara sig mer. Viktigt ocksa att se att steget mellan samhille/
humaniora och matematik inte behdver vara sa langt. Matematiken &r
ju bara ett annat sitt att beskriva virlden pa och tankesittet att ”allt ar
tal” har foljt ménniskan under historien, inte minst i antikens Grekland.

(Marieborg)

Lararens tankar och reflektioner

— Attavdramatisera matematikimnet ir tacksamt: alla har egna erfaren-
heter av tillkortakommanden. Jag brukar beritta att jag var en av dem
som i skolan satt lingst bak i klassrummet och tittade drommande ut
pa grona griasmattor lampliga for fotboll eller helt enkelt ifragasatte
nyttan av ekvationer och tiopotenser i mitt framtida liv. Detta brukar
framkalla leenden, igenkinning och férhoppningsvis resultera i en
mer relevant och saklig instéillning till matematikimnet.

— Sprakkunskaper dr en integrerad del av matematikdmnet. Ord bety-
der nagot och det kan bli helt fel bade nir siffror som bokstéver star
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i fel ordning. Spraket utvecklar tanken och forstaelsen och jag tror
inte vi ska skala bort spraket for att underldtta matematikprogressi-
onen, snarare tvirtom: ju sikrare du blir i spraket desto mer forstar
du av matematiken. Att anviinda manga av de vardagliga orden for
matematiskt tinkande som: hilften, dubbelt, dela, en brakdel, positiv,
negativ och sa vidare ger en 6kad kénsla av att matematik ar viktigt
och finns runt omkring oss hela tiden.

— Deltagarna i matematikgruppen har alla en rimlig méjlighet att klara
av grundskolematematiken under detta ar, nagra redan till somma-
ren. En kombination av talang, gynnsamma forhallanden, hart jobb
och motivation &r ju naturligtvis drivande for att lyckas med detta
som det mesta man foretar sig i livet. Jag vill giirna tro, och jag har
skal att gora det, att den sprakliga matematiken bidrar till att komma
i mal och dven att de férvirvade kunskaperna stannar i langtidsmin-
net pa grund av att de ar kopplade till den sprakliga forstaelsen savél
som den matematiska.

Deltagares tankar och reflektioner:
”Det hdr var ju inte sd svdrt som jag forst trodde.”
Jag har kommit pd en sak, matte skiljer sig egentligen inte sd myck-
et fran andra dmnen om man tdnker efter.”
”Ar det hdr ocksd matematik, dd dr ju ndstan allt det.”

AVSLUTANDE ANALYS

(Marieborg)

Var erfarenhet sa hir langt ir att deltagarna sa smatt borjar tinka mer
logiskt och resonerande. Istillet for att fly och sldnga ifran sig mattebo-
ken var det flera deltagare som verkligen ville veta svaret pa uppgiften
och de nojde sig inte bara med att inte férstd som annars ir en rygg-
mirgsreflex. Beteendeforéindringen skedde givetvis inte Gver en natt,
men en allmén och 6kade instillning till att forsoka igen istéllet for att
ge upp har visat sig.

Med matematik far vi kanske inga direkta resultat pa kort sikt, det
maste sitta sig och integreras med annan kunskap, speciellt om man
undvikit matematik och intalat sig att man inte har foérstatt tidigare i
livet. Tecken som béttre néirvaro, bittre forberedd vid lektionstillfille,
fler fragor och snabbare framsteg har metoden bidragit med.

Matematik #dr inget speciellt, eller snarare inte sd speciellt som
manga befarar. Om man kan léra sig skeenden i historien och sam-
hillet och grammatik kan man lira sig grundliggande matematik. Att



avdramatisera matematik och i forlingningen ekonomi och vardags-
liv kan vi ge deltagaren ett béttre sjalvfortroende och en kénsla av att
man sjilv styr 6ver sitt liv, som ju allt annat pa folkhogskolan ocksa
syftar till.

Nu aterstar att sprida metoden vidare i kollegiet och det genom tita-
re kontakt mellan mattekollegor emellan och arbeta f6r ett kunskapsut-
byte i hogre grad.

Spraklig matematik, Dalsland och Hagaberg

Vi arbetar systematiskt med svenska matematiska begrepp for att deltagarna
ska fa lattare att klara grundliggande matematik fér behérighet.

A VAR AR VI?

Sex av FAMN-deltagarna studerar matematik i samma undervisnings-
grupp. De har skiftande skolbakgrund, 1-9 ar i hemlandet. Samtliga har
studerat matematik pa grundskoleniva i svensk skola innan de borjade
pa Hagaberg. En har hunnit klart Matte grund (MaGrund) och blivit
godkind, 6vriga har inte hunnit fardigt grundkursen.

P VART SKA VI?

Under tiden pa folkhogskolan har deltagarna som mal att klara
MaGrund och Mal, det vill siga grundlidggande behorighet f6r hogsko-
la/yrkeshogskola.

W HUR GOR VI?

Lérare och deltagare har samtalat om vad som behovs for att klara ma-
tematikkurserna. Gruppen har uttryckt behov av att prata mycket matte
tillsammans, fa mojlighet till individuell hjilp av 1drare och méjlighet att
stotta varandra pa modersmalet. Vi provar foljande arbetssitt:

— Liraren har genomgangar pa enkel, tydlig svenska dir dialog hela ti-
den fors med deltagarna.

— Vi arbetar systematiskt med svenska, matematiska begrepp. Vi utgar
fran en ordlista till varje matematiskt omrade som vi hela tiden kom-
mer tillbaka till och exemplifierar pa olika sitt.

— Deltagarna hjélper varandra pa sina modersmal (dari och arabiska).
Vi provar ocksa inspelade genomgangar pa deltagarnas modersmal.
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— Liraren anpassar prov sa att det blir matematikkunskaperna som tes-
tas, inte kunskaperna i svenska. Exempelvis anpassas spraket i pro-
blemldsningsuppgifter.

— Nir det dr mojligt arbetar vi med praktiska uppgifter och med visua-
lisering av uppgifter.

4 HUR BLEV DET?

Reflektion av ldraren

Matematiksamtal och genomgéngar upplevs som mycket positivt av de
flesta deltagare. Man 6var bade spraket och det matematiska téinkandet
genom att 16sa uppgifter och reflektera tillsammans.

Matematikdmnet kan fungera som en brygga till svenska spraket.
Manga anvindbara vardagliga begrepp triinas in, till exempel ordning,
tabell, berdkna, symbol, prioritera, kontrollera, utfora, positiv, negativ,
skyldig, amortering, rénta, réntesats, belopp och vinst.

Inspelade genomgangar pa modersmal uppskattas och gynnar dem
med bittre skolbakgrund. For de deltagare som endast gatt nagot eller
nagra ar i skolan i sitt hemland, upplevs matematikspraket pa moders-
malet som frimmande, ett eget sprak, och de tycker att det ar lattare att
ldra sig direkt pa svenska. Om det finns deltagare i gruppen med lingre
skolbakgrund kan dock modersmalsstod vara mycket givande och den
personen kan i sin tur fa hjélp att stotta sina kurskamrater pa moders-
malet.

Anpassning av spraket pa prov hjilper deltagarna att fokusera pa ma-
tematiken.

En kursdeltagare reflekterar i slutet av ldsaret
(Atergivet fritt utifran lirarens anteckningar)

”Det dr kul med matte for ddr far man visa vad man kan. Jag kan ju
lika mycket matte fast jag inte kan sd mycket svenska som de frdn
andra klasser. Det dr jdtteskont att det inte har varit sd mycket text
i matteproven. Dd har jag kunnat fokusera pd matten och inte blivit
stressad Over att jag kan missuppfatta texten.

Det var bra ndr vi hade lektioner i klassrummet, alltsd innan det
blev distans, och vi jobbade mycket tillsammans. Vi pratade mycket
om matten och man blev verkligen sdker pd alla ord som kom till-
baka hela tiden i uppgifterna. De anvdnder jag mycket i vardagen
ocksd, till exempel: berdkna, minskning, 6kning, uppskatta.



Det som dr lite jobbigt dr att matten har tagit ldng tid. Ibland vill
man bara rdkna pd och inte ga igenom sd mycket tillsammans for
att man vill bli klar med kursen. Vi skulle kanske behévt fler matte-
lektioner varje vecka.” D 21 AR

Samhallskunskap, Eslév

Vi studerar det svenska réattssystemet och diskuterar normer, regler och lagar.
Hur utreds brott i det svenska réattssystemet? Vi besokte en tingsrattsforhand-
ling som férbereddes med genomgéng av begrepp som hér till omrédet.

A VAR AR VI?

Grundkursen har en 90-minuterslektion i veckan med samhéllskunskap.
Alla deltagare ldser dock inte samhillskunskap utan gruppen bestar en-
dast av elva personer exklusive ldraren. Gruppen ar mycket heterogen
gillande forkunskaper, bakgrund och sprakniva. Det ir en pedagogisk
utmaning att fa hela gruppen att kunna arbeta tillsammans for att kunna
ha nytta av gruppen heterogenitet, samt att gora det mojligt att arbeta
med samma saker.

Efter att ha ldst om demokrati i vid bemirkelse dr tanken att arbetet
ska fokuseras pa en av den svenska demokratins barande delar - rétts-
systemet. Speciellt pa det hiar omradet skiljer sig forkunskaperna at, ef-
tersom delar av gruppen har mycket begridnsad inblick och kunskap och
somliga har personliga erfarenheter av téit kontakt med flera olika delar
av rattssystemet.

P VART SKA VI?

Malet &r att gruppen ska 6ka sina kunskaper gillande det svenska ritts-
systemet och att de ska fa redskap att diskutera det.

Att kunna diskutera &mnet ska férhoppningsvis leda till en kunskaps-
utjimning inom gruppen och en méjlighet att jaimféra det svenska ritts-
systemet med andra rittssystem. Malet dr dven att samhillskunskaps-
lektionerna ska bidra till deltagarnas sprakutveckling.

W HUR GOR VI?

Efter att under flera veckor ha arbetat med demokrati mer generellt, dir
arbete med Sveriges grundlagar ingick, holls tva lektioner som blev en
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brygga till nista tema. Detta gjorde att vi kunde aterknyta till det ar-
betet och till hela arbetet med demokrati under hela temat med ritts-
systemet.

Arbetet med temat pabérjades med en helgruppsdiskussion kring
normer, regler och lagar samt skillnaden mellan dessa. Direfter gjordes
en ovning dir deltagarna i vilplanerat indelade par fick ta stillning till
om en rad pastaenden brét med normer, regler eller lagar. Direfter holls
en gemensam genomgang som gav mig en inblick i deras forkunskaper
och dessutom analysformaga. Det som konstaterades i helgruppsdiskus-
sionen var att om nagon bryter mot en lag har de i de allra flesta fall &ven
brutit med normer och/eller regler.

Direfter fortsatte arbetet med genomgang av vad som menas med
’réttsstat” samt viktiga begrepp kopplat till detta sa som “rittssikerhet”
och 7rittsvisendet” och begrepp som kopplas till dessa tva. Utifran det
gjordes ett grupparbete med medvetet indelade grupper for att frimja
kunskapsutjimning i kursen. Grupparbetet gick ut pa att utifran prin-
ciper om rittssikerhet och med stéd i de instanser som tillhor rittsva-
sendet analysera for- och nackdelar med #metoo. Gruppernas slutsatser
gicks igenom muntligt i helgrupp samt aterknéts till pagaende rittsfall
samt avslutande med kopplingar till #metoo.

Efter detta pabérjades genomgangar med utgangpunkt i begrepp om
hur ett brott utreds inom det svenska rittssystemet samt hur en ritte-
gang gar till. Under den hir delen av arbetet bad deltagarna att fa be-
sbka en tingsrittsforhandling vilket blev bestimt. For detta anvindes
flera olika metoder (presentationer, gruppdiskussioner och filmer)
samtliga med utgangspunkt i begreppen. Pa dessa genomgangar f6ljde
en gruppovning dir deltagarna tillsammans skulle forklara begreppen
med egna ord. Detta gjordes ocksa i medvetet indelade grupper och
deltagarna fick stod i bade tidigare arbete och text och av lararen. Efter
grupparbetet gjordes ett besok pa Lunds tingsritt diar en huvudférhand-
ling besoktes. Upplevelserna fran besoket gicks igenom med utgangs-
punkt i begreppen under lektionen efter och tva veckor senare da domen
foll gicks domskilen och utfallet igenom pa lektionstid.

Det sista momentet inom temat var en enskild uppgift &ven den med
utgangspunkt i begreppen. Hir gjordes tva olika uppgifter och deltaga-
re med lidgre svenskkunskaper fick en luckévning dér begreppen skulle
séttas in i en l6pande text medan deltagarna som kommit léngre i sin
sprakutveckling fick en uppgift dir de skulle skriva en text och anvénda
begreppen i texten.



4 HUR BLEV DET?

Mal med arbetet

1.

Att gruppen skulle 6ka sina kunskaper gdllande det svenska rdttssys-
temet. Min bedéomning ér att detta skedde pa flera plan. Dels fick de
med sig begrepp som hor till temat, dels fick de mojlighet att rela-
tera dessa till tidigare och nya erfarenheter. De fick dven mdéjlighet
att analysera aktuella nyhetshindelser med utgangspunkt i de nya
kunskaperna. Det &r min bedémning att mycket av det som gjordes i
slutet av temat inte kunnat géras i borjan.

. Att deltagarna skulle fa redskap att diskutera det svenska rdttssyste-

met. Detta menar jag lyckades genom att ha gemensamma genom-
gangar med utgangspunkt i begrepp och hur dessa anvinds och se-
dan tillimpa begreppen i diskussion med andra i gruppen.

Att temat skulle leda till en kunskapsutjimning inom gruppen. Tack
vare helgrupps-, par- och mindre grupparbeten/diskussioner gavs
manga mojligheter till detta. De gemensamma genomgangarna, upp-
samlingarna efter grupparbeten och grupparbeten med utgangspunkt
i begrepp blev ofta ganska langa pa grund av att flera deltagare delade
med sig av sina personliga erfarenheter av kontakter med det svenska
rittssystemet. Detta gav ett tydligt mervirde till innehallet i kursen.
Mojlighet att jdmfora det svenska rdttssystemet med andra rdttssystem.
Denna mojlighet fanns av samma skil som ovan, det vill siga upplég-
get pa undervisningen och mangfalden av erfarenheter i gruppen.
Att samhdllskunskapslektionerna ska bidra till deltagarnas sprakut-
veckling. Deltagarna fick genom det hir séttet att arbeta mojlighet
att anvinda sitt sprak pa flera olika sitt och pa en niva som passade
individen. De fick hjidlp med en tydlig koppling mellan &mnesspeci-
fika ord och vardagsord genom att utgangspunkten var i begreppen.

Detta var det andra temat som arbetades med under skolaret 2019-20 och

eftersom metoden upplevdes passa gruppen bra, samt uppnadde de mal

jag stillt upp for temat, genomfordes de flesta av kommande teman pa lik-

nande vis med utgangpunkt i begrepp som introducerades successivt och
med fokus pa att anvénda spraket pa flera olika sétt och utifran sprakniva.

Utvecklingspotential

Det upplevs som ett problem att enbart ha en lektion i veckan i samhaélls-

kunskap. Amnet dr utmanande for deltagare som inte kommit s3 langt i

sin sprakutveckling vilket har st6d i forskning.
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Med tva lektioner i veckan hade begreppen inte behovt repeteras pa
samma vis utan lektionstid hade kunnat anvindas mer for att se framat.
Det hade gagnat deltagarna for hur mycket som hinns med pa ett ldsar
och det hade gatt att ha hogre tempo. Det skulle troligen kunnat leda
till en stérre kunskapsutveckling for dem som kommit lingre med sina
kunskaper i svenska.

I en sa hir heterogen grupp hade ett annat alternativ kunnat vara att
ha en lektion i veckan med sprakstod infor veckans samhéllskunskaps-
lektion. Deltagarna hade da kunnat vara forberedda infor lektionerna
vilket kunnat bidra till ett 6kat tempo.

I en mer homogen grupp hade fler perspektiv behovts lyftas in mer
aktivt av ldraren. Hade gruppen till exempel inte innehallit deltagare
som avtjinat fingelsestraff i Sverige hade det perspektivet behovt lyftas
in utifran pa nagot sitt.









| en ny kulturell miljo blir frégor om kropp och hélsa viktiga
att ta upp. Kunskap behtvs om vérd och hur vardsystem
fungerar och att halsa och livsstil har betydelse for studie-
resultat.

Folkhalsa, Marieborg

Med kunskap om folkhélsa ska deltagarna kunna ta storre ansvar for sin egen
och andras hilsa. De blir ocksd mer medvetna om folkh&lsans betydelse i sam-
héllet.

A VAR AR VI?

Erfarenheten séiger mig att nyanlindas kunskapsniva kring dmnet hilsa
manga ganger ir lag och att det dven finns ett kulturellt tabu kring fragor
gillande exempelvis psykisk ohilsa, sex och samlevnad och folksjukdo-
mar. Malgruppen saknar ofta #ven insikt om vart sjukvardssystem och
om vad Sverige har att erbjuda betriffande tandvard, sjukvard, ung-
domshilsa och missbruksvard. Darfér arbetar jag med dmnet folkhilsa
dér dessa omraden behandlas:

— Vad dr hélsa och vad kan paverka den?

— Globala malen (vévs in i samtliga block)

— TFolksjukdomar, bade fysiska och psykiska

— Miljons paverkan pa hélsan och ménniskans paverkan pa miljén

— Sex, relationer och modravard

— Atstorningar, doping och ANT (alkohol, narkotika och tobak)

— Kost och motion

— Folkhélsomyndigheten, vad dr det och vad gér den?

P VART SKA VI?

Malet med undervisningen &r att deltagarna ska fa 6kad kunskap om de
olika delomradena i &mnet folkhilsa, fér att kunna ta eget ansvar for sin
och andras hilsa, samt ta del av det samhélle de nu &r en del av. Jag vill
dven vicka ett intresse for dmnet och 6ppna for samtal kring det. Det
ir ocksa mycket viktigt att 6ka forstaelsen for hur Sverige férhaller sig
till imnen som innefattas hir, helt enkelt bidra till att 6ppna dérrar och
vidga perspektiv.
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W HUR GOR VI?

Oavsett vilken kurs jag undervisar i, startar vi gemensamt med att titta
pa faktorer som paverkar var hélsa. Detta gors genom sa kallad ”brain-
storming”. Déirefter far varje deltagare vilja ett par faktorer att fordjupa
sig i. Det gors individuellt for att pa sa sitt ticka sa manga omraden som
mojligt. Vi utgar ifran foljande fragestillningar:

— Vad ir ... (till exempel motion, kost, somn)

— Hur paverkar xxx hilsan? (positiv och negativ paverkan)

— Eventuella egna fragor

Nir fragorna dr besvarade delar varje deltagare sina slutsatser med
gruppen. Det finns sedan méjlighet for 6vriga deltagare och larare att
fylla pa med ytterligare kunskap, fakta och erfarenheter kring dmnet,
vilket sker i samtalsgruppsform.

Vi tittar sedan pa en programserie i fem delar, av ldkaren Anders
Hansen, som handlar om hjérnans funktion och varfér vi reagerar som
vi gor (program pa SVT Play).

Avsnitten heter foljande:

— Stress

— Vart digitala liv
— TFysisk aktivitet
— Var sociala virld
— Lika men unika

Efter varje avsnitt far deltagarna tio fragor pa programmet som de ska
besvara enskilt och dérefter tar vi upp en diskussion i grupp.

Hallbar livsstil - hur vi kan leva pa ett hallbart sitt kopplat till miljé och
hilsa? Hér tar vi upp olika dmnen till exempel mikroplasters paverkan pa
hilsan och miljén. Diskussion och fragor utifran till exempel Planet plast,
ett program utgivet av norsk TV, (NRK). Vi pratar dven om nérproducerat,
ekologiskt, antibiotika och andra tillsatser i kétt och matsvinn.

Sex, relationer och moédravard, dir samarbetar jag med skolans kura-
tor. Vid sex tillfillen utgar vi frin mina fragor, till exempel ”Ar det okej
att ha sex med en minderarig?” Diskussion i mindre grupper, sedan i
storgrupp. I &mnesblocket gor vi dven besok pa ungdomshiélsan.

Direfter arbetar vi vidare med dmnena #tstorningar och doping.
Aven hir finns kuratorn med. Jag foreliser om detta och visar en film
som heter Min lilla syster, som skildrar en familj dir dldsta dottern drab-
bas av just dtstérningar.



Vi diskuterar filmen och nirmar oss dmnet doping med hjilp av fil-
men Bigger, Stronger, Faster. Jag foreldser om dmnet och vi tar en dis-
kussion.

Anledningen till att kuratorn dr med under dessa block dr att imnena
kan vicka starka reaktioner hos deltagarna, da fangar kuratorn upp det-
ta och enskilda samtal erbjuds.

Vi pratar direfter om andra folksjukdomar och folkhilsomyndighet-
ens roll i samhillet, bland annat genom att titta pA myndighetens hemsi-
da www.folkhalsomyndigheten.se.

Deltagarna far sedan vélja en folksjukdom att férdjupa sig i. De far
fragor som de soker fakta kring och besvarar. Redovisning sker genom
muntlig presentation for kursen och diskussion i samtalsgruppsform
dér kurskamrater och ldrare deltar och fyller pA med mer fakta, kunskap
och erfarenheter.

Pa varen tittar vi pa utomhusmiljéon dar man bor. Hur ser det ut? Hur
skulle du vilja att det ser ut? Hur och vad kan du paverka? Deltagarna
far beritta vad de kommit fram till. Deltagarna far &ven gora en modell
pa sin 6nskemiljo for att fa in ett mer praktiskt inslag i undervisningen.

Under varens distansundervisning fick jag tdnka om lite och lyfte da
in avsnitt fran Sveriges Radio Pls programserie Kropp och sjil, avsnitt
av Sommar i P1 samt SVTs program Medicin med Mosley, dér jag bland
annat linkade avsnitt som handlade om behovet av somn, behovet av
fysisk tréaning och socker, bra eller daligt? Bifogade hér dven atta fragor
per avsnitt, som deltagarna skriftlig fick besvara och skicka ater till mig.

Under ldsaret hinner vi ocksa med temat kost och motion. Da foreldser
jag i &mnet och sedan far deltagarna ta reda pa var olika vitaminer och
mineraler finns, vad de ir bra for och f6ljder av brist pa dessa. Deltagarna
gor ett hiifte med kunskapen de far fram och redovisningen sker skriftligt.

4 HUR BLEV DET?

Min samlade erfarenhet av att arbeta med dmnet folkhélsa i dessa grup-
per ar att deltagarna sa gott som alltid visar ett enormt stort intresse for
de olika omraden vi behandlar. Dels siger de det ritt ut, dels efterfragas
ofta mer tid och lektioner kopplat till &mnet. Manga deltagare vill ha
lankar till de filmer jag visar for att kunna visa familjen.

Pa vissa omraden som kan anses vara mer tabubelagt ir en vanlig
kommentar fran deltagarna ”det hir kan jag inte prata om”, men sedan
bubblar orden ut och de har mycket att delge och manga fragor kopplade
till aktuellt &mne.
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En annan vanlig kommentar till imnet sex och relationer &r att de
sdger “tack sndlla for att du pratar om det hdr med oss, det behover vi mer
av”.

Jag brinner for savil &mnet som deltagarna, och det &r oerhort roligt
och tacksamt att arbeta med dessa fragor. Det finns ett stort behov av
att ta upp fragorna i de hir grupperna och jag blir glad 6ver den entusi-
asm jag moter och for den positiva respons jag far. Jag upplever att bade
intresse och kunskapsniva 6kar hos deltagarna under lisarets gang. Ge-
nom det anser jag att syftet med kursupplidgget uppfylls.

Hjarnstark, Dalsland

Halsa hor ihop med var forméaga att utvecklas. Boken Hjérnstark inspirerar och
ger kunskap om hur viktig fysisk rérelse ar for hilsa och att lyckas med studier.
Utifran boken reflekterar vi kring vad goda vanor och rutiner betyder foér hur vi
mar.

A VAR AR VI?

For tredje aret i rad har jag ett 80 minuter langt pass i veckan pa allméin
kurs.

Jag startade med det inspirerad av ldkaren Anders Hansens bok
Hjarnstark ddr han sammanfattat mycket av senare ars hjérnforskning.
Slutsatsen ir att vi behover rora pa oss for att vara hjirnor ska fungera
bra.

For att lyckas med sina studier &r en viktig del att skota sin hilsa.
Det dr utgangspunkten fér denna metod. Jag har arbetat med att tillsam-
mans med deltagarna ta upp olika aspekter av rorelse, kost, vila, stress,
avslappning och allt annat som bidrar till ett bra maende.

Anders Hansens bocker dr ett ramverk eller struktur att himta inspi-
ration ifran. Det &r Oppet for deltagarna att ta upp fragor under kursens
gang.

Jag har haft ambitionen att vi ska praktisera kunskaper genom att all-
tid ha rérelse som en del av veckans lektionspass. Samtidigt har vi ocksa
mycket trevligt socialt, en vil sa viktig aspekt av att ma “g6tt”. Vi gar och
pratar, om allt mellan himmel och jord pa var runda. I de samtalen ldr vi
ocksa kénna varandra bittre.

Deltagarna med varierat ursprung far en mojlighet att motas och re-
flektera 6ver vikten av att underhalla kroppen for att knoppen ska fung-
erabra.



P VART SKA VI?

Fa bittre kunskaper om hur hélsa dr kopplat till var formaga att anvéinda
var hjirna och férmagan att utvecklas. Skapa rutiner fér goda vanor med
s6émn, motion, rorelse, kost som ger bittre livskvalitet, utan att méstra
eller skapa skuld och skam.

Fa bittre verktyg for att vilja bra/bittre alternativ. Fa stérre insikt
om hur viktigt rorelse r for hilsan och erbjudas sétt att kanske dndra pa
nagot i sin egen livsstil.

W HUR GOR VI?

Under ett 14sar ses vi 80 minuter i veckan. Forst tar vi upp nagon viktig
aspekt for hilsa. Varje lektionstillfille startar med en reflektionsrunda
om det vi pratade om forra gangen. Dérpa tar jag upp ett nytt omrade
och utgar fran en Powerpoint. Vi anvénder oss av rundor dér alla i grup-
pen far séiga vad de tinker utifran nagon fragestillning.

Mycket av inspirationen har jag himtat ifran Anders Hansens bocker
Hjirnstark och Skdrmhjirna. Ibland ser vi en del av nagon av hans f6-
reldsningar pa Youtube, eller nagot fran hans serie Din Hjirna pa SVT
Play. Jag himtar ocksa inspiration fran olika artiklar i dagstidningar.
Deltagarna kommer ocksa med tips som vi under aret tar upp. Gruppen
har mycket inflytande 6ver var vi hamnar i innehallet.

Andra halvan av tiden gar vi en promenad pa omkring tre kilometer.
Om védret dr alltfor daligt anvinder vi oss av trappor som finns i den
byggnad dér vi hyr lokaler, ett hus med elva vaningar. Utsikten dr magni-
fik nér vi dr hogst upp. Det brukar bli cirka tre uppstigningar nir vi byter
till att ga i trappor istillet for promenad.

1 borjan gick vi ute i alla viider men nér jag lyckats fa min grupp helt
genomblot for manga ganger overgick vi till trapptrining vid Gsregn
eller extrem halka. Nagon deltagare har hojdskrick och har da valt att
vianda nedat tidigare &n vi andra. Vi anpassar efter deltagarnas behov.
Allt ar frivilligt.

4 HUR BLEV DET?

Jag har arbetat med Hjérnstark sedan hostterminen da FAMN-projek-
tet startade. Det kommer stéindigt ny forskning, nytt material och kun-
skap som man kan modifiera &mnet med och deltagarna kommer med
egna forslag. I coronatider har vi frimst fokuserat pa att det ar viktigt att
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234 rora pa sig. En artikelserie i Svenska Dagbladet om olika hilsomyter har
varit anvindbar. Jag har lagt ut en av artiklarna varje vecka och delta-
garna har fatt kommentera den i vart speciella team for Hjdrnstark. Jag
kommer fortsétta arbeta med detta &mne &ven nésta ar.

KAPITEL 11 - Halsa - metoder









Folkhtgskolans véardegrund bygger p& demokrati, delak-
tighet och allas lika varde. Den kan férmedlas och bear-
betas i undervisningen p& manga satt. Synen péa familjen
genom historien och i olika kulturer, liksom synen pa man
och kvinnor ar viktiga for forstdelse av hur vi lever tillsam-
mans och hur samhéllet fungerar.

Min kropp — tema om synen pa kroppen,
Dalsland

Samtal om kroppen och vér syn pa var kropp hjélper till att 6ka sjélvkinsla och
sjalvrespekt. | temalektioner om kroppen far deltagare fran olika kulturer éva
att tala om kroppen och reflektera kring olika uppfattningar.

Vi arbetar ocksd utifrdn Mia Skiringers serie Kroppshets och lamplig aktuell
reklam.

A VAR AR VI?

I samhillet debatteras om hur osunda kroppsideal paverkar oss som in-
divider och driver till psykisk ohilsa och diskriminering.

Genom att fokusera pa ett &mne som manga kéinner igen sig i, och
som skapar problem fér manga i en modern digitaliserad vérld, skapas
pa temat en arena for diskussion och reflektion, trots deltagarnas varie-
rande sprakkunskaper.

Deltagarna med olika ursprung far en mojlighet att motas och reflek-
tera 6ver hur forstaelse av utseende och ideal kring kroppen kan skifta.

P VART SKA VI?

Deltagarna ovar sin formaga att tala och gora sig forstadda nir de samta-

lar om sina tankar om kroppen.

— Motverka osund kroppshets och negativ kroppsuppfattning. Arbeta
med att ingjuta sjélvkinsla och sjélvrespekt.

— Oka medvetenhet om hur osunda kroppsideal paverkar oss.

— Fa deltagare fran olika kulturer att reflektera 6ver likheter/olikheter
i kroppsuppfattning och kroppsideal.

— Oka respekten for varandras olikheter och ”issues”.
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W HUR GOR VI?

Gruppstorlek och sammanséttning: Cirka 25 deltagare med blandad kul-
turell bakgrund med stor variation pa kunskaper i svenska. Deltagarna
viljer sjdlva att delta genom att skriva upp sig pa listor dér det finns an-
dra alternativ.

Tidsdtgang: Fyra tillfillen under en eftermiddag i veckan. Ett tillfille
motsvarar tva ganger 80 min.

Férsta gangen

Uppvarmning - kdnna in gruppen - formulera syftet med temat. Delta-
garna viljer sjilva vilket tema de vill ha och dirfér dr gruppens samman-
sdttning och antal oként tills dess vi triffas.

STEG 1. Alla, var och en, ritar ett sjdlvportritt pa ett vitt A4-ark. Bilder-
na ir utgangspunkt for en diskussion i grupper om 2-3 deltagare.
— Fragestillningar: Vad &r speciellt med mig och min kropp/mitt utse-
ende?
— Visammanfattar detta med en runda i helgrupp. Vi fortsitter diskus-
sionen med:
- Hur tidigt borjade du bli medveten om din kropp?
- Jamfor du dig sjdlv med andra?
- Hur ser de jimforelserna ut - positiva/negativa?

STEG 2. Vad paverkar var syn pa var kropp? En historisk tillbakablick.

— Utifran en Powerpoint med exempel fran olika tider visas nagra oli-
ka kroppsideal, allt fran 22 000 ar gamla Venus fran Willendorf till
idag.

— Deltagarna kommenterar allt eftersom vi tittar pa exempel fran olika
tider och epoker.

STEG 3. Se avsnitt ett av Mia Skiringers serie Kroppshets eller titta pa

aktuell reklam av lampligt slag.

— Mia gor i programmet en “photoshoot” dir hon fotograferas i bad-
drékt. Vid retuscheringen karvas stora delar av Mia bort.

— Varfor dr det mest en viss typ av kroppar som syns i reklamen och hur
paverkar det hur vi ser pa var egen kropp?

— Avslutande runda i gruppen om programmet. Uppmaning att stanna
kvar och prata om temat viickt minnen och obehag som man behéver

”bolla”.



— Tips pa vart man kan vinda sig om man har bekymmer med sin egen
kroppsuppfattning. Telefonnummer till olika organisationer, skolans
kurator och ungdomsmottagning,.

Andra gangen
STEG 1 Med fokus pa normer i samhiéllet.
— Runda i gruppen som uppvarmning/uppstart. Tankar fran forra
gangen.
— Uppgift
- Instruktion: Leta upp bilder pa personer som ni tycker har per-
fekta kroppar, personer som ni tycker dr ”gorsnygga!” Skriv ut
dem i fiirg, girna i storlek A4. Alla bilder som deltagarna valt siitts
upp pa whiteboard i salen.
- Med bilderna som utgangspunkt far deltagarna diskutera i biku-
por vad som ofta forekommer pa bilderna och vad som ér séllsynt.
- Vi aterkopplar till vad gruppen kommit fram till i férhallande till
foljande fragestéllningar.

STEG 2 Diskutera féljande fragor i mindre grupper med 2-3 deltagare.
— I gruppen hjilps vi at att 6versitta till dem som inte kommit sa langt

i sina svenskstudier.

- Vilka normer har vi nér det giller kroppen idag? Hitta fyra exem-
pel.

- Varfor har vi normer? Vilken funktion fyller de?

- Hur skapas och sprids dessa normer?

- Kan ni komma pa kroppsnormer som troligen fanns nir era for-
dldrar var i er alder, men som nu har forindrats och kanske till och
med forsvunnit?

- Hur och varfor férindras normer?

— Summering med runda dér en i gruppen redogjorde for vad de sam-
talat om.

— Vid dagen slut upprepas uppmaningen att stanna om temat vicker
minnen och tankar som man behdver samtala kring innan man gar
hem for dagen.

Tredje géngen
Mer fokus pa osunda kroppsideal - kroppshets - konsekvenser

STEG 1 Runda i gruppen som uppvarmning/uppstart. Tankar fran forra
gangen. Vi ser gemensamt del 2 i Mia Skiringers serie Kroppshets.
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— I programmet aker Mia Skiringer till konstniren Stina Wollter och

blir avmalad i hennes ateljé. De pratar om Stinas syster som var svart
sjuk och till slut dog av sina &tstérningar. Mia triffar Pillan som haft
anorexia. De pratar om att sjukdomen, hur vidrig den &n &r, ar en
slags trygghet. Mia talar med en psykolog om sina egna étstérningar,
hur dtandet dr sarat for livet.

Efter programmet: Diskussion med utgangspunkt i hur man kan mot-
verka kroppshets med 2-3 deltagare. Vi summerade med runda. Del-
tagarna far i uppgift att for sig sjilva téinka efter och besvara f6ljande
fragor:

- Vem ir jag egentligen?

- Hur kéinns jag?

- Hur kinns det inom mig sjilv och min kropp?

Dagen avslutas med att deltagarna i runda fick beritta hur de besva-
rat fragorna. Vid dagens slut upprepas ater uppmaningen att stanna
om temat viicker minnen och tankar som man beh6ver samtala kring
innan man gar hem for dagen.

Fjarde och sista gangen
Mer fokus pa sunt férhallningssitt till kroppen - hur gar vi vidare?

STEG 1 Runda i gruppen som uppvarmning/uppstart. Tankar fran férra
gangen. Vi sag gemensamt del 3 i Mia Skéringers serie Kroppshets.
— Mia besoker sin gamla teater dir hon redan som liten vagade vara ful

som tjej. Att spela olika karaktérer har hjilpt henne att tycka om sin
kropp. Mia triffar Anna Mannheimer och pratar om komplex, aldrig
dr man sa kreativ som nir det giller sina komplex. En serie om “alla
fucking jivla timmar vi ligger pa kropp, mat och traning”. Och hur vi
ska kunna bli néjda som vi &r.

STEG 2 Samtal i grupper med 2-3 deltagare dér uppgiften dr att kom-
ma med férslag pa kroppspositiva atgirder, till exempel att plocka fram
egenskaper utifran:

— ”Tack kroppen for att du”...

- Nagra exempel: "Tack kroppen for att du tog mig till skolan idag,
Tack kroppen for att jag far kdnna mig glad, Tack kroppen for att du
gett mig mitt barn, Tack kroppen for att jag kan gymma ...”

— Sammanfatta sedan pa tavlan de kroppspositiva atgirder som

smagrupperna tagit fram.



STEG 3 Utvirdering och sammanfattning:

Samtal i smagrupper om 2-3 deltagare utifran:

- Detta var bra

- Detta vill jag ha mer av

- Detta har jag sérskild nytta av

- Detta var mindre bra/daligt

Upprepa ater vid dagens slut uppmaning att stanna om temat vicker
minnen och tankar som man behover samtala kring innan man gar
hem.

HUR BLEV DET?

Flera deltagare stannar kvar och pratar om olika bekymmer som
genom samtalen kommit upp till ytan, relaterat till negativ kropps-
uppfattning bade bland till exempel unga somaliska tjejer savil som
svenska.

Deltagare mejlar om att de haft allvarliga problem. Jag viljer utifran
denna kunskap att halla fragestillningar pa ett generellt och positivt
plan.

Deltagarna far en mojlighet att se olika skiljelinjer och likheter som
annars inte lyfts upp. Nistan alla bar pa forutfattade meningar om
alder och kon.

Vi skrattar tillsammans nér nagra deltagare frikostigt bjuder pa sig
sjilva med utgangspunkt i en trygg, kroppspositiv uppfattning.
Temat fick spridning till samtal och diskussioner vid andra tillfallen,
till exempel i skolans kafé. Temat kan bli populiirt. Gruppen kan dér-
igenom bli ganska stor. Det kan beh6évas minst tva ldrare f6r att kunna
fordjupa och utmana lite mer.

Deltagarna upplever att de far mer kunskap om hur kroppsideal va-
rierat 6ver tid.

Nir man flyttar fokus fran att ”14ra sprak” till ett imne som beror alla
blir lirandet/bildandet ett utbyte. Det blir spdnnande att veta mer
om vad andra tinker och kdnner om sig sjilva.

Tema Familj i Sverige, Stromback

Genom att studera hur familjeutvecklingen varit i Sverige ser vi hur en familj
kan se olika ut. Kvinnans stéllning lyfts fram. Vi ldser texter, skriver och disku-

terar for att se likheter och skillnader i olika kulturers syn pa familjen.
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A VAR AR VI?

Under hostterminen liste vi Kejsarn av Portugallien av Selma Lagerlof.
Eftersom temat i romanen var relationen mellan barn och en forélder
blev det manga bra och viktiga diskussioner om familjens betydelse och
om barnuppfostran. Vi kom ofta in pa likheter och skillnader mellan
att viixa upp i datidens Sverige och nutidens Sverige samt skillnaden
mellan olika linder och kulturer. Nir jag borjade planerade vartermi-
nens uppléigg kindes det dédrfor som en bra idé att ga vidare med detta
tema och ldsa om hur familjen i Sverige ser ut idag och hur den har
sett ut historiskt.

W VART SKA VI?

Jag ville att deltagarna skulle fa se hur familjeutvecklingen har varit
i Sverige, att en familj kan se ut pa olika sitt och ocksa fa en historisk
bild av hur det har sett ut. Kvinnans frigorelse var ocksa nagot som jag
ville att deltagarna skulle fa en inblick i och se likheter och skillnader
mellan olika kulturer. Genom att ldsa texter, gora skrivuppgifter och
framfor allt diskutera skulle de fa storre kunskap och erfarenhetsut-
byte samt se bade likheter och skillnader mellan olika kulturers syn
pa familjen.

W HUR GOR VI?

I boken Sprakporten for svenska som andrasprak skriven av Monika
Astréom (2012) finns det ett helt kapitel om Familjen. Jag har sedan tidi-
gare jobbat med den och visste dirfor att de texterna fungerar bra bade
for att fa faktakunskaper och till att inbjuda till manga diskussioner.
Texterna dr uppbyggda pa lite olika sétt och &r skrivna i olika genrer. Det
finns allt ifran utdrag fran forskning till nyhetsartiklar/reportage. Till
varje text finns det en ordlista dir orden forklaras och diar man ocksa ser
hur orden bojs. Efter varje text finns det varierade uppgifter. En del ir
diskussionsuppgifter medan andra ar uppgifter diar deltagarna far jobba
med orden som ingar i texterna.

Den forsta delen av kapitlet tar upp olika typer av familjer i Sverige.
Dir presenteras allt ifran begreppet kérnfamiljen till regnbagsfamiljen.
Infor varje text gick vi tillsammans igenom orden och dess béjningar.
Sen laste jag texten hogt. Alla lektioner var pa distans sa vi arbetade till-
sammans via Zoom.



Nir jag hade list texterna jobbade vi med diskussionsfragorna. Of-
tast delade jagin dem i egna rum dér de fick diskutera fragorna i grupper
och sedan atersamlades vi. Jag upplevde att de blev friare i sina diskus-
sioner nér inte jag satt med. Nér vi sedan samlades var det intressant att
hoéra vad de hade diskuterat och de kunde ga djupare in i &mnena nér
jag stillde motfragor. Det blev mycket diskussioner om hur vi lever i det
moderna Sverige och manga ganger jimforde de med sina hemlidnder.

Forutom ldsning av texterna och diskussioner arbetade deltagarna med
orden genom att gora uppgifter i boken. Manga ord var ganska avancerade
och det krévdes en hel del jobb. De fick arbeta enskilt med de uppgifterna
och skickade sedan in dem i Google Classroom och jag gav feedback.

Nir vi hade ldst om familj och giftermal i Sverige fick de intervjua
varandra tva och tva. Intervjuerna handlade om hur det fungerade med
giftermal och familjebildning i deras hemlinder. De fick forst férbereda
fragor enskilt och sedan intervjua varandra i varsitt ”"Breakout Room”.
Lektionen efter renskrev de sina texter och skickade in. Jag riattade och
gav feedback.

I slutet av temat jobbade vi med grammatik. T just detta kapitel gar
man igenom presens particip och jag hade en genomgang av hur man
bildar presens particip. De arbetade med uppgifterna i boken och vi tit-
tade pa exempel i texterna dir det férekom dessa typer av ord.

Temat kommer att avslutas med ett litet test dir jag ser om de har
tagit till sig det vi har jobbat med.

4 HUR BLEV DET?

Genom texterna och diskussioner fick deltagarna kunskap om hur fa-
miljebegreppet ser ut nu och har sett ut historiskt och hur det har varit
att vara kvinna i Sverige i olika tider. Genom att berétta om sina egna
erfarenheter fick de ocksa kunskap om familjer i andra kulturer.

Deltagarna fick kunskap om hur det ar att leva som homosexuell i
Sverige och hur man kan skaffa barn som ensamstaende i Sverige.

Eftersom deltagarna stundvis hade olika asikter fick de 6va pa och bli
bittre pa att ligga fram sin asikt pa ett konstruktivt sitt och argumentera
for den.

Deltagarnas ordférrad och grammatiska férmaga utékades. Det blev
tydligt nér vi avslutade momentet med ett litet prov.

Engagemanget inom vissa fragor vicktes hos deltagarna. Ett exempel
padet dr att en av deltagarna i nista moment valde att halla ett argumen-
terande tal om varfor feminismen behévs i Sverige.
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Likabehandlingsplan, Marieborg

Folkhdgskolan har en likabehandlingsplan som giller pa skolan och som delta-
garna ska kanna till. Nasta steg ar att de ska kunna koppla den till sina egna liv
i skolan, hemma och till samhallet i stort.

A VAR AR VI?

Pa Marieborgs folkhogskola ska alla anstéllda och alla deltagare vara
vél fortrogna med skolans likabehandlingsplan. Den ligger till grund for
skolans arbete och ska ovillkorligen efterfoljas. Likabehandlingsplanen
utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna som omfattas av lagens dis-
krimineringsforbud gillande:

— Alder

— Etnisk tillhorighet

— Religion eller annan trosuppfattning

— Funktionsnedsittning

— Kon

— Konsoverskridande identitet

— Sexuell liggning

Da manga av skolans deltagare &r nyanldnda och har ett annat moders-
mal dn svenska #r diskrimineringsgrunderna och deras innebord ofta
svara att formedla pa ett tydligt vis till méalgruppen. Deltagarna hor de
olika begreppen for férsta gangen pa svenska.

I en svenska som andraspraksgrupp som studerar pa grundskoleniva
motsvarande arskurs 7-9, finns 20 deltagare, 20-46 ar, med ursprung
fran Afghanistan, Etiopien, Irak, Iran, Libanon, Kurdistan, Somalia och
Jemen. Vissa har precis klarat SFI D-test medan andra nirmar sig malet
att fa behorighet i svenska som andrasprak grund. Malet for de flesta
ir att sedan kunna soka sig vidare till en yrkesutbildning. Nagra jobbar
extra inom #ldrevard och hemtjénst.

W VART SKA VI?

Malet &r att deltagarna blir medvetna om den likabehandlingsplan som
arbetats fram och som giller pa Marieborgs folkh6gskola och att de se-
dan kan koppla den till och reflektera 6ver sina egna liv i skolan, hemma
och i samhillet i stort.



W HUR GOR VI?

Vi ér tva ldrare som arbetar med Tema. Vi delar gruppen och sitter oss
i varsitt klassrum. Vi tittar gemensamt pa den Powerpoint-presentation
av skolans likabehandlingsplan som skapats i FAMN-projektet och gar
sedan igenom den text som beskriver likabehandlingsplanen. Dérefter
diskuterar vi deltagarnas egna erfarenheter och hur de tycker att planen
f6ljs pa Marieborgs folkhogskola.

4 HUR BLEV DET?

Det blev engagerade diskussioner i grupperna. I en grupp ledde det till att
tva kvinnor forstod att de faktiskt blivit utsatta for trakasseri och tog upp
det enskilt med liraren efter lektionen. Det blev en 6gondppnare for de
andra ocksa. Vi kom fram till att aldrig acceptera det som krénker och for-
minskar vart handlingsutrymme. Likabehandlingsplanen i textform sattes
upp pa en vigg i klassrummet. Efter den héir workshoppen har vi mérkt att
det blivit dnnu ldttare att diskutera jimstélldhetsfragor. Det ar ett 6ppet
samtalsklimat och kvinnor och mén vagar ta plats och siga vad de tycker.
Vi har under varterminen fortsatt med teman som belyser olika normer
och virderingar, konsroller, fortryck och ménskliga réttigheter. Vi anser att
genomfort arbete i gruppen uppnatt sitt syfte med att medvetandegora del-
tagarna om skolans likabehandlingsplan och innebérden av dess innehall.

Utveckling

Da skolan star enad i att innehallet i likabehandlingsplanen dr det som
giller, ar det viktigt for oss att fortsétta arbeta aktivt med dess spridning,
savil inom kollegiet som bland alla vira deltagare. Onskvirt &r att vi hit-
tar former for att sékerstélla att halla var likabehandlingsplan levande
genom att forslagsvis starta varje termin med en genomgang av likabe-
handlingsplanen i samtliga vara grupper och i moétesform for skolans
medarbetare. Vi har for avsikt att &ven skapa utrymme f6r erfarenhets-
utbyte och diskussion gillande genomférandet kort efter att likabehand-
lingsplanen presenteras i undervisningsgrupperna.

Vardegrund, Vasteras

Skolans vardegrund ska genomsyra alla kurser och den tas upp vid varje kurs-
start. Dar ingdr manniskosyn, kunskapssyn och synen pa samhille och demo-
krati. Virdegrunden kopplas pa nagot sitt till varje tema i undervisningen.
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A VAR AR VI?

Visteras folkhogskola dr en inkluderande skola och var virdegrund ska
alla oavsett om det &r deltagare, personal eller styrelsemedlem vara in-
forstadd med och respektera. Skolans profil ar att vara samhillsengage-

rad.

P VART SKA VI?

Virdegrunden ska inga i alla kurser. Det dr pedagogerna som ska séker-
stilla att vi foljer det och varje kurs ansvarar fér utformningen. Pa all-
mién kurs i Visteras jobbar vi tematisk och viardegrunden ingar i temat.
Vi har FAMN-deltagare i alla fyra kurserna och alla dr med i temat. Det
ir det gemensamma temat som sitter ramarna for hur vi jobbar under
terminen.

Var virdegrund &r f6ljande, himtad fran skolans hemsida.

Ménniskosyn

»Vi vill vara 'mer dn bara en skola’ - en skola som det dr roligt, intressant
och nyttigt att komma till for olika mdnniskor. En kreativ mitt- och trdff-
punkt for vara malgrupper och for arbetarrirelsens medlemmar. En skola
som stdr for arbetarrorelsens syn pa mdnniskan, samhdllet och kunskaper.
Var mdnniskosyn utgdr frdn att varje mdnniska dr en resurs, som har for-
mdga och vilja att utvecklas, paverka och ta ansvar. Varje mdnniska har
rdtt till ett rikt och vdrdigt liv och ska ha maojligheter att vixa utifrdn egna
behov och forutsdttningar.”

Kunskapssyn

”Var kunskapssyn bygger pa alla mdnniskors formdga och rdtt att ldra och
utvecklas under hela livet. Kunskap dr en process som skapas i métet mel-
lan olika erfarenheter, mellan det bekanta och obekanta. Vi ser mdnniskan
som en social varelse som behéver métet och samspelet med andra for att
utvecklas och ldra nytt.”

Samhaills- och demokratisyn

”Vdr samhdllssyn/demokratisyn bygger pd allas lika och unika vdrde. Vi
ser demokratin som en process och en rérelseriktning, och inte som ett fdr-
digt system eller givet tillstand. Vi dr overtygade om att samhdllet bara
kan utvecklas ndr mdnniskor ges mdjlighet att utvecklas under fria och
jdamstdllda forhdllanden.”



W HUR GOR VI?

I borjan pa varje termin vid kursstart gar vi igenom var virdegrund med
de nya deltagarna. Det ir viktigt att alla som gar pa skolan &r vil férank-
rade i virdegrunden.

Vi arbetar ocksa med virdegrunden pa olika sitt i var undervisning.
Oavsett vilket tema vi viljer for terminen dr det pa olika sitt kopplat till
var virdegrund. Det r en viktig del av skolans arbete.

Vi jobbar mycket med teman som &r kopplade till bland annat jim-
likhet, antirasism, jaimstélldhet och HBTQ-fragor. I varje d&mne vi har,
framst i blocken samhillskunskap, naturkunskap, religion, historia och
svenska, lyfts dessa fragor i temat. Vi jobbar mycket med begrepp for att
alla ska ha en forstaelse och hiinga med i undervisningen. Hur mycket
tid som ldggs pa det beror pa vilken niva deltagarna ldser pa, men viktigt
ar att alla ska ha forkunskaperna innan de pabérjar sina uppgifter sa att
de har forutsittningarna att klara av dem.

Vilket tema vi villjer under en termin bygger pa deltagarnas val. I slu-
tet av varje termin far deltagarna skicka in forslag pa vad de skulle vilja
inga i for tema. De far komma fram till dessa forslag pa olika sitt, dels pa
utvirderingen i slutet av terminen dir de far vara anonyma, dels genom
att de far jobba med det i grupp for att tillsammans komma med idéer
och inspirera varandra. Den hir terminen gor vi annorlunda eftersom
undervisningen dr pa distans. Vi gor gruppvarianten men individuellt.
De kan fortfarande vara anonyma i slututviarderingen.

Eftersom virdegrunden &r ganska bred dr det enkelt att fa med det i
ett tema. Det gor att bade pedagoger och deltagare tycker att det kdnns
relevant och inte uttjatat. Virdegrund ar sadant vi vill att deltagarna
ocksa ska ha nytta av och ha med sig efter studietiden pa skolan.

For att ge en tydligare bild av hur vi jobbar med véirdegrunden kom-
mer hir fler exempel, bade pa teman och uppgifter kopplat till tidigare
tema men ocksa pagaende.

Det ir viktigt att aterigen poéngtera ir att det inte spelar nagon roll
vilken kurs du ldser, utan alla ska pa nagot sétt jobba med virdegrunden
dven om det kan se olika ut pa de olika kurserna med uppligget.

De hir exemplen giller for allmén kurs och déir ingar bade grund-
och gymnasieniva.

Att arbeta med jamlikhet och normkritik
Under temat jamlikhet arbetade vi mycket med normkritik. Vi borjade
med genomgangar i normkritik och lyfte olika perspektiv som deltagar-
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na kunde ha med sig nir de sedan skulle anvinda det i en analysfas. Vi
valde att anvinda Disney som redskap for att analysera. Vi gick &dven ige-
nom delar av Nina Bjorks bok Lyckliga i alla sina dagar dir hon i borjan
av boken lyfter just Disney som ett exempel utifran ett ojamlikhetsper-
spektiv. Det hér for att viicka tankar hos deltagarna och ge redskap for
hur det gar att se nagot som annars kanske forknippas med enbart en
saga ur ett annat perspektiv.
Filmen vi valde var Lilla sj6jungfrun (1989) och uppgiften var féljande:
GENOMGANG I GENUS- OCH NORMKRITIK
INTRODUKTIONSUPPGIFT. Vi ska titta pa Lilla Sjojungfrun. Jag vill
att ni verkligen tittar pa filmen, vad séiger karaktirerna, vad séiger de
inte, hur ser de ut, vilka syns, vilka syns inte, vad gor de, vad gor de
inte? Vilka normer ser ni i filmen i dessa saker? Vad ser ni for ka-
raktirsdrag ur ett genusperspektiv? Vad dr manligt och kvinnligt i
filmen? Anteckna.
- Titta efter detta: heteronormen, vithetsnormen, cisnormen och
kénsnormer.
3. DISKUTERA
- Vilka normer sag ni? Ge exempel pa i vilka situationer detta mérktes.
- Fanns det stereotyper gillande manligt och kvinnligt, vilka da och
i vilka situationer?
- Tror ni barn blir paverkade av denna film, eller liknande filmer?
Pa vilket sétt?
4. SKRIVA
- Vilka normer sag du i filmen? Var det tydligt? Ge minst tva exem-
pel.
- Vilka stereotyper pa manligt/kvinnligt sag du? Ge minst tva ex-
empel pa varje.
- Hur tror du att man paverkas av att hela tiden se normer och ste-
reotyper i exempelvis film?
- Ser du nagon extra tydlig norm i din egen vardag?

Flykt och manskliga rattigheter
Den hir terminen har vi jobbat med temat Vart dr vi pa vig? och det
centrala fér temat har varit flytt och flykt. Hur ménniskor genom his-
torien av olika anledningar har flyttat runt i virlden, och flykt, varfor
maénniskor har tvingats till att fly. Hir nedan kommer ett exempel kopp-
lat till terminens tema:

Under denna och nista vecka kommer ni att arbeta med en situa-
tionsanalys. Ni ska vilja ut en folkgrupp som ni ska fokusera pa. Det kan



vara ett ursprungsfolk eller ett minoritetsfolk. Darefter ska ni underséka

fragorna nedan och skriva en situationsanalys.

— Hur ser situationen ut for gruppen idag?

— Vad har lett fram till dagens situation?

— Studera pa vilka sitt FNs deklaration om ursprungsfolkens réttig-
heter (UNDRIP) och de ménskliga rittigheterna brutits av staten.
Forklara och motivera.

— Vad gor staten for att stirka UNDRIP och de ménskliga rittigheter-
na for gruppen? Forklara och motivera.

— Reflektera 6ver vilka ménskliga behov som ligger bakom de gemen-
samma dragen i naturreligionerna.

— Vilka motsvarigheter finns till de gemensamma dragen i vérldsreli-
gionerna?

— Lis artikel 12 i UNDRIP. Ge exempel pa en grupp av urinvanare och
omrade dér artikeln f6ljts och dédr den inte foljts.

Vi hittade bara ett mycket omfattande dokument pa engelska om UND-
RIP. For att deltagarna skulle fa stérre mojlighet att férsta den sa 6ver-
satte pedagogerna den till svenska och férenklade spraket.

For att fortydliga uppgiften dnnu mer skickas en checklista med som
deltagarna kan ga igenom innan de lamnar in sin uppgift.

Checklista

Kolla igenom checklistan innan du lamnar in uppgiften.

Innehall - I texten presenteras

— Gruppens situation idag

— Vad som har lett fram till dagen situation

— Minskliga rittigheter som brutits av staten

— Minskliga réttigheter som stérkts av staten

— De gemensamma dragen i naturreligioner och vérldsreligioner
— Exempel pa nir artikel 12 i UNDRIP f6ljts och inte f6ljts

4 HUR BLEV DET?

I slutet pa varje tema far deltagarna utvirdera temat. De far ocksa kom-
ma med forslag pa hur vi kan forbittra arbetet och vad de vill se mer av.
Vi har inte haft utvirdering for den hér terminen &n men vi har alltid en
dialog under terminens gang. (Reds anm: Vi valde att ta med Visterds
folkhogskolas sdtt att arbeta med sin vdrdegrund trots att de inte hann
med att utvdrdera den innan de valde att ldmna projektet.)
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— Yrkesbildning




Det har kapitlet beskriver forskolepraktik och utveckling
av en fastighetsskotarutbildning. Ruhi Tyson utreder be-
greppet yrkesbildning och ger sina synpunkter p& hur man
kan tillféra bildande moment nar vi inom folkhdgskolan ut-
vecklar yrkeskurser.

Forskolepraktik, Marieborg

I en ny kurs med férberedande inriktning fér arbete inom barnomsorg far del-
tagarna under praktikveckor spraktrana och préva och befésta sina kunskaper
fran undervisning om svensk barnomsorg.

A VAR AR VI?

Deltagarna i gruppen liser en nystartad 1-arig kurs pa folkhogskola,
svenska som andrasprak och samhillet, med férberedande inriktning
mot arbete inom barnomsorg.

Deltagarna har sokt sig till kursen eftersom de 6nskar utbilda sig till
barnskotare i framtiden. Alla deltagarna har annat modersmal dn svenska.

Vi har under hela hostterminen och bérjan av varterminen fokuserat
pa det svenska spraket, den svenska foérskolan, dess uppdrag och peda-
gogens roll. Tanken &r att deltagarna genom tva veckors férskolepraktik
ska ta med sig den kunskapen ut i verkligheten, befista den och fa moj-
lighet att inhdmta virdefull arbetslivserfarenhet samt spraktriina.

P VART SKA VI?

Malet &r att deltagarna under sin praktik ska beredas mojlighet att kopp-
la samman sina teoretiska kunskaper med praktik, fa en 6kad forstael-
se for forskolans och pedagogens roll och dven ges mojlighet att tréina
svenska i en reell miljo. Syftet dr ocksa att deltagarna ska fa en uppfatt-
ning om de fortfarande vill satsa pa en utbildning som ger dem behorig-
het att arbeta inom barnomsorgen.

W HUR GOR VI?

Vi erbjuder deltagarna mojlighet till tva veckors vil forberedd forskole-
praktik en bit in pa varterminen. Deltagarna far i uppdrag att sjilva soka
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praktikplatser och till det avsitts schemalagd tid, cirka tva och en halv
skoldag. De uppmuntras dven att anvéinda annan tid till uppdraget. Inn-
an de ska besoka potentiella praktikplatser har vi diskussioner kring vad
som &r viktigt att téinka pa och varfor. Vi utgar fran deltagarnas kunska-
per och fyller pa med eventuella tips utifran lararens/skolans perspektiv.

Kursansvarig ldrare jobbar parallellt med att kontakta kommunens
forskolor i syfte att kunna bygga upp en platsbank och ha platser fér de
deltagare som inte sjilva far fatt i nagon. Den kontakten sker inlednings-
vis via mejl, senare 6ver telefon for att etablera en nirmre kontakt.

4 HUR BLEV DET?

Fem av 16 lyckades hitta sina praktikférskolor pa egen hand, 6vriga elva
fick en plats tilldelad av ldraren.

Ténkt praktikperiod stotte pa problem da polismyndigheten pa
grund av tekniska problem inte kunde leverera nodvéndiga utdrag ur
belastningsregistret i tid. De deltagare som lyckats fa utdragen i tid (fem
stycken) gick ut i praktik som planerat, 6vriga fick skjuta pa sin praktik-
period till efter sportlovet.

Samtliga 16 deltagare kom ater till skolan med mycket fina handleda-
rutlatanden. Deltagarna har tagit vara pa méjligheten att praktisera och
haft mycket god nérvaro under sina praktikveckor. Manga deltagare vitt-
nar om en Okad forstaelse for forskolans roll och pedagogernas arbete.
Kursansvarig ser en fin spraklig utveckling hos praktikanterna, dir de
frimst upplevs ha utokat sitt ordférrad och talar svenska med ett béttre
flyt 4n tidigare. Samtliga deltagare kunde vid muntlig redovisning av sin
praktikperiod anvinda ”yrkesspraket” med hégre relevans och traffsi-
kerhet &n tidigare.

”Deltagarna kunde efter avslutad praktik dven fora diskussioner i
dmnet pd en hogre nivd. Vi fick ett annat djup i vara samtal upplever
jag. Den storsta vinsten med praktikveckorna anser jag dock vara
att deltagarna har fdtt en storre tilltro till sina egna férmdgor, dd
samtliga lyckats genomfora sin praktik pd ett mycket bra vis och i
manga fall, vad de uttrycker, ver forvintan.”

Deltagarenkat

For att fanga upp deltagarnas intryck och tankar av forskolepraktiken
séinde jag efter avslutad kurs ut en enkét med fem fragor till de deltagare
som dnnu aterfinns pa skolan i hogre kurser.



Samtliga mottagare av enkiten svarade inom 24 timmar. Det verkar
vara ett bra sétt att samla in information pa och enkiten med fragor kan
alltsa rekommenderas. En fordel &r om det gar att muntligt ga igenom och
fortydliga fragorna, vilket jag inte hade tillfdlle till nu. Vid detta enkét-
tillfdlle hade deltagarna hunnit fa distans till sin praktikperiod och diarav
dven haft mojlighet att bearbeta sina intryck. Vissa av fragestillningarna
visade sig dock vara svara att bearbeta da missférstand uppstatt och del-
tagarnas sprakliga fardigheter inte riktigt rickt till. Jag véljer dirfor att
fokusera pa helheten och sammanfattar de inkomna svaren.

1. Vad hade du for erfarenheter av svensk férskola fére dina tva praktik-
veckor?

Hir svarade deltagarna att de inte hade nagon erfarenhet, mer édn det

vi hitintills behandlat i aktuell kurs och en med sex manaders praktik

pa forskola i annan kommun.

2. Vad hade du fér férvantningar pa din praktikperiod?

Pa denna fraga var svaren vildigt olika, nagon svarade att den inte

hade nagra forvintningar utan mest ként oro fér hur mottagandet

fran pedagoger och barn skulle komma att bli. En annan deltagare
hade ddremot hoga férvintningar, pa utveckling, nya kontakter, ut6-
kat ordforrad och stérre kunskap om yrket.
“Jag onskade att bli bdttre och 6ka mina kunskaper genom att
trdffa kunniga mdnniskor och bra verksamhet”.
3. Hur upplevde du din praktik? Vad var bra/mindre bra?

Helhetsintrycket dr att det mestadels varit bra, da deltagarna bland

annat skriver att de utokat sitt ordférrad, fatt ny kunskap och erfa-

renhet. P4 minussidan ndmndes att praktikperioden varit for kort,

Onskades minst vara fyra veckor i stilllet och att det ibland varit svart

med spraket.

”Ndr var jag pratade med personalen ibland forstod jag inte. Det
var inte bra for mig”.
4. Vad minns du mest fran praktikveckorna?

Deltagarna svarar att de mest minns positiva kinslor, barnens ansik-

ten, den snéilla personalen och kinslan av att motas varje morgon av

barnens leenden.
5. Vad skulle du saga att praktiken gav dig?

Hiér beskriver deltagarna till storsta delen ett personligt vixande, da

de skriver att praktiken gav dem sjdlvf6értroende, talamod, erfaren-

het, sjdlvkinnedom och ansvarstagande. De beskriver dven insikten
att vi i Sverige har ett bra system géllande barnomsorgen. En kvinna
skriver:
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”Praktiken gav mig mer ambition att avsluta mina studera och se-
dan arbeta i forskolan med barnen”.

Avslutningsvis kan jag summera att forskolepraktiken i mangt och
mycket uppfyllde sitt syfte. Trots en del misséden pa vigen stiirkte den
deltagarna som individer och medférde en storre forstaelse fér forsko-
lan och den yrkesverksamma pedagogens roll.

Fastighetsskotarutbildning — kurs med @mnes-

kunskap och praktik, Eslév

| projektet FAMN utvecklade Eslév folkhdgskola en ny yrkesutbildning till fast-
ighetsskotare pa grundldggande niva. Detta for att méta de behov vi ség hos
framst de ensamkommande deltagarna.

Utbildning till fastighetsskotare omfattar grundliggande dmnen och
praktik. Goda sprakkunskaper &r avgorande for att fa praktik och
svenskundervisning behéver anpassas efter yrkesutbildningens behov.
Genomarbetad planering och praktiktid dr avgorande for att fa resultat.

Pa grund av pandemin har det varit utmanande att hitta praktikplat-
ser. Med hjilp av Folkbildningsradets beviljade dispens har folkhogsko-
lan kunnat erbjuda FAMN-deltagare pa allmén kurs med fastighetsin-
riktning ut6kad andel praktik. Dispensen giller statsbidragsvillkoret om
15 procent till att vara maximalt 30 procent praktik.

A VAR AR VI?

Under ldsaret 2020/21 har folkhoégskolan startat en ettarig fastighets-
skotarutbildning inklusive praktik med mojlighet att samtidigt ldsa in
dmnena svenska, engelska, matematik och samhéllskunskap pa grund-
niva. Vi ville frimst viinda oss till nyanldnda och girna deltagare som
aldersméssigt passar in i projektet FAMN.

Tyvérr visade det sig att flera som sokte kursen hade for laga sprakni-
vaer for att klara av kursen pa ett ar. Detta framkom bade i intervjuer och
spraktester. Branschen har tydligt uttryckt att goda sprakkunskaper &r
mycket viktiga. For att kunna starta kursen fick vi dven ta in andra del-
tagare dér flera redan dr behoriga pa grundniva. Deltagarna som antogs
forstod och accepterade att det var pa grundniva.

Vi har totalt antagit nio personer till fastighetsskétarutbildningen va-
rav en person ir med i FAMN-projektet. Ytterligare en person med an-



nat modersmal dn svenska gar dir och hade passat perfekt in i projektet
om han varit yngre.

Under hostterminen léste fastighetsskotarna svenska, matematik,
engelska och samhillskunskap tillsammans med 6vriga deltagare som
laser pa den vanliga grundkursen. De hade accepterat att gora detta trots
att de redan hade behorighet pa grundniva och flera dven pa gymnasie-
niva. Darutover laste (och lidser) de sina profilimnen.

Eftersom kunskapsnivderna och spraknivaerna var mycket olika
i gruppen kridvdes det mycket jobb av berdrda lérare att fa sina kur-
ser att bli bra och meningsfulla for samtliga deltagare i gruppen. Nir
vi gick over till semidistans, och senare heldistans, blev det dnnu sva-
rare. Vi borjade fundera pa hur vi skulle gora efter jul. Manga av vara
FAMN-deltagare ldser i vanlig grundkurs och de beh6ver mycket stod i
sina studier. De som ldser till fastighetsskotare behover ocksa stéd, men
vi funderade pa hur vi kunde ldgga upp undervisningen for dem under
varen for att det skulle kinnas mer meningsfullt. Vi beh6vde fokusera
mer pa deras yrkesutbildning och anpassa svenskéimnet mer efter det.

P VART SKA VI?

I december 2020 skissade vi pa ett férslag som fick vila 6ver juluppehal-
let. Vi arbetade vidare med det pa studiedagarna i januari och vi beslu-
tade oss for att starta ett slutprojekt for fastighetsskotarna med start i
januari 2021. Projektet skulle paga under hela varterminen 2021. Syftet
med slutprojektet dr att deltagarna ska fa en helhetssyn éver sitt framti-
da yrke samt lira sig att samarbeta, skriva en rapport och muntligt pre-
sentera sitt slutprojekt for personer i fastighetsbranschen.

W HUR GOR VI?

Vi presenterade uppligget for deltagarna i januari. Vi papekade att det
viktigaste till en borjan var att delta, anteckna och reflektera kring det de
lidr sig under lektionerna som hor till fastighetskursen samt att de skulle
fundera pa vilket omrade inom fastighetsbranschen som de &r intresse-
rade av och vill fordjupa sig i.

Praktikperioden under varen varade mellan vecka 13 och 15 och dér
fick deltagarna i uppgift att féra anteckningar pa vad de fick gora och
hur de 16ste olika problem som uppstod.

Under vecka 15 triffades pedagogerna som var inblandade i slutpro-
jektet for att diskutera slutuppgiften igen. Detta for att vi skulle vara sa
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tydliga som mojligt mot vara deltagare nir de var tillbaka efter prakti-
ken. Vi gjorde vissa justeringar i hur den skriftliga rapporten skulle se ut.
Detta gjordes eftersom slutprojektet delvis dndrat form. Fran borjan var
det tinkt att deltagarna sjélva skulle utforma en fastighet med ténkta af-
farslokaler och lagenheter. Det visade sig bli fér 6vermaktigt sa huvudla-
raren beslutade sig for att de skulle fa utga fran en befintlig byggnad istél-
let. Byggnaden och omradet finns i samma stad och ar en nybyggnation.

Under vecka 17 fram till vecka 22 kommer deltagarna i fastighetskur-
sen att skriva sin rapport och hir har de fatt en tydlig planering nér de
ska skriva, nir olika delar ska vara firdiga och nér hela rapporten ska
vara firdig och skickas in for feedback.

De fick en mall déar vi gjort vissa dndringar i hur den skriftliga rap-
porten ska se ut och vi beslutade oss for att tillsammans med deltagarna
skriva en del i rapporten - den del som handlar om det gemensamma
huvudprojektet. Detta for att fa igdng dem och ge dem ritt ton. Ovriga
delar (delprojekten) skriver de sjélva, med st6ttning.

Nista steg blir att sétta ihop en presentation med bilder dir de ge-
mensamt berittar om helheten i slutprojektet/huvudprojektet samt en-
skilt berittar om sina delprojekt. Denna presentation ska de halla for fle-
ra personer som jobbar i branschen och for oss pedagoger och planerat
datum f6r detta dr den 1 juni. Veckan innan ska allt vara fiardigt och da
kommer de att fa géra en generalrepetition for oss pedagoger i syfte att
trina och fa feedback.

4 HUR BLEV DET?

Deltagarna skrev sina rapporter och de flesta 1amnade in i tid och fick
snabb feedback for att kunna bearbeta sina texter lite mer bade vad gil-
ler innehall och sprak. Samtliga blev firdiga under vecka 20. I slutet av
vecka 20 paborjade deltagarna planeringen f6r hur den muntliga pre-
sentationen ska ga till och detta gjorde de tillsammans med en av sina
ldrare. I borjan av juni presenterade deltagarna sitt slutprojekt for lira-
re, rektor, utbildningsledare och inbjudna branschfolk. Det blev, efter
omstindigheterna, mycket bra. Manga kontakter kn6éts med branschen
och ett branschrad kommer att uppréttas i host.

Flera av de andra foretagen som tagit emot praktikanter har varit vél-
digt nojda med dem och manga av deltagarna pa kursen har fatt arbete,
antingen sommarjobb eller mer permanenta jobb.

Alla atta deltagare (varav en FAMN-deltagare) som gick fardigt ut-
bildningen fick sommarjobb, bara en av dem i en annan bransch. Unge-



far hilften hade fast anstillning efter avslutat sommarjobb och resten
av dem vintade pa besked om anstéllning eller var sysselsatta genom
vikariat.

Den skriftliga rapporten inneholl reflekterande delar och hir kom-
mer nagra citat fran deltagarnas reflektioner:

”Det jag tar med mig av kunskapen jag har ldrt fran detta projekt
dr att tekniken gdr framadt i rasande takt och att i framtiden mdste
en fastighetsskotare klara av att behdrska diverse datorprogram for
att en fastighet ska fungerar som tdnkt. Alla moderna fastigheter
idag dr designade for att vara sd energieffektiva som maojligt vare sig
det handlar om uppvdrmning, elforbrukning eller den tiden det tar
att éppna en automatisk dorr.”

”Den kunskapen som jag tar med mig fran utbildningen och min ti-
digare kunskap av arbete och att ha fastighet kommer att géra mig
till en fastighetsskotare som tdnker utanfor ramarna relativt ofta
for att l6sa problem och fel.”

Lararnas reflektioner och tankar infér nista ldsér — utvecklingspotential

Vi startade utbildningen hosten 2020 och utbildningen har byggts upp
under ldsarets gang. Eftersom aret har inneburet en speciell studie- och
arbetssituation foddes tanken att arbeta med ett slutprojekt. Det som
blev bra med slutprojektet dr att deltagarna har uttryckt att de lért sig
mycket. De har ldrt sig att skriva en rapport och att forbereda en muntlig
presentation. De har dven uppskattat uppldgget att fokusera pa ett valt
delprojekt. Den muntliga presentationen bidrog dven till ett viktigt méte
mellan skolan, deltagarna och branschen som gjorde att vi tog med oss
branschens asikter i var planering inf6r nista ar.

Vi behover tinka igenom hur samarbetet kan forbéttras, bade gente-
mot branschen och mellan den personal som arbetar med slutprojektet.
Onskemal finns om att ha regelbundna avstimningar och di ha detta
specifikt for de som jobbar med profilkurserna

Det var manga inblandade i slutprojektet som kanske niista ar bor ligga
helt i fastighetsprofil. En mojlighet dr att svensklararen gar in exempelvis
i mitten/slutet av varterminen koncentrerat under nagra dagar eller en
vecka. For att undvika att det blir stressigt pa slutet, att alla inte riktigt
hénger med och att uppgiften behdver omformuleras pa slutet, vore det
bra om deltagarna pa nagot vis arbetar med slutprojektet inom ramen
for fastighetsprofilen varje vecka med start nir varterminen bérjar. For-
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hoppningsvis finns det mer tid och mojlighet for ldraren nista l4sar att
knyta kontakter och ordna studiebes6k som kan anvindas i slutprojektet.

Under presentationen i juni uttryckte branschen hur viktigt det ar
med personlighet och ritt instéllning och bemétande nir man jobbar
som fastighetsskotare. Vi behover fundera vidare kring hur vi kan fa det-
ta att finnas med som en réd trad genom hela utbildningen och i slut-
projektet.

Vi dr ocksa overtygade om att det hir ir en idé vird att testa och
utvirdera vidare. Infor ldsaret 2021/22 har vi fatt fler s6kande med ut-
landsk bakgrund som bedoms klara spraknivan. Vi dubblade dven anta-
let sokande till utbildningen totalt och har upprittat en reservlista.

En ytterligare insats for de deltagare som har svenska som andra-
sprak kommer att vara en valbar kurs som heter Sprakstéd och vars syfte
ar att stotta sprakligt i andra &mnen. Deltagarna i fastighetsskotarutbild-
ningen kommer att uppmanas att vilja den. Detta kommer dven att inne-
bira ett extra stod for dessa deltagare nér det dr dags for slutprojektet.

Fran sprakintroduktion till yrkesutbildning pa
folkhégskola — en berattelse

Stress och héga krav skapar oro men sprékutveckling tar tid. En trygg miljs,
fortroende och ménga samtal leder sa sméningom till rimliga studiemal.

Jag motte en orolig, otrygg och stressad R for férsta gangen i januari
2017. Vi borjade pa skolan samtidigt, jag och R. Jag som ldrare i svens-
ka och svenska som andrasprak och han som deltagare i grundkursen.
Detta var for tre och ett halvt ar sedan och jag minns vart forsta méte
vildigt vil.

Han hade, innan han kom till oss, gatt pa sprakintro i grannkommu-
nen. Det hade fungerat daligt, mycket pa grund av hans maende, sa han
fick en plats hos oss i det projekt som kallades Folkhogskolesparet. Folk-
hogskolesparet vinde sig till ensamkommande flyktingbarn mellan 18
och 21 ar och de fick bo pa internatet pa skolan och f6lja undervisningen
pa den niva de befann sig. Syftet var att hjidlpa dessa ungdomar att kom-
ma in i det svenska samhillet i en trygg milj6 samtidigt som de fick stu-
dera och delta i andra aktiviteter i och utanfor skolans verksamhet. Det
fanns ett stort socialt stod kring dessa ungdomar bland annat i form av
en kontaktperson som alltid fanns dér — bade under skoltid och pa deras
fritid. Denna kontaktperson betydde mycket for R. De trinade bland an-
nat tillsammans varje vecka. Sakta men sikert blev R en del av folkhog-



skolan och den starka oro och stress som han ként i borjan didmpades.
Han blev sedd och otryggheten vindes till trygghet.

R hade mycket god nérvaro i samtliga dmnen han léste och stéllde
hoga krav pa sig sjilv. Han hade en stor press hemifran att lyckas med
studier i sitt nya hemland. Jag forstod att kraven var orimliga och vi pra-
tade ofta om detta och vad som var rimligt f6r honom att ha som mal vad
gillde studier och framtida arbete.

R fick, i grannkommunen han flyttat fran, kontakt med en kommunal
verksamhet som driver projekt och verksamhet inom konst, kultur och
innovation. Han fick hjilpa till i olika projekt och jobbade lite som en
vaktmistare dir da och da. Han fick bland mycket annat hjélpa till att
bygga upp scener. Detta berikade honom pa flera olika sétt och ledde
ocksa till andra kontakter och mojligheter. R har ocksa i omgangar hjilpt
till pa skolan med lasning varje eftermiddag. Att han fick detta fortroen-
de av skolan gjorde honom stolt.

R och flera av de andra deltagarna i Folkhogskolesparet kinde en
press att snabbt ta sig igenom utbildningen pa grundniva for att komma
vidare till hégre studier. Vi hade manga och langa diskussioner dér jag
forklarade att sprakutveckling tar tid och att det inte gar att stressa fram.
R var inte alltid férstaende for detta och tyckte att vi ldrare holl kvar
honom. Motivationen gick lite upp och ner under en period pa grund av
detta.

Vi har haft vara duster, jag och R, men efter tre och ett halvt ar pa
grundkursen fick han slutligen en behorighet i svenska som andrasprak
grund. Han behévde komma vidare och vi kénde vil till hans styrkor.
Han har nu ett mycket rimligt mal, att ldsa till elektriker, men han har
inte den behorighet som krivs fér detta annu. Hans mentor pratade un-
der varen med honom om fastighetsskotarutbildningen som vi skulle
starta pa hostterminen och vi som kiinde R vél var alla 6verens om att
denna utbildning skulle passa honom mycket bra. R vill komma ut i jobb
men har inte riktigt behorigheten klar for att 14sa till elektriker dnnu.
Under pandemin har det varit vildigt svart att hitta jobb och han har
inte heller kvar sitt jobb i grannkommunen.

Forst var R tveksam till att soka till fastighetsskotare, men efter flera
samtal med bade mentor, SYV och annan personal férstod han att detta
kunde nog passa honom, sa han s6kte. Han kom in och léser nu till fast-
ighetsskotare. Utbildningen &r pa grundniva och han har méjlighet att
fortsitta utveckla sitt sprak och parallellt fa en yrkesutbildning. Motiva-
tionen finns dir och han 6nskar komma ut i jobb nér han gatt klart, jobba
nagra ar som fastighetsskotare och senare studera vidare till elektriker.
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Yrkesbildning — en introduktion till vad,

hur och varfér?
Ruhi Tyson 2021, fil. doktor i pedagogik vid Stockholms universitet.

I det hir avsnittet lyfts tanken pa att utveckla yrkesutbildningar till yrkesbild-
ningar. Ruhi Tyson utreder begreppet yrkesbildning och ger sina synpunkter
pa hur man kan tillféra bildande moment nir vi inom folkhégskolan utvecklar
yrkeskurser.

YRKESBILDNING

Yrkesbildning &r en ovanlig ordkombination pa svenska men desto van-
ligare i Tyskland (Berufliche Bildung). Den betecknar sadana bildnings-
erfarenheter man kan ha inom ramarna for en yrkesutbildning och/eller
ett yrkesutovande. I princip géller detta alla yrken, &ven akademiska,
men det har i praktiken oftast riktat sig mot hantverksyrken och andra
yrkeskategorier med ett storre ”praktiskt” inslag. En central orsak &r att
dessa yrken ofta mest téinks férmedla enkla firdigheter och det vidare
bildningsperspektivet férbigas, nagot som ocksa far negativa konse-
kvenser for hur man ligger upp dessa utbildningar eftersom man da mer
eller mindre omedvetet viljer bort former som hade kunnat vara bild-
ningsorienterade till forman f6r en mer snévt tinkt effektivitet.
Bildningserfarenheter inom yrken ror sig pa flera plan:

— En del ar direkt knutna till yrkesutévandet och dr ofta handlingsori-
enterade. Man far mojlighet att utveckla till exempel noggrannhet,
varsamhet, planeringsformaga i arbetet med manga hantverk (se Ty-
son 2016a). Inom manga vardsektorer handlar det kanske mer om till
exempel kommunikationsférmaga och existentiell bildning i métet
med svara livssituationer, sjukdomar och déden (se Tyson 2017).

— Andra ror vilken sorts utbildning man far i yrket dér det finns ex-
pansiva, bildande utbildningsformer inom vilka den som utbildas
far lara sig yrket som en stérre helhet. I hantverkssammanhang kan
det da rora sig om att inte bara lira sig hantera verktyg utan dven att
laga dem, tillverka dem, och liknande, @nda till de olika material av
vilka de ir tillverkade samt vilka kulturhistoriska och vetenskapliga
aspekter som ligger inbdddade i dem (se Tyson 2015, 2016a, b, 2018).

— En tredje del ror yrkesutbildningarnas sociala betydelse. Det betrak-
tas ibland som en avgérande del i bildningsprocessen att man dels
far erfarenhet av vad det innebér att vara yrkesskicklig, dels att man



upplever hur det dr att arbeta ”pa golvet” det vill sidga i utforande
snarare dn ledande position. Det sistndmnda dr centralt eftersom fa
med ledande/organiserande ansvar har sirskilt lang erfarenhet av
hur deras ledarskap/organisation tas emot, nagot som leder till bade
spanningar i relationer och regelritta misstag (se Tyson 2021, s. 78—
79; Rist & Schneider 1979).

En fjirde del ror yrkesutbildningarnas potential att berika allmén-
bildningen. Da handlar det om att utga fran uppgifter, material och
dylikt som férekommer i yrkessammanhang och se vilka kulturella,
samhilleliga, historiska och naturvetenskapliga fragor som liksom
ingar i dem. Arbetar man med till exempel bokbindning ryms stora
delar av kulturhistorien i bokens utveckling och papper, pergament
samt andra material. Denna del av yrkesbildningen ir relevant bade
for yrkesutbildningar och fér andra utbildningar som genom den kan
forankra viktiga delar av undervisningens innehall i praktiska sam-
manhang (se Tyson 2016a, b, 2019).

En femte del som far séigas vara mer av en potential dn en realitet dr
yrkesutbildningars moéjlighet att engagera sig i sociala och kulturel-
la utvecklingsprojekt och genom dem samtidigt bidra till elevernas/
larlingarnas moraliska bildningsprocess och till samhéllsutveckling.
Sadana projekt dr ofta tidskridvande och i behov av praktiska firdig-
heter, nagot som yrkesutbildningarna ocksa kan tillmétesga béttre &dn
de hogskoleforberedande utbildningarna dér huvuddelen av tiden dr
avsedd for intellektuellt orienterade studier, snarare &n handlings-
orienterade. Ett exempel ir ett projekt fran Rumaénien déir en sydtysk
skola under snart 30 ar regelbundet besokt och hjilp till att bygga
en klinik och dérefter en rad andra byggnader i anslutning till den
(se Tyson 2016¢). Man behdver inte aka utomlands for att hitta en
myriad olika ssmmanhang dér man skulle kunna reparera, restaure-
ra, forskona och férnya miljser med mera. Aven om inte alla yrkes-
utbildningar har riktigt samma forutsittningar ér det relativt manga
som pa olika sitt skulle kunna erbjuda kulturella och sociala utveck-
lingsprojekt som del i sin undervisning. Detta skulle i sin tur ocksa
leda till att de avseviirda resurser som vi ligger pa utbildning ocksa
kunde fl6da tillbaka ut i samhillet direkt och inte enbart med tiden.
Ytterligare en aspekt av en bildningsorienterad yrkesutbildning &r
tviarférbindelser till andra yrkesomraden. Det finns idag alltmer
forskning som visar att i allméinhet &r det personer med fotterna i
flera olika yrkessammanhang som far till ett dynamiskt livslangt 14-
rande och en storre kreativitet i sitt yrkesutévande (se Epstein 2019).
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Det dr exempelvis fa som disputerar inom samhillsvetenskap som
ocksa har en yrkesutbildning fran nagot av gymnasiets yrkesprogram
vilket i sin tur paverkar valet av forskningsfragor, metoder med mera
och stromlinjeformar vad som goérs. En storre heterogenitet vore
virdefullt, bade for den enskilde och for mangfalden i forskningen.
Pa liknande sitt vore det virdefullt med yrkesutbildningar som ir
konstruerade ”pa tviren” och som kombinerar element fran olika yr-
kesomraden.

Med denna kortfattade 6vergripande genomgang vill jag ga over till att
presentera en kort vision for hur en bildningsorienterad yrkesutbildning
skulle kunna se ut.

TANKAR OM YRKESBILDANDE TVARYRKESUT-
BILDNINGAR

— YRKESOMRADE TEXTIL-TRADGARD-FORSKOLA. En tvirintegra-
tiv grundyrkesutbildning. Forskolebarn behéver vara omgivna av
vuxna som utfor meningsfulla urkulturella verksamheter f6r dem att
imitera. En sadan miljo erbjuder tridgarden, matberedningen och
det textila tillsammans. Det ger mojlighet att verkligen integrera ut-
bildning, férskola och naturvard (triadgarden) med varandra.

— UNDERSKOTERSKEUTBILDNING med inslag av till exempel stick-
ning, broderi, modellering, keramik, fiardigheter som kan vara ex-
tremt anviindbara pa dldreboenden och rehab. Det éir ocksa praktiska
fardigheter som starkt personligt utvecklande att tilligna sig. Det ger
skolan en mojlighet att ocksa férbinda ett litet terapicentrum med sig
och ett dldreboende exempelvis, att skapa en samverkan mellan skola
och vard pa samma sétt som mellan skola och férskola.

— KEMI-FARGTILLVERKNING-MALNING-GJUTNING. En tviryrkes-
utbildning som integrerar framstéllningen av firger med malningsar-
bete, framstillandet av cement och betong med gjutandet av desam-
ma. Med tanke pa vara oindliga gra betongytor borde det inte saknas
mojligheter att arbeta med forskénande projekt.

— NATURVARDARE/EKOLOG, egentligen ett yrke som knappt existe-
rar men som blir allt viktigare idag och som antagligen skulle kunna
ges nagra olika riktningar. Jag tror att den huvudsakliga poéingen ir
forbindandet av vetenskapliga, fenomenologiska naturstudier, konst
och en utvidgad vision av jordbruk dér varden av en storre ekologi &r
tyngdpunkten.



— HUSMASTARE/HUSVARDARE, en plattform som forenar element ur
muraryrket, rormokaryrket, snickare, svetsning, elektriska installa-
tioner och rent generellt det som behovs for att kunna bygga och un-
derhalla ett hus utan att specialisera i nagot bestimt filt men med en
kéinnedom om alla och ocksa kombinerat med grundliggande plan-
ritning och forstaelse foér arkitektur.

AVSLUTNING

I konstruktionen av yrkesutbildningar &r det avgorande att vi anvéinder
var pedagogiska fantasi fér att tinka hur vi kan géra dem sa expansiva
och bildningsorienterade som mojligt utan att for den skull forlora det
yrkespraktiska ur blickfanget. Flera av de bildningsorienterade inslagen
kan vara svara att motivera for elever vars mal ir att sa snart som moj-
ligt kunna ga ut i arbete. Déarfor kréver det ocksa att man ténker ige-
nom hur, nér och i samband med vad man gor olika saker. De sociala och
kulturella utvecklingsprojekten har hir en viktig potentiell roll att spela
eftersom de integrerar fardighetstraning med en utatriktad verksamhet
som eleven kan ha direkt glddje av efter utbildningen da det sitter hen
i forbindelse med virlden utanfor skolan. Det géller generellt att stirka
elevens motivation och sjalvfortroende initialt och direfter att utma-
na. Man kan exempelvis vilja ut en del omraden dér det ganska snabbt
gar att uppna en viss grad av skicklighet for en tidig introduktion. Men
i slutindan beror detta pa ens praktiska forutséttningar, vilka yrkesom-
raden det handlar om och vilka elever man har. Det skulle féra for langt
att ga nirmare in pa detta hir. Jag tror att en yrkesbildningsorienterad
form av yrkesutbildning har stor potential att berika enskilda deltagare
och ge dem bittre verktyg for ett fortsatt livslangt lirande efter skolan
samtidigt som det ocksa kan leda till en viktig och avgérande foréndring
pa samhaéllsniva nér det géller vad utbildning kan vara och bidra med.
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Fallstudie Eslovs
folkhogskola




Lisa Winqvist, delprojektledare FAMN och
Lisa Karinsdotter Palsson, kommunikatér

Fallstudien bygger pa elva intervjuer med anstéllda pa Es-
l6vs folkhogskola, bédde pedagoger, stodpersonal och pro-
jektledare. Ambitionen var att kartlagga den yrkesbildning
och praktiska klokhet som finns bland dem som arbetar pa
skolan. Omraden som kartlagts ar kulturkrockar, vagen till
spréket och trauma.

Vad ar det vi gor, nar vi gor?

Eslovs folkhogskola startades for 6ver hundra ar sedan som ett alternativ
for lantbrukarnas och bondernas barn att pressa in lite utbildning mellan
skord och sadd. Tekniska landvinningar stéllde krav pa dem som skulle
bruka jorden och samhiillets demokratiska utveckling gjorde att fler fick
mojlighet att skaffa sig en hogre utbildning genom att ga pa folkhogskola.
Folkhogskolan i Eslév har erbjudit en andra chans for unga vuxna som
har en trasig skolbakgrund. Men skolan har ocksa varit ett forsta steg till
en konstnérlig eller kreativ karriir, och en vig till ett nytt yrke.

De senaste aren har folkhdgskolan moétt en ny malgrupp. Manga av
dem med storst behov av utbildning och introduktion till samhillet dr
fodda utanfor Sveriges grinser, de pratar ofta dalig svenska och bir pa
trauman fran krig och flykt.

Det dr en malgrupp som Eslovs folkhdgskola tidigare inte haft sa sto-
ra erfarenheter av, och déarfoér har de hér aren varit omvilvande nér det
giller att anpassa skolans arbete for att passa en ny malgrupp. 2015 star-
tade skolan sin forsta etableringskurs. Manga exempel som tas upp i det
hér materialet har sin utgangspunkt i erfarenheter fran 2015 och framat.

Vi har gjort elva intervjuer med anstillda pa Eslovs folkhogskola,
bade pedagoger, stodpersonal och projektledare. Var ambition dr att
kartldgga den yrkesbildning och praktiska klokhet som finns bland dem
som arbetar pa skolan. Vi utgar fran Ruhi Tysons resonemang om den
meningsfulla beriittelsen som ett sétt att dokumentera och formedla den
yrkesbildning som utvecklats pa Eslovs folkhégskola, i m6tet med nyan-
linda deltagare. Vi har samlat in erfarenheter kring tre teman: kultur-
skillnader, vigen till spraket och trauma.
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Vi har ldst och inspirerats av Ruhi Tysons bok Bildning och prak-
tisk klokhet men himtar ocksa mycket av vara resonemang fran Jonna
Bornemarks forskning och filosofi, som hon presenterar i bockerna Det
omitbaras renéssans och Horisonten finns alltid kvar. Sérskilt Borne-
marks tankar om situationsbunden kunskap och firdighet dr nagot vi
forsokt fa fram i de intervjuer och citat vi anvinder oss av i den hér stu-
dien.

Folkhogskolans sdrart uttrycks i devisen att kunskap skapas i motet
mellan individer. De som jobbar i folkhégskolans virld vet det och har
upplevt det. Men vi dr inte alltid sa bra pa att formedla det utat.

Friheten att utforma kurser och innehall med utgangspunkt fran in-
dividens behov ir nagot som skiljer ut oss fran andra utbildningsformer.
Samtidigt verkar vi i en samtid som stiller héga krav pa kvantifiering
och maluppfyllelse. Var bildningstradition hamnar manga ganger i kon-
flikt med det omgivande samhéllets krav pa métbara resultat. Genom att
tydliggora det som sker nér vi gor det vi ir bést pa, dr var forhoppning att
folkhogskolan som unik utbildningsform far en starkare position.

Det hir arbetet har sin grund i ESF-projektet FAMN (Folkhogskola
som arena fér metodutveckling med unga nyanlidnda) som Eslovs folk-
hogskola deltog i 2019 till 2021. Fokus i projektet lag pa unga upp till
25 ar. I det hir materialet har vi dock valt att bredda malgruppen till
att omfatta nyanlénda i alla aldrar. Manga av dem som skolpersonalen
jobbar med har varit i Sverige under manga ar och ses inte lingre som
nyanlédnda. Men de har fortfarande liknande behov.

Vigen till att erdvra spraket dr snarig fér manga avdem som kommer
till Sverige. Samtidigt dr budskapet fran samhéllet tydligt: lir dig spra-
ket.

Men vad betyder det egentligen att erdvra spraket och nir har man
i sa fall natt slutstationen? Det finns sa klart inget tydligt svar pa det. Vi
vill problematisera och borra i vad som &r framgangsfaktorer i sprakin-
larning, och hur vi kan ta tillvara kompetenser och kunskaper hos dem
som kanske vacklar pa vigen till spraket och har en lang vig framfor sig.

I intervjuerna med personalen pa Eslovs folkhogskola trider flera
teman fram. Ett som blinkar i roda bokstéver &r frustration. Frustration
over att nyanldnda, bade unga och gamla, har en sa brant uppférsbacke
framfor sig ndr malet ir att ervra spraket att det nistan framstar som
ett sisyfosarbete for deltagarna.

”Det dr frustrerande att méta deltagare som stdlls infor héga sprak-
krav ndr man ser att de skulle kunna komma till sin rdtt pd andra



sdtt. Det tar for ldng tid att bli en respekterad del av sambhdillet ndr
du kommer hit med ingen eller vdldigt bristande skolgdang. De far
kdmpa som galningar for att komma vidare. Jag har sjdlv en pappa
som vdxte upp med tornedalsfinska som modersmadl och som inte
ldrt sig skriva ordentlig pd svenska, fastdn han dr fodd och uppvux-
en i Sverige. Jag fick hjdlpa honom att fylla i checkarna sd att det
blev rdtt stavning ndr jag bodde hemma. Men han har haft ett jobb
att ga till! Och jobbar fortfarande. Det gor hela skillnaden.”
LARARE PA SARSKILD LINJE och SMF (studiemotiverande
folkhogskolekurs), samt etableringskurser

En fraga som manga av dem som vi intervjuat brottas med dr vilken
spraklig niva som pedagoger ska stréiva efter hos dem som vi utbildar -
sviker vi individen genom att inte st#lla samma krav pa den som rakar
vara fodd i ett annat land som vi gor pa den som ir f6dd i Sverige? Ger
vi dem dédrmed inte samma mdjligheter? Eller finns det ett egenvirde i
att bygga trygghet och lata spraket utvecklas genom exempelvis yrkes-
kunskaper?

Svaret ligger formodligen nagonstans mittemellan och dr avhingigt
individen och dess drivkrafter. Det vi vet av erfarenhet dr att gruppen
nyanlinda som har studievana fran sitt hemland littare lir sig svenska
och tar sig in pa svenska arbetsmarknad snabbare. Men i vart materi-
al ser vi att det finns fler mojligheter &ven f6r dem som saknar formell
kompetens.

Vara deltagare kommer till oss fran olika hall. Manga soker sjilv-
mant, manga hinvisas fran sprakintroduktionsprogrammen och manga
kommer fran Arbetsférmedlingen. Det innebér en stor blandning av
bakgrunder. Folkhdgskolan som organisation tar emot deltagare med
stora och djupa trauman i bagaget, inte minst bland de nyanlénda och
utlandsfédda.

”Jag hade métt traumatiserade elever innan jag bérjade pd folkhdg-
skolan men aldrig i den magnituden som finns hos de deltagarna
som jag mdter idag. Vi bygger en bra verksamhet genom att ha ett
helhetsperspektiv ddr vi tar in hela deltagarens liv. Manga gang-
er blir vi en hubb for skola, fritid, kontakten med myndigheter och
sjukvarden.

Helhetsperspektivet ger trygghet och tillit och det skapar goda
och fortroendefulla relationer. Men det dr tufft och kimpigt att ar-
beta med samhdllets organisationer som mdnga gdanger har helt
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olika beslutsgdngar och dessutom motverkar varandra. De hdr ung-
domarna behover en forkdmpe for att kunna ta sig igenom den by-
rakratiska sndrskog som de mdnga ganger hamnar i.”

PEDAGOG pa Folkhogskolesparet och FAMN

Genom den hir fallstudien vill vi tydliggora vad det &r som gor folkhog-
skolans studiemiljé till ett starkt alternativ f6r nyanlinda deltagare som
ska er6évra det svenska spraket och hitta en vig in till det svenska sam-
hillet.

Kulturkrockar

FOLKHOGSKOLANS IDEAL

Att jobba med nyanldnda ar relativt nytt for Eslovs folkhégskola. Tidiga-
re var malgruppen for skolans verksamhet betydligt mer homogen och
hade liknande behov. Men i takt med att befolkningssammanséttningen
andrats i samhéllet har dven deltagarunderlaget dndrats.

Nir det kommer deltagare fran andra linder kan det innebéra pa-
frestningar som inte alltid ar sa l4tta att prata om eller att sétta fingret
pa. Det som vi kallar for kulturkrockar kan lata ldskigt och som nagot
som delar av den svenska allménheten helst inte vill ska férekomma alls.

Folkhogskolans grundlidggande ideal ér att mota olikheter med nyfi-
kenhet - samtidigt som det giller att inte vara naiv. En kulturkrock kan
uppsta mellan personer fran olika delar av virlden, men dven mellan
personer som ir fodda och uppvuxna i samma land men med diametralt
olika bakgrund och virderingar.

En kulturkrock som blir tydlig i vart material ir olika férvintningar
pa vad en skola &r i allménhet och vad en folkhogskola dr i synnerhet.
Detta giéller bade deltagare och ldrare som kommer fran andra skolfor-
mer. Flera av dem vi intervjuat menar att det néstan handlar om att ldra
sig att arbeta pa folkhogskola.

”Ndr jag borjade jobba pd folkhdégskola hade jag med mig att jag
skulle vara ’duktig’ och lyckas med mina lektioner, sa som jag var
van vid. Jag var van vid att vara styrd av kursplanen. Jag mdrkte
ganska snart att jag inte riktigt lyckades fanga de deltagare som jag
hade. Mdnga av dem har rdtt taskiga erfarenheter av skolan och
som ldrare behdver man jobba mycket mer med att ta in deras in-
tressen och gora undervisningen intressant for dem.”



Citatet kommer fran en pedagog pa skolan som tidigare jobbat inom
kommunal skola och som behovde ett tag pa sig att acklimatisera sig till
folkhogskolans virld dér man faktiskt ér lite mer fri. Just friheten i un-
dervisningen dr nagot som samtliga vi intervjuat aterkommer till. Samti-
digt star det i bjart kontrast till den upplevelse som manga deltagare fran
andra linder har med sig fran skolan i hemlénderna.

”I mitt hemland dr man rddd for ldraren, det hinder att de sldar en.”

Sa séger en deltagare som inte alls var van vid folkh6gskolans arbetssitt
nir han borjade. Han beriéttar ocksa att det tog ett par ar att vinja sig,
att vaga lita pa personalen och att bli sa trygg att han kunde ta till sig
undervisningen.

Men det finns ocksa ett pedagogiskt problem i att fa deltagare att for-
sta vad folkhogskola ér. Att méta olika behov med 6dmjukhet ar viktigt:

”Vi som jobbar inom folkhégskolan dr mdnga gdnger Overtygade
om att vdr skolform dr toppen, eftersom deltagaren far en social
samvaro och vi ldr genom mdoten och relationer. Men métet med oss
kan ocksa gora att de som kommer hit forvirrade. De har helt andra
forvdntningar pd hur en skoldag ser ut och frdgar sig: Hur fdr jag
min behorighet hdr? Jag vill inte umgds och métas, jag dr hdr for
att fa mina betyg! Det behdvs en introduktion till hur vdr skolform
fungerar”

Citatet kommer fran en stodperson pa skolan. Aven om de flesta del-
tagare nog foredrar en skola som ir fri och dir fysisk bestraffning inte
féorekommer, sa kan det vara svart att gora upp med forestillningen att
ett klassrum behover en auktoritir ledare.

”Mdnga av de deltagare jag mdter kommer fran kulturer vars skol-
system skiljer sig fran hur vi organiserar verksamheter och skolor i
Sverige. Deltagarnas erfarenheter fran hemlandets skolsystem pd-
verkar vilken instdllning de kommer till oss med. Dessa erfarenheter
grundar sig ofta pa skolor som pa mdnga sdtt markant skiljer sig
fran folkhogskolans sdtt att tdnka kring undervisning. Det gdller att
utveckla en klassrumsmiljo ddr alla kdnner sig inkluderade, oavsett
tidigare erfarenheter.

Jag har varit med om hur vissa deltagare, i mdnga fall dldre mdn,
forsoker ta over i klassrummet. Det dr problematiskt. Balansen och
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tryggheten i gruppen dr oerhort betydelsefull och detta dr ndgot jag
arbetar mycket med.

Jag forenar tydlighet med glddje. Jag kan behéva ga in och peka
med hela handen, men dd alltid med ett leende pd ldpparna. Det
fungerar. De som gar i mina grupper ska vara trygga med att de vet
vad som gdller under tiden de dr med mig. Jag kommer att stdlla
krav. Men jag gor det med glimten i 6gat.”

PEDAGOG OCH PROJEKTLEDARE

Att det &r ménnen i klassrummet som tar mycket plats aterkommer flera
av pedagogerna till. De beréttar dven hur viktigt det ir med tydligheten
och att faktiskt utmana den uppfattning som personer kan ha med sig
fran sin skolbakgrund.

”Det dr ofta diskussioner med unga killar. De dr sd ovana vid att bli
tillsagda och avbryter ofta ndr det dr andra som pratar. Jag mdste vara
jdttetydlig i sadana situationer och markera att de inte kan géra sa.”
PEDAGOG SFI

De situationer som beskrivs ovan ir relativt latta att fa syn pa. Att méin
tillats ta mer plats, prata over andra deltagare och inte visa respekt har
diskuterats i Sverige i manga ar. Vi férvintar oss néstan att pedagoger
ska ha i ryggraden att stéivja den typen av beteenden. I det ligger en for-
vintan pa att vara lite auktoritr, trots att det kanske delvis krockar med
folkhogskolans sjilvbild som betonar utforskande och medskapande.
Men att bygga en trygg grupp dér alla kénner sig sedda och horda inne-
bér att sétta grinser.

HIERARKIERNA | EN OTRYGG GRUPP

Men vad hinder nér det uppstar kulturkrockar som &r svara att se, sa-
dant som ligger utanfor vara erfarenheter och som deltagare kan ha med
sig fran sina hemlinder? En stédpedagog med erfarenheter fran Folk-
hogskolesparet och FAMN berittar:

”Aven om det dr harmoniskt pd ytan och de flesta av vdra ensam-
kommande deltagare har en stor solidaritet med varandra sd finns
det ofta hierarkier i gruppen. Det gdller att vara lyhord for det och
att ha en bra fingertoppskdnsla. En kille som vi upplever har status
i relation till oss pedagoger, kan faktiskt ha ldg status i gruppen av



deltagare. Om vi inte uppmdrksammar hierarkierna sd kan en sta-
tusfordndring i gruppen, exempelvis att en med hog status kommer
in i en sprakgrupp, hdmma de andra sd att de inte vdgar yttra sig.”

Den hir typen av situationer kan gora en undervisningssituation svar
att mandvrera i. Stodpedagogen som uttalar sig ovan har lang erfarenhet
av att arbeta med sarbara grupper, bade i kommunal skola och pa folk-
hogskolan. Genom sitt arbete har hen skaffat sig en férmaga att se de
hér hierarkierna, att adressera dem och att informera andra i ldrarlaget
om vad som pagar i gruppen. Citatet ger ett exempel pa det Ruhi Tyson
kallar praktisk klokhet, det vill siga nagot som du tillignar dig genom
att skaffa dig en faktisk erfarenhet av ditt arbete under en léingre tid men
som inte &r helt sjidlvklart hur man lir ut till andra. Den hér personen ser
sin yrkesroll som en brygga mellan deltagarna och pedagogerna, eller
amnesldrarna som deltagarna moter.

Jonna Bornemark beskriver i sin bok Horisonten finns alltid kvar hur
den praktiska kunskapen, fronesis, dr forknippat med handling:

”Praktisk kunskap ddremot, och ddrmed omdémeskunskapen, dr
forbunden med handling. Omdomesformdgan i allmdnhet och pro-
fessionellt omddme i synnerhet stannar inte kvar i en observation
utan dr knutet till en handling som dr rdtt ddr och da. Denna hand-
ling dr som vi har sett inte godtycklig utan grundad i en komplex
formdga att ta in vdrlden, vara en del av vdrlden och driva vdrlden
dat ett visst hdll. Ett gott omdome vore helt enkelt inte ett gott omdo-
me om det skulle komma fram till att en viss handling behovs och dr
mdjlig men sedan underldter att handla”.

(Horisonten finns alltid kvar, sid 71-72)

Ett exempel pa detta &r hur en av vara pedagoger i SFI-verksamheten
tagit sig an de socioekonomiska skillnaderna bland vara deltagare. I sitt
arbete ser hon hur dessa skillnader sétter kippar i hjulet for deltagaren
och utmanar var egen syn pa undervisning och hur den ska bedrivas, till
exempel nir det giller digitala verktyg:

Jag blir vdldigt irriterad pa medelklassperspektivet som rdder. Vi
tror till exempel att alla har en dator. Det har de inte. Jag har behovt
[6sa det genom att skicka ut uppgifter sd att de kan forbereda sig och
sedan ringa hem till dem. Dd far de ldsa en text for mig och sen svara
pd frdgor om den.”
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Citatet visar pa vikten av att kiinna sin deltagargrupp och vilka férutsitt-
ningar individerna har, inte bara sprakmaissigt. Att kunna identifiera be-
hov och att ldgga upp undervisning och aktiviteter utifran det framstar
som en nyckel till att hjdlpa den hir malgruppen vidare. Det finns exem-
pelvis ldrare pa skolan som har 6vningskort med deltagare som saknar
anhoriga att kora med. En pedagog pa skolan har dven haft simundervis-
ning med deltagare.

"Jag jobbade med var tidigare barnskétarutbildning och mdrkte dd
att mdanga av deltagarna inte kunde simma. Det mdste man kunna
om man ska jobba med barn. Det blev att jag borjade ha simunder-
visning med dem en gdng i veckan. Jag vet att det var ndgra som
ldrde sig att simma.”

LARARENS ROLL

Att mota deltagare fran olika kulturer stéller stora krav pa pedagogerna.
Inte séllan dr det en stor blandning av deltagare fran olika kulturer sam-
lade i klassrummet. For att klara av att jobba med det krivs en hel del
introspektion - alltsa att pedagoger och personal funderar pa hur man
som personer forhaller sig i olika situationer.

Samtliga som vi intervjuat beréttar om sina egna férhallningssitt och
tankar pa hur de moter en grupp. Att férhalla sig till gruppen ir en cen-
tral del i lararyrket, men ser det annorlunda ut nér det i princip saknas
ett gemensamt sprak?

“Att nd fram och lyckas bygga ett fortroende hos deltagarna trots
att vi inte talar samma sprak, handlar mycket om 6gonkontakt och
att jag visar att jag tar den jag mdéter pd allvar. Jag har fdtt ldra mig
att anvdnda mig mer av mitt eget kroppssprdk for att nd fram over
de sprakforbistringar som uppstdr. Tidigare var jag mer sluten som
person. Nu vdgar jag ta plats pd ett helt annat vis. Den fdrdigheten
har jag tagit med mig och haft stor nytta av dven i mitt liv utanfor
skolan.”

Citatet kommer fran en pedagog pa SMF och visar att den personliga
utvecklingen giller alla, inte bara deltagare. Att bade deltagare och pe-
dagoger behover lara sig vad folkhégskola ér har vi varit inne pa tidigare.
Men det finns en djupare dimension ocksa som handlar om att mota ut-
satta grupper och att anpassa sig sjilv och sitt sitt att arbeta utifran det.



“Jag gillar inte begreppet “integration’ - det vi sysslar med hdr hand-
lar om interkulturellt ldrande. Vi ldr oss hela tiden av varandra och
ldrandet sker pd flera hall - mellan deltagarna och mellan mig som
pedagog och dig som deltagare. Mdlet dr att skapa en forstdelse for
varandra och att dela kunskap. Och for att fa till det ldrandet, gdller
det att jag som pedagog inte tror att jag har ett recept som alltid
funkar”

Citatet ovan kommer fran en annan pedagog som ocksa undervisar pa
SMF och visar pa vikten av 6dmjukhet i bemétandet av personer som
inte alltid ser ut eller har samma erfarenheter som en sjlv.

En pedagog pa SFI berittar om hur viktigt det dr att inse att man
ocksa dr en representant for Sverige och att det kriiver varsamhet i be-
motandet:

"Jag signalerar vdldigt tydligt att jag inte har ndgon aning om vad
de har gdtt igenom 1 sina liv och vi pratar bara om det som de dr
intresserade av att prata om. Jag fragar inte om deras flykt till Sve-
rige — det kan vara oerhort traumatiskt for dem att berdtta om det.
Mdnga av dem satt i en bdt och visste inte om de skulle verleva. Jag
frdgar inte heller om deras uppvdxt. Som ldrare dr jag en represen-
tant for Sverige och jag mdste respektera var de dr.

- Hur vet du om du lyckats?

Ndr de sdger att jag dr den bdsta ldraren de ndgonsin har haft.”

Véagen till spraket

Eslovs folkhogskola tar emot nyanldnda deltagare med ett brett spek-
trum av utbildningsbakgrund - allt fran analfabeter till dem som har
med sig en hogskoleutbildning fran hemlandet. Inte sidllan hamnar de
i samma grupp, atminstone dr det sa det ser ut i kurser som ir arbets-
marknadsinsatser, till exempel SMF, studiemotiverande folkhogskole-
kurs, eller den barnskotarutbildning som skolan tidigare drev pa upp-
drag av Arbetsférmedlingen.

En av skolans pedagoger som undervisar pa SMF vittnar om behovet
av att bygga gruppgemenskap for att skapa en grund for sprakinldrning.
Genom att skapa trygghet och tillit i en grupp kan deltagarna ga upp i
uppgifter eller grupparbeten med bade kroppen och huvudet. Den kre-
ativitet och kénsla av tillhorighet som skapas gynnar alla deltagare i en
grupp, oavsett bakgrund.
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276 ”Det kan ocksd vara en fordel att grupperna rymmer deltagare med
olika bakgrunder och kunskapsnivder. Ett exempel var dd jag ville fa
igang ett samtal mellan alla deltagarna, enbart pa svenska. Jag de-
lade upp dem sd att ingen satt med ndgon som talade samma hem-
sprdk. Ovningen gick ut pd att deltagarna skulle berdtta om hur det
ser ut hemma hos dem.

Enisldndsk deltagare med universitetsutbildning parades till ex-
empel thop med en man helt utan skolbakgrund fran Palestina. Jag
uppmanade dem att anvdnda sitt kroppssprak, rita, visa och peka
- bara de nadde fram sd att de kunde prata med varandra. Ndr jag
planerade den hdr vningen var jag beredd pad att det kunde bli tyst i
klassrummet. Men samtalen kom i gdng direkt, gruppen pratade i 45
minuter och alla deltog. Det gick inte att fd stopp pd dem.

Alla ldr sig ndgot av den hdr situationen. Den med mer utbild-
ning fdr med sig erfarenheten av att hitta ett sdtt att kommunicera
pa rdtt nivd, sda att den andra personen forstdr. Samtidigt far del-
tagaren med ett svagare svenskt sprdk chansen att ldra sig nya ord
och uttryck.”

Den hir berittelsen fran en av vara pedagoger gar att koppla till det Ruhi
Tyson resonerar kring i kapitlet Bildning som forstaelse. Bland annat
skriver Tyson sa hér:

”En bildningsorienterad undervisning som skapar nya och ovanliga
monster mojliggor ocksd nya och ovanliga perspektiv pd vdrlden.
Varken information eller kunskap dr, ur den hdr synvinkeln detsam-
ma som forstdelse. Forstdelsen uppstdr ndr forbindelser och rela-
tioner skapas mellan lika delar i ett kunskapsomrdde eller mellan
olika kunskapsfdlt. Men givetvis forutsdtter forstdelse kunskaper;
kunskaper dr forstdelsens byggstenar.”

Flera av de ldrare som intervjuats dr inne pa hur viktig gladjen ar i un-
dervisningen och att skapa forutsittningar for deltagarna att vaga. En av
pedagogerna ir inne pa hur viktigt det dr att lamna skolbyggnaden och
att erdvra vérlden utanfor.

"Jag tycker att det dr viktigt att gd utanfor skolbyggnaden, inte
minst for att stimulera nyfikenhet. Vi gar promenader ddr vi pratar,
skrattar och gor det jag kallar att bada i spraket. Deltagarna vagar
testa och utmana grdnser. Ndr man jobbar pd det viset far man 6v-
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ning i ordfolid och grammatik helt gratis genom att jag som ldrare
kan rdtta dem direkt i situationen, pd ett avspdnt sdtt.”

Folkhogskolan &r bra pa att skapa trygghet och tillit emellan deltagare
och till ldrare och personal. Man anvénder olika metoder for att forma
individen att kéinna en trygghet i spraket och hur man kan anviinda det.
Att skolan dessutom kan fungera som en utokad familj blir tydligt i sam-
tal bade med personal och deltagare. Men vad hinder nir individen ska
lamna den trygga platsen dir tilliten frodats och dér det har varit tillatet
att bade lyckas och misslyckas?

Malet ér sa klart att bygga individer sa starka att de inte har nagra
problem att ta sig an virlden pa egna ben, vare sig det handlar om att stu-
dera vidare eller att soka arbete. Men ibland blir verkligheten en annan.
Inte minst i hur vi virderar kunskap och formaga i férhallande till sprak.

Olika vigar framat kriver dessutom olika sprakkunskaper. Inom vis-
sa omraden dr det oerhort viktigt att kunna gora sig férstadd pa en re-
lativt hog niva. Inom andra omraden &r kraven ldgre. Att kunna se och
identifiera vilken niva som krévs ér ett viktigt arbete som i férléingningen
ocksa kan gora det vildigt tydligt for deltagarna vad som krévs av dem.

”Ndr vi bérjade med barnskéotarutbildningen hade vi som krav att
deltagarna skulle ha klarat SFI C eller D. Men det visade sig att de
hade vildigt svdrt att ta till sig litteraturen pd den nivan. Mdnga av
dem har jobbat med barn i sina hemldnder, men de har inte svensk-
an och det dr ett stort hinder i forskolan. Det dr jdtteviktigt med
sprdket ndr man jobbar med smd barn. Vi har fdtt héja nivdn. Vi
ger dem alla mdjligheter att klara sig ndr de dr hdr hos oss, men de
madste kunna klara sig sjdlva ocksd. Min erfarenhet dr att studiebak-
grunden fran hemlandet spelar jdttestor roll i hur det gar for dem.”

Citatet kommer fran en pedagog som ir inne och jobbar i manga oli-
ka grupper. Hen var med nér skolan startade barnskétarutbildningen
som en uppdragsutbildning. Sedan dess har utbildningen gjorts om och
ir nu en sirskild kurs pa skolan. Detta har inneburit att sprakniva och
studiebakgrund hos deltagarna ser avsevirt annorlunda ut. Tidigare
var de utlandsfédda i en klar majoritet, nu dr gruppen betydligt mer
blandad.

Eslovs folkhogskola har dven SFI-undervisning pa B-, C- och D-ni-
va. Mycket av undervisningen sker i samarbete med Folkuniversitetet
och halls i Malmé. I Eslov har skolan SFI pa kvillstid. De som ldser pa
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kvillstid har ofta jobb under dagtid men kdmpar for att ta sig bort fran
ett jobb som bara dr ren f6rsorjning.

”De flesta i mina grupper har siktet instdllt pa vidare studier. Mdnga
har ett otroligt driv. Jag har jdttemycket grammatik i min undervis-
ning. Det finns massor av forskning som visar att om man har regler
att luta sig mot har man ndgot att hidnga upp sitt sprdak pd, bdde
skriftligt och muntligt.”

Den SFI-ldrare som vi intervjuat vittnar om att utmaning och tydliga
krav pa deltagarna framjar inldrningen och dr det som far dem att ta kliv
framat i sin sprakutveckling. Synen pa vikten av grammatik i sprakun-
dervisningen skiljer sig ocksa at mellan pedagoger. En del ser det som
absolut avgorande for att ldra sig spraket, medan andra menar att hoga
krav pa ett grammatiskt korrekt sprak haller deltagare tillbaka. Alla &r
dock 6verens om vikten av att skapa situationer dér deltagarna bara kan
fa vara, prata utan att skimmas och ha roligt med spraket.

”For mig dr det viktigt att skapa en miljé och en stdmning ddr de
inte skdms dver att prata. I de allra flesta fallen dr skolan det enda
stdllet ddr de inte skdms over vilken ddlig svenska de har. Jag dr
noga med att berdtta ndr de gor rdtt, men dven ndr det blir fel. Men i
vissa fall dr det mer vdrt att bara ldta dem prata utan att rdtta dem,
for att fa till ett fléde. Bada taktiker behdvs.”

Hur mycket fokus som liggs pa grammatik i svenskundervisningen avgors
delvis av vilken grupp de olika pedagogerna har, enligt de intervjuer vi gjort.
Pa SFI C och D har deltagarna ofta hogre studier i tankarna, vilket stiller
stora krav pa sprakniva. I andra kurser och sammanhang har deltagarna
inte alls som mal att studera vidare och da blir grammatiken mindre viktig.

YRKESUTBILDNING SOM EN VAG TILL SPRAKET

Under hosten 2020 startade Eslovs folkhdgskola en fastighetsskotarut-
bildning pa grundniva. Det innebir att deltagare under ett ar kan l4sa in
grundskolebehorighet pa allmén linje, alltsa arskurs atta och nio, sam-
tidigt som de lér sig grunderna i fastighetsskotsel. T utbildningen ingar
ocksa sju veckors praktik fordelade 6ver tva terminer.

Utbildningen kom till som ett samarbete med det kommunala bo-
stadsbolaget i Eslov. Infér att skolan skulle ta in deltagare diskuterades



fragan om sprak och sprakniva. Det stod tidigt klart att branschen kriaver
att de som ska jobba som fastighetsskotare “har spraket”, det handlar
helt enkelt om anstillningsbarhet.

Nir en diffus formulering som ”att ha spraket” ska omvandlas till an-
tagningskriterier stiiller det stora krav pa skolan. Ar formell utbildning
det enda sittet att forvarva och vinna spraket, och ir betyg och intyg det
enda sittet att méita en persons sprakférmaga?

I samtal med branschen framgar att det inte handlar om det som kall-
as perfekt svenska, men man maste kunna gora sig forstadd. Aven om det
ir lite mer av en konkretisering sa ar det fortfarande svart att kvantifiera
vad det dr som egentligen behovs i sprakvig for att klara ett arbete som
fastighetsskotare.

Eslovs folkhogskola driver yrkesutbildningar sedan tidigare, men
inte kopplade till allmén linje. Det hir 4r alltsa nagot nytt for skolan — att
bed6ma sprakniva kopplat till yrkesutévning och inte akademiska fér-
digheter. Det som kommer upp i véara intervjuer visar att de hér tva in-
riktningarna innebdér lite olika saker for bade skolan och individen, och
att det kraver ett samtal om skolans roll i att hjdlpa de hir deltagarna att
na sina mal.

”Mdnga jag mdéter fdar en chock ndr de upptdcker hur hég troskeln
dr for att komma vidare och fa ett jobb. Det dr som ett berg av olika
insatser och utbildningar som ska bestigas innan du kan etablera
dig. I mdnga andra ldnder kan du skaffa dig ett arbete utan utbild-
ning. Jag funderar mycket 6ver det. Vi ska kanske inte ska halla fast
deltagarna for ldnge hos oss?

Efter en tid kdnner sig de flesta deltagare vdldigt trygga i folk-
hdogskolans miljé och dd dr det svdrt att sldppa taget. Vi som skola
behover vara tydliga - nu har du gatt grundkursen i tre dr sd nu
dr det dags att komma vidare. Vi behéver hellre fria dn fdlla och
forsoka hitta andra vdgar, dven om studierna inte alltid kan bli helt
kompletta.

Var roll blir da att ge deltagaren grund i sprdket och sedan ge-
mensamt hitta nya vdgar efter tiden hos oss. Vi skulle behéva er-
bjuda praktik eller andra aktiviteter som ger deltagaren ett utékat
kontaktndt och ddrigenom mdjlighet till att komma ut i jobb.”

Citatet kommer fran en stodperson pa skolan och visar pa den svarighet
som kan uppsta i arbetet med nyanldanda och vilka krav och mal vi ska
sitta for dem. Det stiller dven krav pa skolan som helhet att fundera 6ver
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sin roll - hur vill vi jobba med den hir malgruppen? Kan vi stilla samma
krav som vi stéller pa deltagare med svenska som modersmal eller beho-
ver vi anpassa oss for att méta utmaningarna?

Den hir diskussionen giiller folkhogskolan nationellt, inte bara Es-
16vs folkhogskola. Det dr dessutom svara fragor som sitter ljuset pa vad
en folkhogskola egentligen #r och kan vara. Pa Eslovs folkhogskolas all-
mainna linje ir traditionen att forbereda fér hogre studier eller uppnad-
da behorigheter.

Fastighetsskotarutbildningen pa Eslovs folkhogskola dr lite av ett
pilotprojekt for folkbildningen i stort. Skolan har genom FAMN fatt
dispens for att ha upp till 30 procent praktik pa allmin linje. Intresset
ar dven stort fran Folkbildningsradet att se hur forsoket faller ut. Kan
det som skolan gor vara en formel f6r hur yrkesutbildningar kan drivas
i folkbildningsanda?

I samband med att skolan startade fastighetsskotarutbildningen an-
stilldes en ny ldrare. Hen har tidigare jobbat som yrkesldrare pa gymna-
sieskolan och vet hur de praktiska utbildningarna fungerar i den virlden:

”Pa gymnasiet handlar det mycket om att avverka kurser. Ndr man
dr klar med en kurs gar man vidare till ndsta. Hdr pd folkhogskolan
finns majlighet att ldsa tematiskt, vi kan ldra oss mdnga olika saker
och inriktningar pd samma gang. Dd kan vi knyta ihop det till en
helhet. Jag tror att det dr en stor styrka”

STARKA INDIVIDEN FOR SPRAKINLARNING

”Jag kdnner att jag kan ge mig ut och borja jobba nu. Jag kédnner att
jag dr redo.”

Orden kommer fran en deltagare som gatt pa fastighetsskotarutbild-
ningen och som fatt sommarjobb direkt efter utbildningens slut. Han
kom till Sverige 2015 och har gatt pa Esl6évs folkhégskola sedan 2017.

Jag var egentligen trétt pd att gd i skolan och ville jobba. Men jag
blev overtalad att soka till fastighetsskétarutbildningen och jag dr
jdtteglad att jag gjorde det.”

I samtal med deltagare blir det vildigt tydligt hur viktig pedagogernas
roll &r. Kdnslan av att fa kinna sig bra och att lyckas med nagot rustar
dem for att ta sig vidare i livet, &ven om spraket kanske har brister.



”Han sdger alltid hur bra vi dr. Han forstdr ocksd vad vi upplever.
Han vet vad svara tider dr och ofta efter lektionen sd stannar vi kvar
och pratar med honom om vdra olika kulturer.”

Citatet ovan handlar om ldraren i fastighetsimnena och flera deltagare
vittnar om speciella méten med ldrare som betytt mycket for dem, bade
ldrare i praktiska &mnen savil som i teoretiska. Att métas av uppmunt-
ran och stod dér deltagaren &r i stunden skapar tillit och trygghet. Att
som ldrare ocksa vaga virdera egenskaper som inte nodvindigtvis ryms
i den rent akademiska sfiren bygger sjilvfortroende.

Flera larare som kommer till Eslovs folkhdgskola efter att ha arbe-
tat i gymnasieskolan eller den kommunala grundskolan vittnar om hur
folkhogskolan tvingat fram nya sétt att tinka kring pedagogik och ldran-
de. Flera av berittelserna knyter an till Jonna Bornemarks resonemang
kring att vara ”paktiv”, det vill sdga att vi bade ar aktérer och mottagare:

7Ett gott omdome krdver (...) en férmdga att ta emot, en relation
till horisonter av icke-vetande ddr ndgot nytt visar sig. Att ta emot
en konkret situation som aldrig har hdnt forut, att ha en éppen och
mottaglig sinnlighet, som inte redan vet vad den kommer att se.
Men det dr ett mottagande som utgdr frdn att det hdr angdr mig och
utifran den grundkdnslan eller begidret, kan fdnga upp vad som dr
viktigt i den hdr situationen.”

(Horisonten finns alltid kvar, sid 73)

Sa hiar berittar en larare i svenska:

”Jag som dr en boxmdnniska har verkligen fatt ldra mig att pd folk-
hdgskolan mdste vi hela tiden tdnka utanfor boxen. Det tog ett dr,
minst, att stdlla om fran min bakgrund som gymnasieldrare ddr
matriser och “det centrala innehdllet’ hela tiden styrde hur jag skulle
ldgga upp undervisningen. Hdr hjdlpte mina kollegor mig. En kolle-
ga sdrskilt stottade mig mycket. *Tdnk sd hdr - vad behover de ha
med sig?”

Den avslutande fragan i det hir citatet sétter &n en gang fingret pa ett
dilemma som folkhogskolan star infor nationellt - &r det viktigast att
hjélpa nyanlidnda och utrikesfédda att komma in pa arbetsmarknaden
eller ar det viktigast att forbereda dem for vidare studier genom att job-
ba for uppnadda behérigheter?
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Intervjuerna i den hir fallstudien pekar pa att den hir malgruppens
starkaste langtan ir att etablera sig pa arbetsmarknaden, att forsorja sig
pa egen hand. For méanga av dem &r det en férutséttning for att fa stan-
nailandet. En fraga som da aterkommer &r vilken niva pa svenska som
kravs for att kunna fa ett arbete. Av de ensamkommande ungdomar som
gar pa skolan har flera av dem redan jobb. Framfor allt arbetar de inom
vard och omsorg. Men det r ofta otrygga anstillningar och det ar svart
att férsorja sig pa det.

Men faktum kvarstar att trots bristande sprakkunskaper har manga
av dem lyckats fa jobb och enligt vara erfarenheter dr de dértill uppskat-
tade pa arbetsplatsen. Trots det upplever manga av dem en frustration
och att det dr som att de star och stampar utan att komma vidare i sin
sprakutveckling.

Samtliga pedagoger som vi intervjuat vittnar om att det tar tid att lira
sig ett sprak. En viktig aspekt av detta &r att lata det ta tid, att férsoka fa
deltagarna att férsta att det maste fa ta tid. Problemet uppstar nér det
krockar med omvérlden och nér vi som skola inte lyckas ta oss an utma-
ningar utifran och anpassa oss.

For att lyckas halla motivationen uppe hos vara deltagare behover vi
kunna erbjuda fler alternativ att na en etablering och att bli sjalvférsor-
jande. Fler yrkesutbildningar pa folkhogskolan ir ett sddant alternativ.

HANDENS KRAFT | SPRAKUTVECKLINGEN

”Min erfarenhet dr att olika hantverksévningar kan bidra till att
overbrygga sprdkliga hinder. Jag har flera ganger upplevt hur del-
tagare som dr svaga i sprdket fdtt stdrkt sjdlvfortroende av att halla
pd med hantverk, inte minst om det dr ndgot de har med sig fran
sina hemldnder. Vid ett tillfdlle hade jag kommit dver en stor sam-
ling med tapetprover som vi skulle anvidnda for att géra en utstdll-
ning pd skolan. En av killarna hade vdldigt svdrt med sprdket och
pratade sdllan. Men han satt ddr med sina tapetprover och vdvde
det mesta fantastiska konstverk. Det visade sig att han jobbat med
att vdva mattor i sitt hemland. Ndr han holl pd med vdvandet sd sdg
de andra i gruppen vad han gjorde och blev nyfikna. Det ledde till att
de bdrjade prata med varandra och helt plotsligt hade den hdr killen
en utgangspunkt for att vdga prata.”

I det hir exemplet &r det tydligt att en praktisk erfarenhet skapar mo-
tivation att gora sig forstadd och att det dven fungerar for att bjuda in



andraien dialog. Handens kraft anvinds hir som en brygga for att skapa
en gemensam plattform och en gemensam upplevelse som i sin tur leder
till att bygga sjilvfortroende och sociala kontakter.

Iboken Bildning och praktisk klokhet delar Ruhi Tyson med sig aven
liknande berittelse om hur det praktiska arbetet i bokbinderiet, hjilpte
en elev pa gymnasiet att hitta vigar tillbaka till en begynnande sjalvtillit
och stolthet (Tyson, s. 122-125).

Att ta vigen via hantverk eller skapande f6r att 6ppna f6r nya erfaren-
heter gar som en réd trad genom vart material. Men det dr samtidigt tyd-
ligt att idén om att férverkliga sig sjilv genom estetiskt skapande, vilket
ir ett ideal i folkhogskolans virld, inte nédvindigtvis fungerar for alla.
Snarare behovs det erfarenheter som ligger nirmare den egna verklig-
heten for att det ska ga att lasa upp kreativiteten.

7For mdnga unga nyanldnda dr det viktigt att fa behorighet. De vill
fokusera pa kdrndmnena for att komma vidare. I de estetiska dmnena
dr det mycket svdrare att motivera dem, vilket jag verkligen forstar.
Bild och kultur dr ndgot man kan unna sig ndr man fixat allt det an-
dra. Ndr man har sina allra mest grundldggande behov tillfredsstdll-
da. Bild dr dessutom inte ett dmne som de dr bekanta med, mdnga har
faktiskt aldrig anvdint en sax, eller en linjal. De har aldrig fdrglagt.
Min erfarenhet dr att det dr vdldigt mycket enklare att na dem om
man gdr vdgen via slojd, alltsa att vi tillverkar ndgot som de vet vad
det dr. Vi gor till exempel armband pd lektionerna, da dr det mycket
enklare att fa med dem for det dr logiskt och naturligt for dem.”

Det hir citatet, som kommer fran en lirare som bland annat undervi-
sar i estetiska dmnen, sitter fingret pa flera intressanta och besvirliga
aspekter. Inte minst den press som manga nyanlénda har pa sig att ta sig
vidare, detta giller framforallt dem som har uppehallstillstand kopplade
till den Nya gymnasielagen. Men det giller dven for bade unga och gamla
som ir i stort behov av en egen forsorjning, for att uttrycka det i klartext
sa kdnner de att de behéver ha ett jobb, inte mala vackra bilder.

Men om vi anviinder en bredare definition av vad ett estetiskt ska-
pande &r och inkluderar hantverk och sl6jd, sa vittnar material fran in-
tervjuerna om att praktiskt arbete kan gora det littare att na fram till
deltagarna.

”Ndr jag haft svenskundervisning med analfabeter har jag ofta for-
sokt blanda in bild och estetiskt skapande i arbetet. Vi har till exem-
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pel gjort skyltar med ord och under arbetets gang har de fatt ldra sig
ord pd de saker som vi anvdnder. Jag tror att man ldr sig bdst ndr
man samtidigt skapar ndgot, sa for dem som har allra ldgst sprdkni-
vd jobbar jag ofta integrerat med sprak och bild.”

Att sétta ett virde i det som #r handens kraft blir vildigt viktigt for dem
som kidimpar med att uttrycka sig och gora sig forstadda pa ett frimman-
de sprak. Men det behover goras pa ett sidtt som passar for malgruppen.
Om det gors rétt kan det bidra till att skapa ett sjédlvfortroende och en
stolthet 6ver den egna férmagan.

”Vi behdver mota den hdr gruppen med 6dmjukhet. Mdnga gdnger
sker inte utbytet pd det vis som vi pedagoger forvdntar oss. En del-
tagare kom till mig for att ldra sig spela gitarr. Det gick saddr och
slutade med att han lagade vdra trasiga elgitarrer istdllet. Det var
han riktigt duktig pd! Den stoltheten behover man fd med sig efter
att ha métt oss pd folkhogskolan. Inte bara stdllas infor misslyckan-
den och erfarenheten att inte leva upp till forvdntningar som krdver
rdtt avancerade sprakkunskaper.”

Trauma

VARDAG, TYDLIGHET OCH HUMOR

Under de senaste aren har skolans pedagogiska personal mott deltagare
som bir pa svara trauman efter flera ar pa flykt. Manga av de nyanldnda
deltagarna tar med sig en PTSD-problematik in i klassrummet. Det hir
har utmanat de pedagogiska verktyg som skolan arbetat med tidigare.
Samtidigt har Eslovs folkhogskola sedan manga ar en bred kompetens
for att mota deltagare som har stora utmaningar med sig. Da har det
handlat om svenskfédda deltagare som deltar i allmén kurs med sérskilt
stod. Flera av vara pedagoger och stodpersonal arbetar i bada de hir
grupperna.

Det finns alltsa en stark tradition pa skolan att hjilpa och stétta perso-
ner som har och har haft det svartilivet. Det hér har gjort att organisatio-
nen byggt upp en erfarenhetsbank av metoder att mota deltagaren sa att
hen kan ta sig vidare, &ven om svarigheterna fortfarande ir vildigt stora.

”Mdnga unga killar som jag moéter vill inte att vi ska se pd dem som
ett offer. Vi som arbetar pd skolan hamnar ldtt i fdllan att vi ska



vara duktiga hjdlpare. Dd missar vi frdgan: Vad har du for resurser
i dig? Mdanga av de jag moter har en enorm kapacitet. De har fdtt
klara sig mycket sjdlva och dr vana vid att jobba hdrt. Det dr sd de
klarat sig hela vdgen hit.”

STODPERSON PA FOLKHOGSKOLAN

Att undvika att vara en duktig hjilpare och istillet fokusera pa deltaga-
rens egna resurser innebér att man behover koppla verksamheten till
vardagliga aktiviteter, berittar flera av dem som vi intervjuat. I manga
fall handlar det om rent praktiska saker som att fa hjélp med att 6vnings-
kora, lotsa vidare i kontakter med myndigheter och kanske viktigast av
allt, formedla hur ens egen vardag ser ut.

”Det finns ett stort behov att prata om hur vi lever vart vardagsliv
i Sverige hos de nyanldnda deltagarna som jag mdter. Jag brukar
berdtta om mitt eget liv och min egen resa. Hur kom jag hit ddr jag
dr? Det blir ett slags delande. Ofta kommer vi in pd kultur och skill-
naderna i hur vi resonerar i olika situationer.

Genom att dela berdttelserna om vdra vardagsliv sd skapar vi en
relation till varandra. Den relationen hjdlper oss i de stunder dd det
blir svdrt. Det dr annars ldtt att deltagaren haller upp en fasad och
haller pa hemligheter som inte dr bra for dem.”

STODPERSON PA FOLKHOGSKOLAN

ATT LARA SIG NYTT NAR MAN BAR PA
SVARA TRAUMAN

Det tar tid att ta sig igenom ett trauma. En av deltagarna som vi intervju-
at berittar om hur det tagit flera ar att komma in i ett lugn som gor att
hen faktiskt har férmaga att lira sig nya saker. Inte séllan skapar trau-
man en sprakférlamning som blir en ordentlig barriér for att ta till sig
ny kunskap. Men hur ska man som skola férhalla sig till det hir - kan vi
anvinda trygghet som en metod for att ldra ut ett nytt sprak? Och hur
skapar vi i sa fall trygghet?

7Att komma till skolan med sa stora trauman som flera i den hdr
gruppen har, krdver att vi ger dem en struktur och mycket hjdlp
i bérjan. Vi behover bygga en trygg bas. Bastryggheten finns inte
alltid, inte ens ett tryggt boende. Men skolan kan succesivt fungera
som en trygg plats.
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Dd dr det fantastiskt att kunna arbeta med flera ldrare i klass-
rummet sd att man dven hinner arbeta individuellt med deltagarna.
Men forst behdver deltagaren mat, vdrme och en trygg plats att sova
pd. Da kan man arbeta med det andra. Oron 6ver familjen hemma
kommer de alitid ha med sig. Den kan vi inte gora ndgot dt mer dn
att lyssna och hjdlpa till med att knyta olika kontakter med orga-
nisationer och myndigheter. Vi kan hjdlpa dem att hitta vdgar till
bastryggheten.”

PEDAGOG PA FOLKHOGSKOLESPARET OCH I FAMN

Att arbeta med flera pedagoger som kompletterar varandra i klassrum-
met dr en metod som folkhogskolan tillimpat under flera ar i de kurser
dér det finns sarbara deltagare, till exempel allmén kurs med sérskilt
stod samt inom ramen for FAMN. Det ir mer resurskrivande men vi ser
att det ger resultat. I samband med att skolan var med i projektet Folk-
hogskolesparet diar man tog emot ensamkommande ungdomar och gav
dem en plats pa skolans internat, upptickte man att ungdomarna behov-
de mycket stod dven utanfor klassrummen. Da fanns det en stédperson
som jobbade aktivt med att skapa trygghet kring deltagarna. Det var allt
fran att ta med dem och trina, vicka dem pa morgonen och vara med pa
lektioner som ett extra stod.

”Det tar ibland lang tid for en traumatiserad ungdom att orka ta till
sig det vi kan ge dem. Jag har en kille i min grupp nu, det har tagit
honom tre dr att komma pa plats mentalt. Nu kommer han varje
dag men han har behévt den hdr tiden att bearbeta det svdra trauma
han har med sig. Nu ser jag glimten i gat, han tilltalar oss ldrare pd
eget initiativ och ber om extra uppgifter. Men det har tagit tid och
det mdste fd ta tid. Det tar ldng tid att bli trygg igen.”

Det ir en pedagog som undervisar pa allmén kurs som beréttar om hur
bristen pa trygghet ir ett hinder for den hir malgruppen att ta sig vidare.
Att folkhogskolan har en frihet att individanpassa undervisningen och
inte dr last till kursmal inom en begrinsad tid ger ocksa deltagarna tid
till att bygga upp en trygghet. Vi kan ocksa anpassa metoderna for hur
inldrning ska ske i forhallande till gruppen. I exempelvis allmén kurs —
med sirskilt stod for dig som dr ung, har deltagarna mojlighet att limna
in en redovisningsuppgift pa flera olika vis for att bli godkéinda. Flera
pedagoger har tagit med sig de metoderna dven i arbetet med de nyan-
linda deltagarna.



”Frdgan: - Hur har du ldrt dig det du redan kan? dr jdtteviktig. Dd
kan du som deltagare anvinda dig av de strategierna i den hdr nya
situationen ocksd. Ar det via ordlista, ja men dd startar vi ddr. Om
det dr genom relationer och praktiskt arbete, se till att fa prata med
ndgon som kan det du dr intresserad av. Sedan ska vi se till att varie-
ra de sdtt som en grupp kan arbeta med och l6sa olika uppgifter pd.”
PEDAGOG PA SMF OCH ALLMAN KURS MED YRKESINRIKTNING

Flera av de stodfunktioner som finns pa skolan har lang vana att arbeta
med flera olika metoder och att stirka deltagarnas egen férmaga i kon-
takten med myndigheter. Nir du kommer fran en sarbar miljo, bade
som nyanlind och som svenskfodd deltagare, sa har du vildigt manga
olika myndighetskontakter. Under tiden pa folkhogskolan fungerar
vara stodfunktioner i form av kurator, studie- och yrkesvigledare, spe-
cialpedagoger och stodpedagoger manga ganger som lotsar i kontakten
med myndigheter och for att hitta véigar vidare efter tiden pa skolan.
Alla vi intervjuat har tryckt pa att det manga ganger &r en snarskog
for deltagaren att ta sig igenom, men genom att skolan hjilper till med
den forsta kontakten och sedan finns med som st6d i bakgrunden blir
manga av deltagarna allt mer sjilvstindiga. Hér ser vi hur folkhogsko-
lan bygger trygghet och vardagskompetens hos deltagare som bir pa
svara trauman. Tiden hos oss hjilper deltagaren att sjilv bygga en trygg
vardag. I intervjuerna ir det vildigt tydligt att en trygg vardag &r ett av
fundamenten for att kunna skapa sig ett sjélvstindigt liv och ta till sig
ny kunskap.

SKILJA UT TRAUMA FRAN ANDRA
FUNKTIONSVARIATIONER

Det kan finnas flera anledningar till att personer har svarigheter att
ldra sig ett nytt sprak. Allt handlar inte om trauman fran en svar flykt.
Det kan ocksa handla om att individen har med sig en l4s- och skriv-
svarigheteller att man, som vara svenskfodda ungdomar paallmén linje
med sirskilt stod, har nagon form av NPF, neuropsykiatrisk funktions-
variation.

Ibland blir det svart att skilja svarigheter kopplade till trauman
och svarigheter kopplade till andra problem nér det géller nyanlédnda,
bade barn och vuxna. Flera av dem som vi intervjuat efterlyser utred-
ning och anpassat stod dven till de nyanléinda deltagare som kommer
till skolan.
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“Jag har métt mdnga ensamkommande ungdomar som har haft
vdldigt svart att ldra sig svenska. Orsakerna till det kan vara flera.
Det finns en fara i att vi bara kopplar det till att det beror pa ett
trauma.

Har du en NPF-diagnos sd har du rdtt till anpassade studier.
Om en svenskfodd ungdom har problem med sprak eller har svdrt
att fokusera pd skolarbetet sd blir fragan: kan det vara ADHD? El-
ler dyslexi? Men vi gor inte samma koppling ndr det gdller ensam-
kommande ungdomar utan gor direkt slutsatsen att det handlar
om sprakforbistring. Dda dr risken stor att deltagaren stdr utan rdtt
sorts stod ndr de ska ldra sig spraket.

Det finns ocksd en uppfattning om att det inte gar att géra en
utredning om NPF ndr du inte har svenskan, vilket dr helt fel. Vi
kan utreda med hjdlp av tolk.”

STODPERSON PA FOLKHOGSKOLAN

Medvetenheten om att lirsituationen behover anpassas for dem som har
olika neuropsykiatriska funktionsvariationer okar allt mer i samhallet
och dven pa Eslovs folkhogskola pagar det ett kontinuerligt arbete att
oka kunskapen och medvetenheten om detta bland alla ldrare och peda-
goger. Erfarenhet och forskning visar dessutom att anpassningarna som
genomfors for en deltagare med NPF kan gynna hela gruppen av delta-
gare, eftersom metoderna att mota funktionsvariationer i klassrummet
bidrar till tydlighet och ger fler alternativ att ta till sig uppgifterna som
ska genomforas.

Iintervjuer med larare och stodpersoner pa skolan kommer det fram
att det finns en tidsaspekt att ta hiansyn till nir skolan arbetar med att
skilja ut trauma fran NPF. Det tar helt enkelt tid att bena ut vad i delta-
garens larsituation som paverkas av trauma och vad som kan handla om
en NPF. Sa hér berittar en ldrare:

”Jag moter nyanldnda deltagare som har vdldigt ldtt att ta till sig
min undervisning, trots svdra trauman. Sedan finns det deltagare
ddr det tar ldng tid. Efter att deltagaren landat och hittat en trygg-
het i vardagen sa brukar jag som ldrare mdrka om det finns mer
dn bara trauma som ligger i vdgen for att ldra sig. Jag har flera ex-
empel pd deltagare ddr det da helt plotsligt lossnar, man tar plats i
klassrummet och tar stora steg framdt. Men i de fall ddr man fort-
farande star och stampar, dd behéver vi se om det finns fler orsaker,
som exempelvis dyslexi eller andra funktionsvariationer.”



En av framgangsfaktorerna dr méjligheten till ett titt samarbete mellan
larare, stodpersoner och specialpedagoger dar man kan sluta upp kring
deltagare som star och stampar i sin sprakutveckling.

7Jag lyckas bdst med att skilja ut vad som hor thop med trauma och
vad som skulle kunna vara en NPF ndr jag och specialpedagog har
ett ndra samarbete och vi tillsammans gdr lite djupare och diskute-
rar de problem som deltagaren mdéter i undervisningen. Dd kan jag
stotta upp med olika verktyg i vintan pd en utredning.

Det rdicker inte med att fa deltagaren att delta i lektionerna, utan
hen behover dven ett stod under och efter lektionen. Och det stdodet
behédver vi planera pd ett tydligt sdtt, sd att man verkligen pinpoin-
tar vilka insatser som behdvs. Det hjdlper bdde deltagaren och den
undervisande ldraren.

Rent krasst behover vi tdnka pa att dven om jag skickar remiss
for utredning, sd dr det ldnga vdntetider och vi kan stotta upp med
insatser under tiden.”

STODPERSON PA SKOLAN

RESILIENS - ATT TA SIG VIDARE TROTS DET
OFATTBART SVARA

Nir vi har samtalat och intervjuat vara kollegor har vi férsokt fanga de
beriittelser som handlar om hur nyanlinda deltagare tar sig vidare mot
arbete och studier efter tiden hos oss. Flera av dem som vi intervjuat
aterkommer till berittelser dir slutklimmen blir: “Jag fattar egentligen
inte hur den hdr deltagaren formddde att skapa sig en tillvaro med de stora
svdrigheter som hen bar med sig — men det gick faktiskt!” Nir vi griver
lite djupare i dessa berittelser ser vi ett tema som handlar om individens
resiliens.

Resiliens som psykologiskt begrepp skulle kunna sammanfattas som
en individs férmaga att hantera stress, motgangar och trauman. I vara
intervjuer med stodpersoner pa skolan kommer det fram hur mycket
bakgrunden hos deltagarna spelar in nir det giller att ha férmagan att
leva med tidigare svara upplevelser. Om man till exempel vuxit upp med
en trygg familj och om kontakten med familjen fortfarande finns kvar,
blir det enklare att fungera i skolan &ven nér utmaningarna fortfarande
ar stora.

Men vi moter ocksa deltagare som inte fatt med sig den hir mot-
standskraften eller som har brutits ner av flykten och processen att for-
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soka ta sig in i det svenska samhillet. I vart material kommer det fram
tydliga berittelser om hur viktig en trygg och forutsigbar milj6 ar for de
sarbara deltagare som kommer till oss. Savil de svenskfédda deltagare
som vi moéter pa vara allmidnna kurser med sérskilt stéd, som de nyan-
linda deltagarna, skapar sig en bittre tillvaro niir vi kan erbjuda dem den
tid och struktur som krévs, for att steg for steg ldra sig nya saker.

Att flera av de nyanldnda deltagarna har bott pa skolans internat ska-
par dessutom trygga vardagsrutiner hos gruppen. Pa Eslovs folkhégsko-
las internat blandas deltagare fran olika kurser och utbildningar, vilket
okar de sociala kontaktytorna.

”Mojligheten att bo pd vdrt internat dr jdtteviktigt for de hdr delta-
garna. Du har ju en bostad! Mdnga av de ensamkommande som jag
moter har inte ndgonstans att bo.

Internatet ger deltagaren en grundldggande trygghet eftersom
det forutom boende dven ingdr frukost och lunch. Det ger helt var-
dagliga och sjdlvklara rutiner som vi mdnga ganger tar for givna
men som mdnga av de hdr killarna inte har tillgang till. Flera av
dem hade nog valt bort att dta om de inte bott pd internatet. Dess-
utom, dyker du inte upp till frukosten, sd saknar vi pd skolan dig! Vi
gdr bort och knackar pd din dorr.

Det gor dessutom stor skillnad ndr du far vara del av ett socialt
sammanhang som kommer enkelt och kravlost. Att fa@ méta bland-
ningen av de som bor pd internatet dr viktigt.”

STODPERSON PA SKOLAN

Sammanfattningsvis kan vi se att Eslovs folkhogskola som plats och med
sin syn pa bildning och vardagliga rutiner, hjilper bade nyanlinda del-
tagare och svenskfédda deltagare att bygga upp en motstandskraft. En
motstandskraft som gor att man kan ta sig vidare efter sin tid pa skolan,
dven nir man har mycket svara erfarenheter i bagaget.

KOLLEGIALT STOD

Vi har métt en stor yrkesstolthet i alla vara intervjuer. Hos flera av de pe-
dagoger vi métt finns en praktisk klokhet som bade handlar om att vaga
vara nidrvarande nér det branner till och att arbeta med grénsséttning.

Jag méter mdnga deltagare med PTSD-problematik som pdverkar
deras majlighet att ta sig an utbildningen. Under mina dr i yrket har



jag ofta hamnat i svdra situationer ddr det har varit svdrt att veta
var jag ska dra grdnsen for mitt uppdrag. Vilken dr min roll? Jag har
upplevt mdnga tuffa situationer som i vissa fall blivit akuta.

Genom dren har jag ldrt mig att sdtta grdnser. Att veta vad som
ryms inom min profession och ndr andra instanser i samhdllet mds-
te ta vid. Det kan krdvas att jag sdtter tydliga grdnser som ibland
kan upplevas som hdrda. Men en individ som har allt for stora psy-
kiska svarigheter mdste fd annan hjdlp innan personen fungerar i
klassrummet.

Man paverkas mycket av situationer som dessa och alla livséden
man moter bland deltagarna. Hdr behovs den kollegiala stéttningen
for att orka med och hdlla ihop.

Jag jobbar ofta ensam i grupperna. Det krdver att man har ett
bollplank. Jag behdver tid med kollegorna for att bearbeta olika si-
tuationer. Dessa samtal ger perspektiv pa det som hdnt och skapar
en vdg framdt. Det dr viktigt att inte std helt sjdlv med alla erfaren-
heter av tuffa situationer. Oftast dr det genom samtalen med mina
kollegor som lésningarna framtrdder.”

PEDAGOG PA SMF

For att fa en hallbar arbetssituation over tid krivs det ett starkt kollegi-
alt stod. Det dr tydligt i alla intervjuerna som vi genomfort. T och med
att folkhogskolan erbjuder tid att bygga upp en trygghet hos deltagaren,
sa tar manga pedagoger, ldarare och stodpersoner del av berittelser av
svara traumatiska upplevelser. Sjilva undervisningssituationen behover
planeras sa att dven personalen kénner sig trygg och har nira till st6d
i de situationer som kan bli svara. Ibland handlar det om hur vi fysiskt
planerar var verksamhet. Hiar kommer en reflektion om hur sjilva un-
dervisningslokalerna spelar en stor roll.

”Jag har funderat en del 6ver hur vi skapar en hallbar planering och
organisering av vdrt arbete. Det dr ldtt att missa hur viktiga de fy-
siska lokalerna dr for att skapa ett tryggt och inspirerande arbetskli-
mat. Vi dr duktiga pd att se till att deltagarna har en stark grupptill-
horighet. Det behover dven vi som pedagoger och stédpersoner for
att vi ska hdlla i ldngden.

Tidigare var mina grupper i en lokal som ldg utanfor skolans hu-
vudbyggnad. Jag kan se att det hade flera nackdelar eftersom grup-
pen inte blev en naturlig del i de 6vriga verksamheterna pd skolan.
Det har stdrkt deltagarna att de nu delar lokaler med vdra andra
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utbildningar. Métena blir mer naturliga och det finns ett annat driv
att ta sig vidare ndr man faktiskt maéter tidigare kursdeltagare som
nu ldser pd allmdn kurs och andra utbildningar pd skolan.

Men idag dr jag som pedagog mer ensam i klassrummet, para-
doxalt nog. I den tidigare lokalen var klassrummen placerade runt
ett gemensamt utrymme ddr det alltid fanns annan personal. Hdnde
det ndgot i klassrummet hade jag alltid mina kollegor ndra. Och det
gav mig som pedagog en trygghet som jag kan sakna idag.”

Avslutning

”Yrkeserfarenhet dr lager efter lager av konkreta situationer som
sdtter sig i blicken, handlaget och i tdnkandet. Den erfarne har en
arsenal av metoder och forhdllningssdtt som ger referensramar och
handlingsalternativ, men det ger ocksd en trygghet.”

JONNA BORNEMARK: Horisonten finns alltid kvar, sid 60.

TRYGGHET, SPRAK OCH NATVERK

Det finns manga olika berittelser om folkhdgskola som fenomen - en
konstnirlig sprangbrida in pa hogre kulturutbildningar, en sista chans
att lsa in behorigheter, ett sabbatsar for sjalvférverkligande eller en ut-
bildningsvig till ett yrke. Under aren som folkhégskolan funnits i Sveri-
ge har tonvikten legat pa olika omraden. For Eslovs folkhdgskola ligger
ett stort fokus pa att forbereda fér hogre utbildning, men ocksa pa att
vara bred. En plats for alla.

I den hér fallstudien har vi forsokt spegla vad folkhdgskolan i allmén-
het och Eslovs folkhogskola i synnerhet kan vara fé6r dem som behéver
etableras i samhéllet som nyanlédnda (eller med nyanléndas problematik).
En stor del av den hir gruppen har flytt undan krig och forféljelse med
ett bagage av trauman. De som kommer med en tummad och skrynklig
liten biljett och forsoker hitta intréde till det svenska samhéllet.

VAD AR DET DA VI GOR NAR VI GOR?

Folkhogskolans pedagogik &r i sin grund fri. Den vilar pd méten mellan
individer och att kunskap blir till de situationerna. Tilliten till varandra
ar central. T de fall som vi beror i den hir fallstudien handlar mycket av
framgangen om att skapa trygghet. Det handlar om tillit till pedagogen,
gruppen och folkhégskolan som institution.



Pa Eslovs folkhogskola ges deltagare tid att landa och bérja aterhdmta
sig fran trauman. Det finns en frihet att individanpassa. Skolans uttalade
mal dr dven att blanda grupper och integrera deltagare med varandra.

Vi ar duktiga pa att arbeta med spretiga grupper déir férutsiattningar
och mal skiljer sig at. Vi dr dven duktiga pa att se kunskaper och kompe-
tenser som kanske inte #r helt uppenbara vid f6érsta anblick.

Folkhogskolan har en sdrart som passar malgruppen nyanlinda. Men
dven om vi redan nu goér mycket som &r bra finns det potential att gora
dnnu mer, dnnu béttre.

Vi ser ett behov av att hjédlpa malgruppen nyanlénda och personer
med liknande behov att komma ut snabbare pa arbetsmarknaden. Vi
tror att mojligheten att utforma yrkesutbildningar i folkh6gskolans bild-
ningstradition kan vara en vig dit.

Efter vart arbete med den hir fallstudien har vi nagra forslag pa vigar
framat. Det handlar om ett flexiblare sétt att se pa sprakkrav, utform-
ning av fler yrkesutbildningar samt att stérka folkh6gskolans plats som
ett nitverk.

SPRAKKRAV - EN MOJLIGHET ELLER ETT
HINDER | VAGEN?

En fraga som stindigt aterkommer i vara intervjuer ar hur vi egentligen
ska tinka kring nyanléinda och de sprakkrav som stélls pa dem, bade fran
oss som skola och fran omgivande samhille. En del av dem vi intervjuar
menar att vi maste drilla deltagarna i spraket for att de ska ha en chans
att ta sig vidare. En del menar att vi maste vaga slippa dem vidare innan
de ir helt klara f6r att halla motivationen uppe.

Att olika personer har olika syn pa den hir fragan &r sjilvklar. Ge-
mensamt for alla dr att det &r individens bésta som de har f6r 6gonen.
Alla som vi har intervjuat vill hjédlpa den héir malgruppen framat. Att vi
har formagan att kunna resonera 6ppet kring hur vi gor det ir ett sund-
hetstecken.

Folkhogskolans frihet och mojlighet att individanpassa skulle kunna
vara en av nycklarna till 16sningen pa problematiken att en sa stor grupp
ménniskor fastnar i utanforskap i Sverige. Utbildningsformen har en
lang tradition av att lyckas lyfta individer och grupper till att leva sjélv-
stindiga liv.

Faktum kvarstar att sprakkraven gor att stora grupper av ménniskor
slussas runt i olika utbildningar och insatser utan att det leder till att de
far mojlighet till ett sjalvstandigt liv. I vart intervjumaterial ser vi flera
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exempel pa deltagare som pa pappret har vildigt daliga férutsiattningar
att klara sig, men som med hjilp av var verksamhet tagit sig vidare.

“Jag mdtte en ensamkommande tjej som hade vdldigt svart att ldra
sig de olika skoldmnena. Men det som gjorde att hon kom vidare var
hennes driv att ldra sig hur det svenska samhdllet fungerade. Hon
fixade egen ldgenhet och fast jobb pd sjukhuset, och dr gift och har
barn idag. Fastdn hon kom hit med vdldigt lite skolgdng och hade
stora skriv-/ldssvdrigheter, sd hade hon en styrka med sig som gjor-
de att hon fortsatte komma till skolan och kdmpa varje dag - och
ldrde sig sd pass mycket om sambhdllet sa att hon kunde ta sig vida-
re.”

STODPEDAGOG INOM FAMN OCH FOLKHOGSKOLESPARET

Malgruppen nyanlidnda &r sa klart lika heterogen som vilken annan
grupp som helst och i gruppen finns personer som har helt olika for-
magor, mal och mojligheter. Vi tror att det gar att hitta fler végar in till
yrkesliv och ett sjdlvstandigt liv - som inte behéver ga via kraven pa att
klara vissa nivaer i det svenska spraket. Detta utan att siga att spraket ar
oviktigt — men vara erfarenheter av arbetet pa Eslovs folkhogskola visar
att trygghet och mdjlighet till sjalvforsorjning manga ganger kommer
forst. Sarskilt for den grupp som bir med sig stora trauma. Och att det
kan ta tid.

Inte séllan ar folkhogskolan den sista anhalten for unga nyanlinda
som fyllt tjugo ar och som misslyckats med det kommunala sprakintro-
duktionsprogrammet. Fér dem finns det fa andra alternativ. Var uppfatt-
ning ir att folkhogskolan och folkhdgskolans sétt att arbeta borde vara
ett sjdlvklart alternativ redan fran borjan.

YRKESUTBILDNING MED MYCKET PRAKTIK

Under 2020/21 startade Eslovs folkhdgskola en ettarig fastighetsskotar-
utbildning, som genomfordes i samarbete med ett nitverk av fastighets-
bolag och entreprendrer.

Eftersom malet med fastighetskotarutbildningen har varit att fa ut
deltagarna i arbetslivet kan man néistan séga att det dr branschen som
undervisat skolan. Det innebér exempelvis en ordentlig genomgang om
vad deltagarna varit med om och gjort under sina praktikperioder nér
de kommer tillbaka till skolan. Deltagarna har dven fatt uppgifter att ge-
nomfora under praktikperioderna vilka redovisats for gruppen i efter-



hand. Detta integreras i undervisningen och kommer forhoppningsvis
framtida deltagare till del.

For att genomfora yrkesutbildningar framgangsrikt f6r gruppen ny-
anlidnda déir det finns deltagare med ett svagt svenskt sprak, géller det
att inte handla utifran férutfattade meningar om vilka grupper som pas-
sar for olika yrkesroller. Samtidigt som den héir fallstudien skrivs, gor
Sydsvenskan/Helsingborgs Dagblad en granskning om spraknivan hos
personalen inom forskolan, ddr det kommer fram stark kritik mot den
bristande spraknivan hos de barnskotare som examineras. Sa hir lyder
ingressen till en av artiklarna:

”Barnskotarna har utbildning. Men en del far dndd inte jobb for de-
ras nivd pd svenska dr for ldg.

- For barnen dr forskolan kanske ndstan enda gangen de hor
svenska som forstasprak. Da dr det jdtteviktigt att personalen dr
stark i spraket, sdger Pernilla Willstrand som anstdller vikarier till
Helsingborgs forskolor.”

Finns det fler vigar in till samhillet f6r nyanldnda kvinnor &n att bli
barnskoétare? I vart material finns det exempel pa hur arbetet med att
skriva CV gjorde det tydligt for deltagarna sjilva att de bar pa kompe-
tenser som de inte varit medvetna om tidigare.

”I mina grupper moéter jag kvinnor utan skolgdng och mdnga gdnger
helt utan arbetslivserfarenhet. Deras roll har varit att ha ett heltids
ansvar for barn och familj. En del av kursen som jag haller i, dr att
skriva sitt CV. I samtal med flera kvinnor upptdckte jag att de har
kompetenser och erfarenheter som de inte sjdlva insett dr en till-
gang. Till exempel kan det visa sig att en deltagare styrt upp en fest
for 250-300 personer. Att fixa sd stora event dr sjdlvklart i den kvin-
noroll som hon fostrats in i, och det var inte ndgot som hon tdankt pa
skulle platsa i ett svenskt CV. Men jag sdg ju att i hennes bakgrund
fanns det kompetenser som: eventkoordinator, kock, kallskdnka ...”

Hair finns det goda exempel att inspireras av i vart ndromrade, exempel-
vis Yalla Trappan i Malmé och stiftelsen Botildenborg. Bigge projekten
har utvecklats i ndra samarbete med de branscher som efterfragar per-
sonal.

Vi ser att folkhogskolan behover ett néira samarbete med arbetsgiva-
re, fér att framtida yrkesutbildningar som riktar sig till nyanldnda ska
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bli en framgang. Med det menar vi yrkesutbildningar som vilar pa folk-
bildningens virderingar och mal. Vi &r inte vilken utbildningsanordna-
re som helst och det dr viktigt att vi &r tydliga med det. Vi behover bli
tydliga gentemot dem vi samarbetar med att vi har en storre frihet jaim-
fort med andra utbildningsformer. Detta innebir en méjlighet att snabbt
kunna omsitta idéer till verklighet, vilket till exempelvis visat sig i fast-
ighetsskotarutbildningen.

Samtidigt kraver ett 6kat samarbete med nya aktorer en vitaliserad
diskussion om folkbildning och folkbildningens roll i samhéllet bade ex-
ternt och internt. Det &r grunden i att véirna sin séirart.

FOLKHOGSKOLAN SOM ETT NAV FOR
ETABLERING OCH EN VAG TILL YRKESLIVET

I folkhogskolans virld finns en frihet att jobba med individen dér den
befinner sig i stunden. Skolan kan fungera som ett nétverk och som en
utvidgad familj for deltagare. I skolans personal samlas olika professio-
ner och personer med lika brokig vig dit som deltagarna. Manga av de
anstillda har en lang yrkesbakgrund inom andra omraden 4n pedago-
gik. Det innebdr en tillgang till ett stort natverk dér olika vigar framat
och utat skapas. Folkhdgskolans kirna utgors ocksa av blandningen av
ménniskor, bade bland personal och deltagare.

”I min yrkesroll blir jag lite av en samhdllslots. Jag kan inte alltid
[6sa de akuta situationerna som deltagarna befinner sig i men jag
kan visa pa kontaktytorna och lotsa vidare.

Vi kan ocksd ge referenser dt de deltagare som gdtt hos oss. Ofta
dr det ju det som saknas. Mdnga arbetsgivare kan ha svdrt att vdga
anstdlla en person med ett bristande sprak som dessutom inte har
fullstindig dokumentation av tidigare erfarenheter.

Jag har vid flera tillfdllen blivit kontaktad av arbetsgivare dd de
kant sig lite osdkra gdllande vdra tidigare deltagare som skt jobb
hos dem. Jag kan ge min bild av dem, hur fungerar de i grupp och vil-
ket driv framadt som individen besitter. Det kan i mdnga fall vara av-
gorande, for att individen ska ta sig vidare i anstdllningsprocessen.”
PEDAGOG OCH PROJEKTLEDARE

En ovintad effekt av de intervjuer som genomforts i den héir studien dr
att vara kollegors kompetenser och erfarenheter blivit tydliga for oss som
intervjuat. Genom att fortsitta att ta tillvara pa den brokiga bakgrund



och de kompetenser som finns hos oss som arbetar inom folkhégskolan,
menar vi att vi har mojlighet att bygga flera olika nav f6r deltagarna att
ta sig vidare, efter tiden hos oss. Att folkhdgskolan dr en plats for att
bygga professionella nitverk &r sjdlvklart for de deltagare som soker sig
till vara sérskilda linjer, framfor allt de med estetisk inriktning. Arbetet
med att skapa nétverk vidare efter vara kurser &r ocksa en sjilvklar del
av de kurser som vi genomfér med arbetsmarknadsuppdrag. Men vi biar
pa fler mojligheter och skulle kunna vara en mycket mer proaktiv resurs
for det omgivande sambhillet.

Om vi kan anvéinda de tankarna for att skapa nitverk och uppmérk-
samhet kring var skola och vad vi har att erbjuda bade individer och
samhiille tror vi att folkh6gskolans roll kan stérkas.

”Hdr pd folkhdégskolan sker mdten som inte hdnder pd andra stdllen.
Vi dr en fysisk plats ddr manga olika mdnniskor mdéts under en viss
tid, och vi har tid for de métena. Det finns otroliga krafter bade hos
de individer och de grupper som finns inom var verksamhet.”
PEDAGOG PA SMF OCH ETABLERINGSKURSEN
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Marieborgs folkhdgskola

Marieborgs folkhogskola i Norrképing dr en forening som drivs av de
organisationer som utgor arbetarrorelsen i Ostergotland. Skolan har
tre kursplatser, Herrgarden, Frobel och Hageby. Marieborg har allmén
kurs med profilomradena: internationalisering, kultur och milj6. Folk-
hégskolan anordnar ocksa kurser inom teater, musik och textil. Skolan
erbjuder dven Studiemotiverande folkhdgskolekurser (SMF-kurser).

Forfattare: Axel Nystrom, Bjorn Aldén, Jessica Amorsken, Martina Bracht,
Michaela Svenningson, Per Johansson och Asa Andersson.

Hagabergs folkhgskola

Hagabergs folkhogskola ligger i Sodertilje och dr en del av EFS Mitt-
sverige. EFS star for Evangeliska Fosterlands-Stiftelsen, som ir en sjélv-
stindig missionsorganisation inom Svenska kyrkan. Hagaberg har allmén
kurs, yrkesutbildning till fritidsledare och socialpedagog, Startblocket,
Livskunskap och Origo som erbjuder arbetstrining. Folkhdgskolan an-
ordnar ocksa kyrkans grundkurs pa distans och bibelskola pa en filial.
Skolan erbjuder dven SFI och SMF-kurser.

Forfattare: Ellen Brink, Ida Tellestedt och Asa Farmery.

Eslovs folkhdgskola

Eslovs folkhogskola ligger i Skane och huvudman &r en garantiférening som
ar politiskt och religiost obunden och som utser skolans styrelse. Eslév har
allmén kurs, musikallinje, latskrivarlinje, fritidsledarutbildning, fotbollstra-
narlinje och barnskoétarutbildning, Yrkesutbildning till behandlingspedagog
och fastighetsskotare. Skolan erbjuder dven SFI och SMF-kurser.

Forfattare: Lisa Winqvist, Jenny Poppen, Maja Karlsson, Julia Joo, Mattias
Veres, Tony Stark, Henrik Ohn och Emilia Nilsson.

Dalslands folkhégskola

Dalslands folkhogskola har tva huvudenheter, en i Firgelanda och en
i Trollhdttan. Huvudman ar Vistra Gotalandsregionen. Dalsland har
allmén kurs, kurser med yrkesinriktning som socialpedagog, undersko-
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terska och dventyrsguide samt kurserna Det goda livet och Livslinjen.
Skolan erbjuder &ven SFI och SMF-kurser.

Forfattare: Anna-Lena Ohman, Rasmus Lindblom, Mattias Aldén och Johan
Andersson

Strombacks folkhdgskola

Strombécks folkhogskola ligger soder om Umea. Den égs och drivs av
en stiftelse vars &ndamal &r att bedriva folkhégskoleverksamhet. Stifta-
re och huvudmén &dr EFS Visterbotten, Umea pastorat och Lulea stift.
Strombéck har allmén kurs, Tekniskt-naturvetenskapligt basar, under-
skoterske- och polisférberedande kurs, yrkesutbildning i musikal. Sko-
lan erbjuder ocksa Svenska kyrkans teckensprakiga kurser och kursen
Att vara kyrka. Skolan erbjuder dven SFI och SMF-kurser.

Férfattare: Jonas Holmstrém, Anna Valback, Christina Uvegérd, Jenny Fundell,
och Victoria Mannelquist.

Visteras folkhogskola

Visteras folkhogskolas huvudmén &r ABF Visteras, LO-distriktet i
Mellansverige, ABF Vistmanland, ABF Vistra Vistmanland, Handels
avdelning 18 Visteras, Hyresgéstforeningen Aros-Gévle, IF Metall Ma-
lardalen och Riksbyggen Region Ost bostad. Visteras har allmiin kurs,
fritidsledarutbildning, Lirar- och elevassistent. Skolan erbjuder &ven
SFI och SMF-kurser.

Visteras folkhogskola valde att limna projektet i augusti 2020.

Forfattare: Hawar Asaiesh

Anmarkningar

Vi har tillimpat anonymisering av personlig information. Personer ir
avidentifierade och egennamn &r utbytta till versaler.

Under projektperioden drabbades virlden av Coronapandemin. Det
paverkade projektet. For vissa deltagare har det varit en utmaning att
studera pa distans, sérskilt for dem med kort skolbakgrund. For folkhog-
skolornas del ledde det till en utveckling av distansundervisningen och
till anvindning av nya digitala arbetssitt.



VAD AR DET VI GOR, NAR VI GOR DET?

Metodboken beskriver hur folkhégskolan tar emot utrikes fodda.

Belyser folkbildningens pedagogik och hur vi kan utveckla den
med nya metoder och berattelser. Detta arbete ledde fram till
en modell fér metodutveckling som ocksa kan appliceras pa nya
malgrupper. Metodboken &r ett resultat av ESF-projektet FAMN
(Folkhogskola som arena fér metodutveckling med nyanlanda)
agt av Folkbildningsradet. | projektet deltog fem folkhdgskolor
under 2019—2021.

"Framforallt visar projektet pa tydliga verksamhetseffekter i
form av 6kad kvalitet och mdluppfyllelse for organisationerna.”

"Deltagarna utvecklades genom projektet. Det gick att se en
tydlig progression for deltagarna under projekttiden och en
Okad studiemedvetenhet.”

Niga Hamasor, projektets utvarderare, VETA ADVISOR AB
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