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http://www.civilsocietyelites.lu.se/

Ett forskningsprogram om civilsamhallets elit

 Studier av eliter ar viktiga for att forsta
maktkoncentration | samhallet

* Demokratiutredningen SOU 2001:1 inkluderade en
studie av svensk maktelit dar aven civilsamhallets elit
undersoktes (den s.k. organisatoriska eliten)

 Ofta fokus pa elitgruppens sammansattning,
karriarvagar, interaktion med andra eliter m.m.




Vartor en studie om civilsamhallesledare och

ledarskap?

* Fragan ar sarskilt central for civilsamhallet utifran dess roll som
skola | demokrati, rostbarare och kritisk rost gentemot staten

och marknaden.

« Kan civilsamhallet uppratthalla denna
maktstruktur reproducerar de maktfor
den ar satt att granska, ifragasatta oc

« Hur paverkas mojligheterna till fornye
edarskapets sammansattning, ekono
Karriarvagar?

edarskapet?

funktion om dess interna
nallanden i samhallet som
n forandra®?

« Hur paverkas civilsamhallet av professionalisering av

se och innovation av
miska forutsattningar och




En enkatstudie riktad till civilsamhallesledare

Ett urval av resursstarka organisationer pa nationell niva i Italien, Polen,
Storbritannien och Sverige samt pa EU-niva

Urvalet bygger pa 5-6 indikatorer av resurser, saval ekonomiska som politiska,
interna inom civilsamhallet samt externa i relation till staten

Enkaten riktar sig till
— Valda ledare med en representationsroll (ofta ordférande)

— Anstallda ledare med en administrativ ledarskapsroll (ofta generalsekreterare
men ocksa VD, Direktor)

— Stallforetradare (vice...)
| Sverige 308 svar (37% svarsfrekvens)
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Ledarnas bakgrund 1 jaimforelse med befolkningen

Sverige

| CSE POP
| Alder

Medel 57 45
12
| K&n

58 49
9
] Utbildningsniva

Hogre utbildning (%) 77 28
49
| Fodelseland
Utrikesfodd (%) 9 17
8
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Vagen till ledande positioner 1 civilsamhallet

Ordforanden Generalsekreterare

Alder (genomsnitt)

Ariledarpositionen

Ar varit engagerad i organisationen

\Var personligt bekant med foregangare

Har tidigare haft en anstallning som
ledare i civilsamhallet

Har tidigare haft en anstallning som
ledare inom stat eller naringsliv
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Ekonomiska forutsattningar for ledare

Ordforanden Generalsekreterare
Arbetarklassbakgrund
47 67
61 98

Den ekonomiska kompensationen ar
den huvudsakliga inkomstkallan
Bor i Stockholm
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En kort summering av profilen

» Overrepresentation (i relation till befolkningen) av kvinnor,
aldre, hogutbildade, svenskfodda

* En lang vag till ledande positioner

« Mindre an halften fran arbetarklassen och vars foraldrar inte
hade ledande positioner

* Olika vagar till makten och olika ekonomiska forutsattningar for
ordforanden och generalsekreterare
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Vad forklarar skillnader 1 status och inflytande?

« En definition av socialt kapital som bygger pa hur langt respondenternas
natverk stracker sig, i term av en rad formella institutioner inom

politik/offentlig forvaltning (riks-, Europeisk- globalt-), naringsliv samt
civilsamhalle.

"Finns det i ditt professionella/privata natverk personer som har en central
position i nagon av féljande institutioner/organisationer?”

(21 olika alternativ, bl.a. riksdagen, regeringskansliet, statliga myndigheter, rattsliga
institutioner, politiska partier, svenska kyrkan, banker och finansbolag, public service, osv.)

 Ju fler alternativ en respondent kryssat i = desto hogre ‘6verbryggande
kapital’
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Det sociala natverkets betydelse

Moten med statsminister
eller ministrar (10,1)
Moten eller sasmmankomster

Bor i Stockholm (9,4) med medlemmar i
kungafamiljen (11,2)

Ordférande (7,9) Generalsekreterare (9,7)

Arbetarklass (7,6)

Lagre medelklass (8,6) Hogre medelklass (9,3)

Foraldrar med ledarposition (9,1)

A

Sammanbindande

»
>

-
>

- Overbryggande
Lite inflytande Mycket inflytande

Aldre Yngre

Lag inkomst HOg inkomst LUNDS
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Slutsater

» Det Overbryggande sociala kapitalet

— Kan delvis forklaras av den sociala bakgrunden och positionen i samhallet
(alder, var en bor, ledarposition, klasstillnorighet under uppvaxt och
foraldrars position)

— Kan anvandas for att fa tilltrade till arenor for inflytande och ger hogre
iInkomst

— Korrelerar med upplevt samhallsinflytande
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Nagra fragor f0r diskussion

* Vi jamfor socioekonomiska bakgrunder och attityder av
civilsamhallesledare med befolkningen i stort. Men finns det nagon
forvantning kring deskriptiv representativitet av civilsamhallesledare?

 Pa vilket satt kan kunskapen om ledarskiktets sammansattning,
karriarvagar och ekonomiska forutsattning vara anvandbar for
civilsamhallesorganisationer?

* Vilken betydelse har de olika typer av sociala kapital (sammanbindande
vs. overbryggande) i praktiken?
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