Hur bygger vi ett
inkluderande
arbete for hallbarhet?
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Nar det funkar:

*Samverkan finns mellan alla grupper i skolan.

*Alla medarbetare vet vad skolans hallbarhetsarbete innebar/har varit med i
processen att ta fram arbetet.

*Arbetet tar hansyn till olika medarbetargruppers forutsattningar.

*Det rader en gemensam uppfattning hos alla i personalen om mal och
strategier .

*Alla har en kansla av att vara behovda, att vi alla behover vara med for att
det ska funka.

*Styrelse och ledning kdnner dgandeskap for fragorna.

*Ett tydligt kollegialt erfarenhetsutbyte.
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Skav:

*Ansvar och dgandeskap saknas.
*Eldsjalsdrivet.
*Vissa yrkesgrupper lamnas utanfor planeringen.

*Det finns olika bilder av vad vi ska uppna eller vad som dr viktigt.
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Nar alla delar hanger ihop
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Liten bikupa med grannen

Vilka inkluderas i hallbarhetsarbetet pa min skola?

Vilka inkluderas inte och varfor?
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Problem- och losningstrad
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PROBLEMTRAD LOSNINGSTRAD

KONSEKVENSER - VAD LEDER DET TILL? Roligare pé jobbet Skelan bidrar till en hallbar

POSITIVA EFFEKTER
Glapp mellan kdk och &vrig personal . k&
ket kan inte bidra med det de kan och vill Gladare deltagare
gt Skolans potential att bidra till hall-
barhet féngas inte upp

&2 "“ o e o) -
Mindre hallbar wy & ; " y Stérre sam
" e S manhalining

Daligt for image

Deltagares kost

Mer hidlsosam mat

HUVUDMAL:ETT
GRONT KOK

Lagt fortroende for

kékets kunskaper Mer samverkan mel- =

lan kék, deltagare
och Gvrig persona

5 % 5 : Utse en héllbar-
Dalig férstaelse fran ledning -

ORSAKER - VARFOR ekonomi gér fére héllbarhet fetsensyanoiioke:
BLIR DET SAHAR? AKTIVITETER - VAD 3KA VI GORA?

Dalig ekonomi

Moten med
hela personalen
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Bra fér skolans mark-
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k. Alla &r delaktiga i

=3 processer kring hal-
““bathet - bestamma
% och genomféra

Ledningen far g&
uthildning i klimat-
budget




Gor ett problemtrad

1. Varje grupp enas om ett problem som ni vill arbeta med.
2. Hjalps at att hitta rotterna till varfor problemet uppstar?
3. Analysera vilka konsekvenser problemet kan fa.

Gor ett losningstrad

3. Enas om ett huvudmal.
4. Hitta konkreta aktiviteter som ni kan gora for att lI6sa problemet.
5. Identifiera vilka effekter som problemet kan bidra till.

Tips! ”Spegelvind” problemtradet for att hitta 16sningarna — vad ar motsatsen till
problemet, orsakerna och konsekvenserna?

B8 SVERIGES FOLKHOGSKOLOR




Utcheckning

Ett ord som jag tar med mig fran i dag.
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Fragor?
Feedback?
Funderingar?
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