V{//

//

Arbetsratt for arbetsgivare

Utbildning-Folkbildning

Jonas Bergman

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



V{//

//

Arbetsledningsratten

Arbetsgivaren bestGmmer dver sin
verksamhet och dger ratten att leda och
fordela arbetet samt att organisera
arbetet pa det satt arbetsgivaren finner
mest lampligt

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



Kollektivavtal

 Maste vara skriftligt och slutas av
arbetstagarorganisation a ena sidan och
arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation a

andra sidan

* Justerade protokoll som innehaller
overenskommelser utgor kollektivavtal

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

4

Arbetsskyldigheten

Arbetstagaren ar skyldig att utfoéra de arbetsuppgifter
som ligger inom ramen for anstallningen

Ramen for anstallningen — kollektivavtalet och det
enskilda anstallningsavtalet

Grundregel: arbetsskyldighet fér alla inom
kollektivavtalsomradet forekommande arbetsuppgifter

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



V{//

4

Lojalitet och sekretess

 forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
grundar sig pa 6msesidig lojalitet och fortroende

e arbetstagaren ska ta tillvara och framja
arbetsgivarens intressen

e diskretion ska iakttas rorande organisationens
angelagenheter

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

4

Bisysslor

e Forbud att utfora arbete eller direkt eller indirekt
bedriva konkurrerande verksamhet eller verksamhet
som star i motsatsforhallande med arbetsgivarens

 Forbud mot att ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i

tjansten

 Samrad med arbetsgivaren innan uppdrag eller
bisyssla atages

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

//

Fortroendeuppdrag

* Ratt att motta statligt, kommunalt och
fackligt fortroendeuppdrag

e Ratt till ledighet for att utfora uppdraget

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



Anstallningsformer

e Tillsvidareanstallning (ev med inledande
provanstallning)

 Tidsbegransade anstallningar

* Arbetsgivaren ska underratta de lokala fackliga

organisationerna om ingangna anstallningar, oavsett
anstallningsform

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

//

Tidsbegransade anstallningsformer L

De tidsbegransade anstallningsformerna i LAS galler:
- Sarskild visstidsanstallning
- Vikariat

- Sasongsanstallning

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

4

Sarskild visstidsanstallning

- Kravs ingen sarskild grund for anvandande av sarskild
visstidsanstallning

- Anstallningen ar inte uppsagningsbar savida inte
parterna kommit dverens om annat eller den avtalade
tiden ar over tre manader lang (uppsagning fran
arbetsgivarens sida kraver saklig grund)

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



V{//

Vikariat

4

Med vikariat avses att:

- arbetstagaren ersatter annan arbetstagare under
dennes franvaro

- arbetstagaren under hogst sex manader eller under
den langre tid som overenskommits mellan parterna
uppratthaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa
att en ny innehavare av befattningen har utsetts

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



V{//

4

Vikariat

- Anstallningen ar inte uppsagningsbar savida inte
parterna kommit dverens om annat eller den avtalade
tiden ar over tre manader

- Vikariat upphor, utan uppsagning, nar ordinarie
befattningshavare aterintrader i tjanst
(forutsattningen for vikariat forsvinner)

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



V{//

4

Konverteringsregler LAS

Konverteringsregler i LAS:

- Har en arbetstagare varit anstalld i dver tva ar (fler an
730 dagar) under en femarsperiod konverteras
anstallningen till en tillsvidareanstallning

- Har arbetstagaren varit anstalld i vikariat 6ver ett ar
(fler an 365 dagar) har den anstallde foretradesratt till
ny anstallning

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



V{//

Konverteringsregler LAS

Konverteringsregler Sarskild visstidsanstallning:

- Har en arbetstagare varit anstalld i 6ver 12 manader
(fler an 360 dagar) under en femarsperiod konverteras
anstallningen till en tillsvidareanstallning

- Har arbetstagaren varit anstalld i 9 manader (fler an
270 dagar) har den anstallde foretradesratt till ny
sarskild visstidsanstallning

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



V{//

Tidsbegransade anstallningsformer |
kollektivavtalet

Folkhogskoleavtalet: Allman visstidsanstallning — projekt:

Hogst 36 manader. Vid projekt som ar av tidsbegransad art och som
helt eller delvis finansieras via externa medel. Omfattas inte av
konverteringsreglerna.

Avtal Skola/Utbildning: Obehoriga larare:

Obehorig larare kan anstallas for viss tid hogst ett ar i taget.
Anstallningstiden raknas inte in i kvalifikationstid for foretradesratt
till ateranstéallning. Omfattas inte av konverteringsreglerna.

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



V{//

Tidsbegransade anstallningsformer |
kollektivavtalet

4

Folkhogskoleavtalet och Avtal Skola/Utbildning: Timanstallning for
|larare (omfattas inte av konverteringsreglerna):

Medlem i Sveriges Larare:
Hogst 20 % av en heltidstjanst

Medlem i Vision, Kommunal eller forbund som ingar i
Akademikerforbunden:

Hogst 15 % av en heltidstjanst

/// Arbetsgivar

Y. al 1ansen



V{//

4

Provanstallning

* Provanstallning kan anvandas for att prova arbetstagare infor en
tillsvidareanstallning

* Provanstallning kan vara hogst sex manader
* Provanstallning kan avbrytas i fortid utan saklig grund
* Provanstallningen 6vergar i en tillsvidareanstallning savida inte

arbetsgivaren avbryter den i fortid eller underrattar
arbetstagaren att den inte ska 6verga i en tillsvidareanstéllning

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



V{//

4

Studieledighet

* Arbetsgivaren kan skjuta pa beviljandet av
ledigheten i sex manader fran ansokningsdagen

 Heleller partiell ledighet

« Atergangitjanst i fortid mojlig nar arbetstagaren
helt avbryter studierna

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

4

Tjanstledighet och annan ledighet

 Tjanstledighet = ledighet minst en dag utan |6n
* Annan ledighet = ledighet del av dag utan |6n

 Tjanstledighet eller annan ledighet kan beviljas om
arbetsgivaren finner att det kan ske utan olagenhet
for verksamheten hos arbetsgivaren

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

4

Kort ledighet med Ion

 Kort ledighet med Ion kan beviljas for del av dag

« | sarskilda fall kan arbetsgivaren bevilja ledighet med I6n
for flera dagar, till exempel nara anhorigs franfalle

 Anhorigkretsen anges i kollektivavtalet

« Arbetsgivaren bestammer vid vilka tillfallen kort ledighet
med |on kan ges

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

4

Nationaldagen

 Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd pa
vardagar, dock ej I6rdagar, ges en ledig arbetsdag att
ta ut under det kalenderar nationaldagen infaller pa
en lordag eller séndag

 Arbetstagare som har sin arbetstid forlagd pa
vardagar, inklusive l6rdagar, ges en ledig arbetsdag
att ta ut under det kalenderar nationaldagen infaller
pa en séndag

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

Semester — ferieanstallda

Betalda semesterdagar laggs ut under ferier,
foretradesvis sommarferien

Semestertillagg om 0,8 % av manadslonen betalas ut for
varje betald semesterdag (utdver ferielénen)

Arbetstagare med ferier far inte spara semesterdagar

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



Medbestammande

Arbetstagarnas mojlighet till medbestammande i
verksamhetsfragor, i vilka arbetsgivaren beslutar
ensidigt,
regleras i

- Samverkansavtalet och
- Medbestammandelagen (MBL)

/// Arbetsgivar

Y. al 1ansen



V{//

4

Samverkansavtalet

Parter: Arbetsgivaralliansen-LO-PTK

Avtalet ger mojlighet for de lokala parterna att genom
lokalt samverkansavtal till viss del ersatta MBL:s regler
om forhandling och information med egna
samverkansregler — detta galler for det fall det finns en
lokal facklig fortroendeman med forhandlingsmandat pa
arbetsplatsen

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



V{//

Facklig verksamhet pa arbetsplatsen

* Fortroendemannalagen kommer i tillampning da
kollektivavtalsslutande organisation till arbetsgivaren anmalt att

den anstallde har ett fackligt fortroendeuppdrag

* Facklig fértroendeman har ratt till betald ledighet for fackligt
arbete pa den egna arbetsplatsen

» Arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen ska arligen
samrada gallande omfattningen av ledigheten

/// Arbetsgivar

Y. al 1ansen



V{//

Forhandlingsskyldighet — oavsett
samverkansavtal

4

Foljande fragor ska alltid forhandlas (i arbetsrattslig mening):

e Driftsinskrankningar (uppsagning p g a arbetsbrist)

e Overgdng av verksamhet enligt § 6b LAS

* Anlitande av nagon som ska utfor arbete i verksamheten utan
att vara anstalld (se § 38 MBL), exv entreprenor eller
bemanningsforetag

Forhandling ska ocksa alltid ske nar endera part begar det

/// Arbetsgivar

Y. al 1ansen



V{//

Arbetsgivarens forhandlingsskyldighet
- MBL § 11-forhandling

| fragor i vilka arbetsgivaren ensidigt beslutar (inte fragor
reglerade i avtal) ska arbetsgivaren kalla till forhandling
infor beslut om viktigare forandring av

4

- verksamheten

- arbetsforhallanden och anstallningsvillkor

/// Arbetsgivar

Y. al 1ansen



V{//

4

Exempel pa "viktigare forandring” enligt praxis

e Chefstillsattningar
 Permanenta omplaceringar

e Oppethallandetider

* Lokaliseringfragor

« Overlatelse av verksamhet

* Omorganisationer
 Uppsagningar p g a arbetsbrist
 Huvudsemesterns forlaggning

/// Arbetsgivar

Y. al 1ansen



V{//

Motparter i MBL § 11-forhandlingar

4

De kollektivavtalsbarande fackliga organisationerna
kallas till forhandling under foérutsattning att de har
medlemmar pa arbetsplatsen

Ror en fraga sarskilt medlem i annan facklig organisation
kallas denna organisation till forhandling

/// Arbetsgivar

Y. al 1ansen



V{//

4

Andra typer av forhandlingar
- MBL § 10-forhandlingar

- Forhandling vid rattstvist — part anser att motparten
brutit mot bestammelse i lag eller avtal

- Forhandling i intressefraga — part vill, utan stod i lag
eller avtal, ha nagot fran motparten

/// Arbetsgivar

Y. al 1ansen



V{//

MBL § 35 — tolkningsforetrade vid rattstvi
om lon eller annan ersattning

4

- Uppkommer mellan arbetsgivare och facklig
organisation, som ar bundna av samma kollektivavtal,
rattstvist om |6n eller annan ersattning till medlem i
organisationen ar arbetsgivaren skyldig att
omedelbart pakalla forhandling i tvisten

- Vid underlatenhet fran arbetsgivarens sida galler
fackets mening, savida inte kravet ar oskaligt

/// Arbetsgivar

Y. al 1ansen



V{//

4

Tystnadsplikt i forhandling och samverkan

Vill part att forhandling och samverkan ska ske under
tystnadsplikt ska forhandling enligt MBL § 21 pakallas

Tystnadsplikten galler till dess domstol avgjort fragan
(vid tvist)

/// Arbetsgivar

Y. al 1ansen



V{//

4

Forhandlings avslutande

- Forhandlingen anses avslutad, om parterna inte enas om annat,
nar part som har fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit
motparten skriftligt besked om att den frantrader férhandlingen

- Parterna kan komma 6verens att férhandlingen avslutas vid
"sittande bord” (rekommenderas)

- Parterna kan komma 6verens att forhandlingen ar avslutad nar
protokollet ar justerat (rekommenderas ej!)

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



Protokoll

Protokoll ska féras om part begar detta

| MBL§ 11-fragor — undvik skrivningar som “parterna ar éverens”.
Dessa fragor ska inte regleras i kollektivavtal. Skriv i stdllet att
“motparten inte har nagra invandningar mot arbetsgivarens forslag”

| fragor dar lokal dverenskommelse kravs, exv avtalsturlista: var
mycket tydlig i skrivningarna att parterna ar 6éverens och vad de ar
overens om

/// Arbetsgivar

Y.l 1ansen



V{//

4

Lokal och central forhandling
- § MBL 11-fragor

 Forhandling genomfors lokalt (klubb, forening eller
regional ombudsman)

e Central forhandling ska begaras inom tva veckor fran
det att lokal forhandling eller samverkansprocess
avslutats

e Arbetsgivaren far inte fatta beslut innan
forhandlingsforfarandet avslutats

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

4

Anstallningars upphorande

* Tillsvidareanstallningar kan sagas upp

 Tidsbegransade anstallningar kan inte sagas upp
savida inte parterna har kommit 6verens om annat
eller ar tillatet enligt kollektivavtal

e Arbetsgivaren maste ha saklig grund for uppsagning

 Skyldighet att utreda majligheterna till omplacering
innan uppsagning sker

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



| V{//
Besked enligt § 15 LAS

— foretradesratt till ateranstallning

4

Kan en tidsbegransat anstalld arbetstagare pa grund av arbetsbrist
inte erbjudas ytterligare anstallning ska skriftligt besked enligt § 15
LAS lamnas for det fall

e  arbetstagaren vid anstallningens slutdatum varit anstalld i 6ver
tolv manader (360 dagar) under den senaste trearsperioden
och darmed kvalificerat sig till foretradesratt till ateranstallning

Beskedet ska lamnas senast en manad innan slutdatum.

Foretradesratten galler fran en manad innan slutdatum till dess nio
manader forflutit fran anstallningens upphdrande

/// Arbetsgivar

). al lansen



V{//

Uppnadd alder angiven i LAS § 32 a

4

Nar en arbetstagare inom en manad uppnar eller har
uppnatt den alder som anges i lagen om
anstallningsskydd § 32 a kan endera part genom
underrattelse avsluta anstallningen

Anstallningen upphor en manad efter att underrattelsen
lamnats till motparten

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

4

Hel sjukersattning

Nar en arbetstagare fatt ratt till hel sjukersattning som
inte ar tidsbegransad kan arbetsgivaren avsluta
anstallningen genom skriftlig underrattelse sa snart
arbetsgivaren fatt besked om beslutet om hel
sjukersattning

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



Overenskommelse

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa
overenskommelse om anstallningens upphorande —
ingen uppsagning sker

Vanligt nar samarbetet mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren gnisslar

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

4
Omplaceringsskyldighet

Innan en arbetsgivare sager upp en arbetstagare maste
mojligheterna till omplacering utredas

Saklig grund for uppsagning foreligger inte om det ar
skaligt att arbetsgivaren bereder annat arbete at

arbetstagaren hos sig

Utredningen tar sikte pa lediga tjanster inom den
juridiska personen

/// Arbetsgivar

Y. al 1ansen



V{//

4

Arbetsbrist

e Alla uppsagningar som inte sker pa grund av
personliga skal

e Ekonomiska skal, verksamhetsmassiga skal m m

 Arbetsbrist ar alltid saklig grund for uppsagning

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

//

Arbetsbrist - turordning

Vilken arbetstagare som ska sagas upp pa grund
av arbetsbrist avgors av turordningsreglerna i

LAS eller genom lokalt kollektivavtal, sa kallad
avtalsturlista

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

Arbetsbrist — turordning LAS

4

* Fysisk enhet och kollektivavtalsomrade

 Hogst tio anstallda i juridisk person — tva
anstallda av sarskild betydelse kan undantas

 Arbetstagare med langre anstallningstid har
foretrade till fortsatt anstallning under
forutsattning att tillrackliga kvalifikationer till de
arbetsuppgifter som ska utforas finns

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

4

Arbetsbrist — avtalsturlista

* Ar parterna dverens om att LAS turordningsregler
inte uppfyller arbetsgivaren behov av bemanning
och kompetens kan avtalsturlista traffas

e Lokalt kollektivavtal

e Ska tydligt ange vilka som ska sagas upp pa grund av
arbetsbrist

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



Personliga skal

e Uppsagning p g a skal som ar hanforliga till
arbetstagaren personligen

Misskotsamhet, daliga arbetsprestationer m m

 Grundlig dokumentation kravs (handelser och
bevisning som styrker detta; personliga samtal om
battring)

e  Skriftlig erinran kravs! Liksom omplaceringsutredning!

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

4

Personliga skal —
arbetsgivarens vanligaste misstag

e FOrsnall
* For otydlig

e Vantar for lange med atgarder

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

Arbetsgivarens atgarder vid misskotsam
och daliga arbetsprestationer

4

Utgangspunkt: Den anstdlldes beteende ska dndras for
att denne ska kunna vara kvar i anstallning

Personliga samtal och atgarder (dokumenteras)

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//
Atgardsplan

 Vid upprepad misskotsamhet och daliga arbetsprestationer bo
atgardsplan sattas in

4
* 0Oonskat beteende

«  Onskat beteende och resultat

e  Stodatgarder

Uppfbljning (nar, var, hur?)

 Tidplan (nar resultatet ska vara uppnatt)

e  Sista atgard — upplysa arbetstagaren att den riskerar fortsatt

anstallning om resultatet ej nas inom tidsplanen (skriftlig
erinran)

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



Dokumentation

e Handelser ska dokumenteras
* Bevisning ska sakras

 Arbetsgivarens atgarder ska dokumenteras

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

4

Sjukdom

Saklig grund for uppsagning om det efter utférda
rehabiliteringsatgarder, omplaceringsutredning med
mera kan konstateras (lakarintyg) att arbetstagaren inte
langre kan utfora nagot arbete av betydelse hos
arbetsgivaren och detta tillstand inte ar kortvarigt eller
overgaende

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



Avsked

Grovt brott mot anstallningsavtalet

lllojalitet

Konkurrerande verksamhet

Vald och hot om vald

Stold, bedrageri

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



Tvamanadersregeln

 En uppsagning eller avsked far inte enbart
grunda sig pa omstandigheter arbetsgivaren
ként till mer an tva manader innan
underrattelsen

 Undantag:
— Arbetstagaren har medgivit att arbetsgivaren drojt
med underrattelsen
— Synnerliga skal (till exempel komplicerad utredning)

/// Arbetsgivar

). al 1ansen



V{//

Loneavtalet

e Loneavtalet ar inte bindande gentemot berord
facklig organisation om denna har farre an tre
medlemmar pa arbetsplatsen

 Loneavtalet ar endast bindande gentemot
medlemmar i berdrd facklig organisation

e Loneavtalet ar inte bindande gentemot medlem i
icke kollektivavtalsslutande facklig organisation eller
oorganiserade anstallda

/// Arbetsgivar

). al 1ansen
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