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2022 - ett ar praglat av forandring

Efter tva &r av pandemi var 2022 dret ndr allt
skulle dterga till det normala. Vi skulle fd tid att
reflektera kring vad vi hade lart oss. Vilka viktiga
erfarenheter hade vi tagit med oss?

En av de viktigaste insikterna delar vi nog med de
flesta folkhdgskolor: vi klarade av en krissituation
och kom ut starkare, med ny kunskap och med
storre medvetenhet om vara styrkor. Den vetska-
pen har i sin tur skankt ett lugn. Nagot som det
har behovts extra mycket av under 2022 som blev
ytterligare ett dr av stora forandringar, med flera
nya ansikten pd kansliet och viktiga nya funktioner
pa plats.

Folkhdgskolornas serviceorganisation (FSO) delar
lokaler med Rorelsefolkhdgskolornas intresseor-
ganisation (RIO) och Offentligdgda folkhdgskolors
intresseorganisation (OFI). Tillsammans med

dem och Folkhogskoleforeningen for regionag-
da folkhogskolor (Fhf) bildar vi Sveriges folk-
hogskolor. Under 2022 forstarkte OFI sitt kansli
genom att anstalla en verksamhetschef, Annica
Wallenborg Flynn och RIO fick ny generalsekrete-
rare, Olle Westberg. Det har inneburit en nystart
for det gemensamma arbetet kring varumarket
Sveriges folkhogskolor. Ett arbete som ar bade
utvecklande och nddvandigt for att satta utbild-
ningsformen folkhdgskola pa kartan. Vi har kunnat
anvanda FSO:s kommunikativa resurser battre,
fatt storre genomslag och har kunnat skapa en
tydligare malbild och ett starkare tillsammanskap.
Nagot som har kants extra angeldget under ett dr
dd ifrdgasattandet av folkbildningen har intensifie-
rats.

Vi har ocksa valkomnat Jonna Hamlin Miintzing
som pa heltid ansvarar for FSO:s verksamhetsom-
radde Stodja lokalt kvalitetsarbete. Det innebar en
nodvandig forstarkning av omrddet med 50 pro-
cents tjanst, vilket har varit sarskilt viktigt for att
kunna arbeta mer fokuserat med den nationella
Folkhdgskoleenkaten. Enkaten ar ytterligare ett
stort gemensamt projekt for landets alla folkhog-

skolor som pa sikt, utdver att bidra till samtal om
folkhogskolans interna kvalitetsprocess, kommer
att ge berattelser frdn de vi finns till for i slutan-
dan: deltagarna. Under 2022 publicerades for
forsta gdngen ett nationellt resultat av enkaten.

Vi har ocksd sagt hejda till tvé av vara fantastiska
kommunikatorer, Matilda Hedlund och Desirée
Widell, som har gétt vidare till nya utmaningar.
Det har i sin tur medfort att vi har fatt saga hej
till tvd nya medarbetare, Miriam Steinbach och
Emma Karke. Miriam kom i augusti och Emmas
rekrytering blev klar i december.

Pa ett litet kansli dér flera organisationer samar-
betar med sammanlagt tretton anstallda och tva
projektanstallda, blir varje funktion oerhort viktig.
Med fem nyanstaliningar under ett dr testas vara
rutiner och vér férmdga till foljsamhet. Det har
inneburit stora férandringar och ibland varit pro-
vande, men ndr jag summerar aret tar jag framfor
allt med mig hur det har berikat och starkt vdr
organisation. Det har funnits bade tid och kraft
att valkomna fler kollegor, snabbt ta vara pa deras
kompetens och tillsammans fortsatta det gemen-
samma arbetet for landets alla folkhogskolor -
starkare an nagonsin.

Nu ser vi fram emot 2023 val férberedda pa for-
andring. Kanske fdr vi vénja oss vid att just
forandring ar det nya normala?

Karin Karlsson,
verksamhetschef FSO
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Om Folkhogskolornas serviceorganisation, FSO

Foreningen Folkhdgskolornas serviceorganisation, FSO:s dandamal enligt stadgarna

(FSO) arbetar pd uppdrag av medlemsorganisatio- § 1: Foreningens dndamal &r att frimja utbildningen

nerna Rorelsefolkhdgskolornas intresseorganisation i statsbidragsberittigade folkhdgskolor genom stdd

(RIO), Offentligégda folkhdgskolors intresseorgani- och service. Det sker genom verksamhet som bidrar

sation (OFI) samt Folkhdgskoleforeningen for regio- iy att folkhdgskolorna:

nagda folkhogskolor (Fhf) som var och en i sin tur

foretrader folkhogskolor i Sverige. e uppfyller sina andamal och bidragsgivarnas krav
e anvander sina resurser effektivt

FSO har sitt sate och bedriver kansliverksamhet pa o utvecklar sin egen verksamhet

Magnus Laduldsgatan 63A i Stockholm. o far deltagare till kurser

e uppmarksammas som utbildningsform
Medarbetare FSO under 2022 « fér tillgang till kompetensutveckling, pedagogisk

forskning och internationella natverk.

Foreningen kan dven bedriva annan verksamhet som
medlemmarna onskar och som star i dverensstam-
melse med dndamélet.

Karin Karlsson

Par Wallin

Desirée Widell

Sandra Lofstedt Miriam Steinbach (frdn augusti)

Lina Remnert
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Verksamhetsomraden

Bidra till rekrytering av
folkhogskoledeltagare

Folkhogskolornas sommarkurser marknads-
fors nu pa ett mer resurseffektivt satt. | stallet
for en dyr tryckt sommarkurskatalog
lanserade vi under 2022:

e webbadressen sommarkurser.nu dar
alla sommarkurser presenteras

e en sommarkursaffisch

e en nedladdningsbar broschyr med
alla sommarkurser for utskrift.

Vi satsade ocksa extra pa digital annonsering,
med manadsvisa kampanjer av hela kursutbu-
det, dar sommarkurserna ar en sjalvklar del.

Ett arbete som pabdrjats under aret ar att
tydliggora skillnader mellan folkhégskolans
olika kurstyper. Vi har gjort en Oversyn av vara
texter pa folkhogskola.nu och har startat ar-
betet med att ta fram korta animerade filmer
om folkhdgskola och de olika kurstyperna.

Stod till folkhogskolornas kommunikatorer
Efter att ha arrangerat den drliga kommuni-
kationskonferensen digitalt de senaste aren,
kunde vi dntligen bjuda in till en konferens pa
plats pa Ljungskile folkhdgskola dér uppemot
hundra kommunikatorer och marknadsfo-
ringsansvariga deltog. Pa programmet stod
bland annat tillganglighet pa webben, paver-
kansarbete och TikTok.

Marknadsforingsbidraget som delas ut till
skolor som gar samman for att genomféra
kommunikationsinsatser och uppmarksamma
utbildningsformen, delades ut till fem pro-
jekt bestdende av 63 skolor totalt. Det bidrog
bland annat till ett frukostsamtal om folkhog-
skolornas roll for hallbarhet, deltagande vid
flera mdssor och en ny webbplats.

Fokusgruppen for folkhdgskola.nu bestar av
kommunikatdrer fran sju olika folkhogskolor
och kommunikatorerna pa FSO. Gruppen dis-
kuterar aktuella fragor och hur FSO:s arbete
for att bidra till att rekrytera folkhogskoledel-
tagare kan utvecklas.

Satsningar pa demokrati och mangfald
Folkhdgskolans dag firades den 17 april pa
manga folkhdgskolor. Valdret 2022 gav temat
demokrati. Vi stottade skolorna genom att ta
fram tips pa hur man kan intervjua lokalpo-
litiker, arrangera skolval och valdebatter och
pa olika satt lyfta demokratifragor i undervis-
ningen.

Vi gjorde en sarskild satsning kring breddad
rekrytering for att 6ka mangfalden pa estetis-
ka kurser. Workshoppar for erfarenhetsutbyte
och ett webbinarium genomfordes. De tips
och erfarenheter som framkom sammanstall-
des for att spridas vidare till alla folkhdgskolor.

Nya former, farger och typsnitt

Vi slutforde projektet med att ta fram en ny
grafisk identitet och strategiska riktlinjer for
varumdrket folkhogskola.nu. Vi tog fram en

BARNKONVENT]

Varumdrket folkhdgskola.nu har fatt en ny grafisk identitet
under dret.
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grafisk plattform i samarbete med byrdn
Metamatrix. | den finns riktlinjer for farg och
form, formuleringar om vara malgrupper och
kommunikationsmal. Webb och trycksaker har
uppdaterats med den nya grafiska formen. Vi
tog dven fram nya fotografier av folkhogsko-
ledeltagare under aret for att frascha upp vart
grafiska uttryck.

Webbplatsen folkhogskola.nu

Under dret forbattrades tillgéangligheten pa
webbplatsen folkhogskola.nu, till exempel for
personer med synnedsattning. Vi samman-
stallde dven en checklista for webbtillganglig-
het som folkhogskolorna kan anvanda for sina
egna webbplatser.

Arbetet med att ta fram en matplan for att
analysera webbplatsen fortsatte. Syftet ar
att ta fram rapporter med statistik som ar
relevant for att vidareutveckla webbplatsen
och for att ge skolorna aterkoppling pa deras
arbete.

Antal anvdndare pa webbplatsen
folkhogskola.nu:

2022: 675 256
2021: 678 010
2020: 595 501
2019: 536 019
2018: 416 497

Drygt 60 procent av anvandarna anvander
mobil eller surfplatta och knappt 40 procent
surfar in via datorn. Nastan 200 000 klickade
sig vidare till folkhogskolornas egna webb-
platser. Cirka 60 000 har klickat pa knappen
“Ansok nu” pa en kurssida under 2022, jamfort
med cirka 80 000 under 2021. Nedgangen be-
ror troligtvis pa att pandemin nu &r Gver.

I samband med valdret gjordes en demokratisatsning.

Instagram och TikTok

Folkhdgskola.nu har en Instagramprofil med
1548 foljare, jamfort med 1108 foljare 2021.
Totalt nadde vi under 2022 ut till 171 300 an-
vandare, en rejal 6kning jamfort med 34 552
anvandare 2021. Sedan slutet av november har
vi aven ett TikTok-konto. Under den dryga
manad vi hann anvanda kontot nadde vi ut

till 1 888 anvandare. Arbetet med att utveckla
TikTok fortsatter under 2023.

Marknadsfora
utbildningsformen folkhogskola

Vi startade upp en ny referensgrupp som un-
der aret paborjade sitt arbete for att utveckla
och driva arbetet med att marknadsfora ut-
bildningsformen folkhégskola under varumar-
ket Sveriges folkhogskolor. Referensgruppen
bestar av generalsekreterare fér RIO, verksam-
hetschef for OFI, verksamhetschef for FSO
samt ansvarig kommunikatdr pa FSO.

Intervjuer och traff med politiker

En informationstraff med riksdagens kultu-
rutskott genomfordes pd Sveriges folkhdgsko-
lors kansli. Det blev ett uppskattat tillfdlle dar
utbildningsformen folkhogskola presenterades
for riksdagspolitiker.
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| samband med Folkhogskolans dag och
valaret 2022 genomforde vi en demokrati-
satsning. Infor valet spelades tta avsnitt av
Folkhdgskolekvarten in - korta filmade inter-
vjuer med riksdagspartiernas talespersoner
for folkbildningsfragor, som publicerades pa
webb och i sociala medier. Filmerna fick bra
spridning och ett gott mottagande.

Webbplatsen sverigesfolkhogskolor.se
Webbplatsen utvecklas I6pande och arbetet
med att analysera webbstatistik och att ut-
veckla en méatplan fortsatte under aret. Under
hosten gjorde vi anvandarundersokningar
genom att intervjua personal fran olika yrkes-
kategorier pa folkhdgskolorna. Det konsta-
terades att webbplatsen ar lattnavigerad och
uppskattad men att kannedomen kring inne-
hallet ar 1ag.

Antal anvéndare pa webbplatsen
sverigesfolkhogskolor.se:

2022: 71969
2021: 75 110
2020: 55 411

2019: 39 762
2018: 29 104

Mest besokta avdelningarna ar Lediga jobb,
SchoolSoft, Om folkhdgskola och For perso-
nal pd folkhdgskola. Over 150 jobbannonser
for tjanster pa folkhogskolor publicerades
under 2022. Anvdndarna hittar till webbplatsen
framfor allt via Google, sociala medier samt
nyhetsbrev och andra utskick fran Sveriges
folkhogskolor.

Facebook och Twitter

Pa var Facebooksida Folkhogskolorna, har an-
talet foljare under aret 6kat med drygt 1 000,
till cirka 8 500 foljare. Under aret nadde vi ut

till 558 226 anvdndare, att jamfora med 21 829
under 2021. Vi betalar fér marknadsforing av
valda inlagg som riktas mot sarskilt utvalda
malgrupper, vilket gor att vi dven nar langt
utanfor var foljarskara. Pa Twitter foljer 1371
personer kontot Folkhdgskolorna.

Kommunicera folkhogskolans
behorighetsmodell

Arbetet med att nd ut till studie- och yrkes-
vagledare (SYV) utanfor folkhdgskolans varld
som pabdrjades under 2021, har fortsatt under
2022. Ytterligare 200 personer har klickat in
sig pa vara informationsfilmer om folkhdgsko-
la och vi kan se i andra kanaler att kontakten
med malgruppen har 6kat. Fler studie- och
yrkesvagledare, karriarvagledare, coacher

och andra vidareinformatorer hor av sig till
folkhogskola.nu for att ta reda pa mer om
folkhogskola och de bjuder in oss till olika
informationstillfallen. Exempelvis medverkade
Sandra Lofstedt fran FSO tillsammans med
Karin Gustavsson fran Folkbildningsradet vid
ett webbinarium for studie- och yrkesvagled-
are inom Stockholms stad, for att beratta om
folkhogskolans behorighetsmodell och for att
svara pa fragor om folkhdgskola.

Fler vidareinformatorer hor av sig till FSO.
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Populara utbildningstillfallen

| varas vidareutvecklade vi den baskurs som
arligen erbjuds nya SYV-ansvariga pa folkhog-
skola, till ett format som passar for malgrup-
pen rektorer och personal i ledningsfunktion.
Intresset blev stort och vi fick lagga till ytter-
ligare en kursdag for att mdta behovet. Aven
denna malgrupp har vant sig till FSO i storre
utstrackning efter kursdagarna. | december
hdlls dven tva ordinarie baskurser.

SYV-konferensen kunde efter nagra covidar

i dvala antligen bli av fysiskt. | oktober sam-
lades cirka 100 konferensdeltagare fran 8o
olika folkhogskolor pa Vadstena folkhdgskola
for att ta del av foreldsningar, fa information
och utbyta erfarenheter kring SYV-fragor.

Starkta samarbeten

| bérjan av dret startade vi upp en fokusgrupp
bestdende av personal pa folkhdgskolor som
arbetar med studie- och yrkesvagledning.
Gruppen har traffats vid ett par tillféllen och
har bland annat planerat for uppdatering och
innehdll pd webbplatsen sverigesfolkhogsko-
lor.se samt vart tryckta material. Hur FSO kan
stodja folkhdgskolorna i deras SYV-arbete
och hur folkhdgskolorna kan hjalpa och starka
varandra ar andra saker som har diskuterats.

En nationell resultatrapport av Folkhdgskoleenkdten
presenterades for forsta gdngen.

Samarbetet med Folkbildningsradet ar fortsatt
viktigt for FSO och utvecklas standigt. I hos-
tas arrangerade vi tillsammans ett webbina-
rium om omdomessattning. FSO bidrog med
att utarbeta material och skapa forutsattning
for skolornas egna processarbete kring omdo-
met. Vi erbjod ocksa maojlighet till erfarenhet-
och inspirationsutbyte.

Verksamhetsomradet Kommunicera folkhog-
skolans behorighetsmodell har under aret
kopplats samman med verksamhetsomradet
Stodja lokalt kvalitetsarbete pa folkhdgskola.
Omradena gar ihop i mangt och mycket och
sammanslagningen forvdntas generera syner-
gieffekter bade for FSO och for folkhogsko-
lorna.

Stodja lokalt kvalitetsarbete

Under dret har vara insatser framst fokuse-
rat pa Folkhdgskoleenkdten och att utveckla
verksamhetsomradets arbetssatt och rutiner
generellt. Forhoppningen infor aret var att det
senare skulle f& mer utrymme, men da tidiga-
re ars problem fran enkatleverant6rens sida
fortsatt, har prioritet varit att kvalitetssakra
genomforandet av enkdten. Vi har dock kon-
tinuerligt kartlagt och reflekterat kring stodet
vi erbjuder folkhogskolorna nar det galler
kvalitetsarbete. Det blir en bra grund for att
fortsatta utveckla arbetet framover.

Utveckling av Folkhogskoleenkaten
Samtliga identifierade utvecklingspunkter nar
det galler enkaten; forenklad distribution via
sms, mojliggora hangenkater och tillgang-
liggora enkaten pa flera sprak, genomfordes
infor enkdtomgangen 2022. Vi valde att formu-
lera behoven tillsammans med var fokusgrupp
vilket kan vara en mdjlig faktor till att fler sko-
lor valde att delta i enkdtgenomgangen. Med
tio fler deltagande skolor och tre som av olika
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anledningar pausade sitt deltagande, var det
totalt 106 av 155 folkhdgskolor som genom-
forde Folkhogskoleenkaten 2022.

Under hosten presenterades en nationell
resultatrapport for forsta gangen. Vi tror att
rapporten ger mojlighet att gemensamt kom-
municera vad Sveriges alla folkhdgskolor gor
for sina deltagare och hur deltagare upplever
sin studietid pa folkhdgskola. Den ger ocksa
pa sikt forutsattningar for forskning kring
deltagares upplevelse. Det hdr kraver hog
tillit till enkaten och ett nddvéandigt ont har
varit att byta enkatleverantor, vilket varit en
tidskravande arbetsinsats.

Forvantningarna pa det nya verktyget ar dels
att hanteringen av distributionen och datan ar
kvalitetssakrad, dels att 6ka mojligheterna for
skolorna att sjdlva kunna bryta i sitt resultat.
Vi hoppas att det i sin tur ska kunna bidra till
att skolorna har underlag till fordjupade analy-
ser av sin verksamhet.

Processdagar och webbinarier

Efter en utvdrdering av processtodet som
erbjuds till skolor for att bidra till att utveckla
deras kvalitetsarbete, fattade vi beslut om att
fortsdtta erbjuda processdagar men att inte
utbilda fler processledare. Under 2022 genom-
fordes tre processdagar och vi har tre aktiva
processledare.

Alla arets webbinarier om Folkhdgskoleenka-
ten har ingatt i en serie som vi har planerat
tillsammans med Folkbildningsradet. Tema
har varit olika satt att organisera for kvalitets-
sakring och innehdllet har handlat om Allman
kurs, Sveriges referensram for kvalifikationer
for livslangt larande (SeQF) och studieomdo-
met.

Intresset for fortbildningsdagar om Schoolsoft var stort.

Referensgruppen bestod under 2022 av:

e Stig Asbringer, RIO

e Hans Skdaremo, RIO

e Ambika Hansell Ek, RIO
e Meit Fohlin, Fhf

e Daniel Berton, OFI

e Inka Horstmann, OFI

Skoladministrativa system

Fokusgruppen for SchoolSoft som tillsattes
2021, fick under 2022 som uppdrag av FSO att
na ut till fler folkhdgskolor med information
om hur arbetet med att utveckla SchoolSoft
gar till. Det har resulterat i att folkhdgskolor-
na har skapat nya natverk runt om i Sverige,
vilket i sin tur har 6kat skolornas kdnnedom
om hur FSO, SchoolSoft och folkhdgskolornas
utvecklingsarbete fortloper.

Folkhdgskolorna fick mojlighet att anmala sig
till en fortbildningsdag for skolledare un-

der varen. Ansokningstrycket blev storre @n
forvantat, sa vi fick erbjuda tva utbildnings-
tillfallen i stallet for ett. 25 skolledare deltog.
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Pa fortbildningen pratade vi bland annat om
skolledarens roll i SchoolSoft, rapportering,
organisation och delegering samt erfarenhets-
utbyte.

Arbete med att utvardera Schoolsoft-
avtalet

Under varen genomftrdes en kartlaggning av
arbetet med folkhdgskolornas skoladministra-
tiva system infor utvdrderingen av avtalet.

Efter noggrann analys gick vi sedan vidare
med en enkat som skickades till samtliga
rektorer under juni manad. Enkéten hade en
svarsfrekvens pé 63 procent. | den undersokte
vi fem olika teman:

e bidragsgrundande arbete
e myndighetsutévande

e skoladministrativt arbete
e pedagogiskt arbete

e kommunikationsverktyg.

Vi kartlade ocksa vilka funktioner folkhdgsko-
lorna anvander i det skoladministrativa syste-
met i dag. Den informationen fick vi fran den
nuvarande leverantdren Schoolsoft. Det hjalp-
te oss att forsta hur folkhdgskolorna arbetar i
det skoladministrativa systemet

Resultatet av dessa tre delar ger en bra bild
av hur folkhdgskolorna arbetar i det befintliga
skoladministrativa systemet och ar grunden
for fortsatt utredande arbete.

| december tillsatte FSO:s styrelse en ny re-
ferensgrupp som ska se 6ver vart nuvarande
avtal om det skoladministrativa systemet.

Gruppen bestar av:

e Ulrika Gleisner, RIO

e Lars Forsmark, RIO

e Madelene Hansson, RIO
e Anders Ahlstrom, OFI.

Hdllbarhetskonferensen blev ett lyckat koncept.

Global hallbarhet och Agenda 2030

Fokus pa hallbarhetsomradet har varit bade
social och ekologisk hallbarhet. Vi har tagit
fram en film om folkhdgskolornas Agenda
2030-arbete. En handfull Agenda 2030-fort-
bildningar har genomforts pa skolor under
aret. Facebookgruppen Agenda 2030 och
global hallbarhet pa folkhdgskola har fortsatt
oka i medlemsantal.

Under varen genomfordes en kartldggning av
folkhogskolornas arbete med Agenda 2030
och global samverkan, pa uppdrag av FSO:s
styrelse. Runt 100 skolor besvarade enkdten.
Svaren ger en god grund for fortsatt utveck-

ling.
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Metoder for hallbarhet

Pa hosten anordnade FSO hallbarhetskon-
ferensen ”Halvtid till 2030 - kraftsamla for
vagen framat” dar flera olika yrkesgrupper
fran folkhdgskolorna deltog. En ny metod som
folkhdgskolorna kan anvanda for att utforska
sitt eget forandringsarbete 1ag till grund for
konferensen.

FSO har funnits med i arbetsgruppen med re-
geringens Agenda 2030-samordnarkansli infor
FN:s miljokonferens Stockholm+50. | samband
med konferensen tog vi fram ett workshop-
upplagg for folkhogskolor om hallbar konsum-
tion och produktion. Workshoppen testades
med pedagoger och genomfordes pa Folkets
forum i juni. Arbetet har lett till ett starkt sam-
arbete med Agenda 2030-kansliet.

Internationellt fokus

FSO har genom Lina Remnert varit represen-
terad i ForumCivs styrelse fram till i maj. FSO
har, pa intresseorganisationernas mandat,
samverkat med Folkbildningsradet och Studie-
forbunden kring de internationella organisa-
tionerna ICAE och EAEA. Vi har genomfort tre
webbinarier kring folkbildningens roll i Europa
och i varlden, bade infér och efter Unescos
globala vuxenutbildningskonferens Confinteay.
Tillsammans med Universitets- och hogsko-
leradet (UHR) genomfdrde FSO konferensen
”Demokrati och aktivt medborgarskap” riktad
till folkhogskolor och 6vriga vuxenutbildnings-
sektorn.

Under hosten tog vi emot vuxenutbildare fran
sju olika lander som samverkar kring larande
for hallbar utveckling. Gruppen besokte folk-
hogskolor och civilsamhallesorganisationer. Vi
har ocksad fortsatt dialogen med forskningen
och civilsamhdllesorganisationer kring global
héllbarhet.

Genom projektet Min story - vdr Agenda har de sju med-
verkande skolorna genomfort forindringsarbeten.

Referensgruppen bestod under 2022 av:

e Anna-Karin Raphasha Bjornberg, RIO
e Gunilla Larsson, RIO

e Eduardo Gran Villanueva

Contreras, RIO

e Tomas Rydsmo, OFI

e Emil Alm, OFL.

Min story - var Agenda

Projektet tar fram metoder for hur deltagare
pa Allman kurs kan arbeta med Agenda 2030
genom att utga fran sina egna erfarenheter
och berattelser. Syftet dr att vacka engage-
mang och vilja att fordndra, samt 6ka kunska-
pen om de globala malen.

| projektet har de sju medverkande skolorna
under aret genomfort férandringsarbeten,
utbyten och konferenser. Projektet har ock-
sa utforskat maktperspektiv och vikten av
kollegialt ldrande. En plan for efterlevnad samt
en metodbank som lanseras under 2023 har
ocksa skapats. Deltagarnas mgjligheter till
moten med andra skolor har varit en viktig
framgangsfaktor i projektet.
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Folkhogskolornas serviceorganisation, FSO

Stodja folkhogskolornas
digitala kompetensutveckling

Vi arbetar sténdigt for att vart stod gallande
digital kompetensutveckling till folkhogskolor-
na ska genomsyra alla FSO:s uppdrag, s dven
under 2022. Perspektiv pd digitalisering finns i
all verksamhet pa folkhogskola.

I samband med konferensen for nya rektorer
samverkade vi med Internetstiftelsen och
stéllde fragorna: Vad vet vi egentligen om
internet? Vilken kunskap boér en medborgare,
deltagare och personal pa folkhogskola ha
for att kunna agera sakert och vara aktiv pa
internet?

Tillsammans med Statens medierad har vi ut-
format och genomfort en enkat for att fa fatt
pa skolornas arbete med medie- och informa-
tionskunnighet. Syftet ar att myndigheten ska
fa underlag for att battre forsta folkhogsko-
lornas arbete och att det i sin tur leder till att
folkhogskolor kan fa riktat stod darifran.

En undersokning av skolornas medie- och
informationskunnighet har genomforts.

Beredskap for insatser

FSO bidrog under aret I6pande med kommu-
nikationsarbete och administration kring de
fortbildningar och kompetensutvecklingsin-
satser som intresseorganisationerna RIO och
OFI arrangerar med Sveriges folkhdgskolor
som avsandare. Exempelvis fortbildningskur-
ser for larare, mentorsprogram for rektorer,
fristdende rektorsfortbildningar, nationella er-
farenhetsseminarier samt Folkhogskoleforum.

FSO stdr for teknisk utrustning och expertis
samt praktiskt genomférande av de digitala

sandningar och webbinarier som sdnds fran

Sveriges folkhogskolors kansli.

Vi skapade under aret innehall och utvecklade
intresseorganisationernas respektive sidor pa
webbplatsen sverigesfolkhogskolor.se, samt
administrerade en kansligemensam aktivi-
tetskalender for att underlatta planering och
genomforande av de tre kansliorganisationer-
nas olika arrangemang.

Ramavtal

FSO hade under aret en fortsatt diskussion
kring hur samarbetet ska se ut mellan Utbild-
ningsradion (UR) och FSO. Vi undersoker fort-
satt mojligheterna att FSO blir mediecentral
for folkhogskolorna.

En mindre undersokning kring huruvida

SchoolSoft skulle kunna agera skolfederation
har gjorts.
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Organisation

Styrelsen utvarderade tillsammans med
personal FSO:s prioriterade verksamhetsom-
raden och uppdaterade de formuleringar som
arsmotet sedan faststallde.

For att tillgodose samordningen av vart vax-
ande kansli har innehallet for en kanslisamord-
nartjanst utarbetats. Det blir Fredrik Olén som
innehar tjansten med start i januari 2023.

Relation

Vi har kunnat besoka fler folkhdgskolor, exem-
pelvis var vara verksamhetsdagar forlagda pa
Adelfors folkhdgskola i september.

Vi har utvdrderat olika satt att mota folkhog-
skolors personal, till exempel har vi sett dver
genomforandet av konferenser och webbi-
narier for att kunna mojliggora for sa manga
som moijligt att delta. Dock har vi dragit slut-
satsen att hybrida moten inte ar att féredra da
de riskerar att ta fler resurser i ansprak samti-
digt som kvaliteten pd métena blir samre.

Vi har under aret fortsatt dialogen och samar-
betet med Folkbildningsradet for att erbjuda
digitala motesplatser och events. Vi har dven
samarbetat med enskilda natverk inom folk-
hogskolorna som har bidragit till att lyfta an-
gelagna fragor for folkhdgskolornas personal.

Ekonomi

Vér ekonomi dr fortsatt god och uppvisar
marginal for 2022. Vi ser dock att vi framover
kommer att paverkas langsiktigt av det oroliga
laget i omvarlden med inflation och kostnads-
okningar.

Vi har under dret kunnat besika fler folkhdgskolor.

Under hosten har FSO:s styrelse fort diskus-
sioner om hur Schoolsoft ska finansieras.
Respektive intresseorganisation har fragan pa
remiss for att aterkomma med ett langsiktigt
alternativ infor verksamhetsplan och budget
2024. | dagsldget subventioneras kostnader
for det skoladministrativa systemet.

Avtalet gdllande delade tjanster mellan FSO
och intresseorganisationerna har utokats med
10 procent kommunikation. Detta for att sa-
kerstélla att intresseorganisationernas utbild-
ningsinsatser sprids och kommuniceras.

Revision géllande projektet Min story - Var
Agenda ar ett har fatt godkant av Arvsfonden
och vi fortsatter ar tva enligt rutiner i samver-
kan med RIO och OFI. Projektet slutredovisas
i september 2023.

Arbetssatt

Konsekvenser av personalbyten och utvérde-
ring har medfort nystart for fyra olika team.
Dessa team har verksamhet och budgetansvar.
| teamen reflekteras regelbundet kring verk-
samhet och vardeskapande for vara intressen-
ter. Denna forandring kommer att utvarderas
halvarsvis.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete for
en attraktiv arbetsplats

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
tillsammans med RIOs kansli enligt samver-
kansavtal mellan FSO, RIO och den lokala
Unionenklubben.

Under aret har arbetsmiljoronder genomforts i
samverkan med de lokala arbetsplatsombuden.
Arbetsmiljofragor ar en staende punkt pa kans-
limbten varje vecka.

Alla medarbetare erbjuds hélsokontroller och
friskvardsbidrag enligt avtal.

Manadsmd&ten med alla som arbetar pa kans-
liet genomfors for att utbyta erfarenheter och
omvarldsbevaka. Dessa méten anvands efter
behov dven for arbetsmiljorelaterade fragor. En
kansligemensam medarbetarenkat med fokus
pa psykosociala fragor genomférdes med ett
mycket gott resultat.

Sveriges folkhogskolors kanslis gemensamma
dokumenthanteringssystem har uppdaterats
efter en gemensam utvdrdering.

For FSO:s personal genomfors medarbetar-
samtal med uppféljande samtal arligen. Medar-
betarenkat genomfors och visar sammantaget
en bild av medarbetare som &r stolta 6ver sin
verksamhet, trivs med kollegor dar alla tar an-
svar for det gemensamma arbetsmiljdarbetet.

Vi uppdaterar gemensamma policys i var per-
sonalhandbok drligen for att sdkerstélla att alla
medarbetare har den information och kunskap
de behover.

Vi har under aret utvérderat hur coronapande-
min har paverkat var arbetsmilj, vilket utmyn-
nade i en Oversyn av det lokala avtalet for att

ge mojlighet till att fortsétta arbeta pa distans.

-
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