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KVALITET | ALLMAN KURS

Det har arbetsmaterialet ar avsett for lararlag i allman kurs. Tanken &ar att arbets-
laget ska kunna arbeta med att formulera gemensamma fragor, tankar eller
riktlinjer for vart och ett av de 20 omradena, samt gora atgardslistor och férdela
ansvaret for att saker bli gjorda.

Att grundligt arbeta igenom alla omraden tar mycket tid. Det rimliga ar nog att
borja med de omraden ni bedémer som viktigast. For de omraden ni inte hinner
arbeta med kan ni dnda anvidnda det har materialet som paminnelse och
informationskalla.

Kvalitetsmaterialet har tagits fram pa Fornby folkhogskola i Dalarna. Manga exem-
pel kommer darifran. Det kan naturligtvis se annorlunda ut pa andra skolor.






ENKAT

Enkat till lararna som underlag for lararlagets planering. Syftet ar att vars och ens uppfattning ska ge
lararlaget ett prioriteringsunderlag for sin planering.

Kryssa for vart och ett av omradena i hur tydligt du uppfattar att det omradet ar for dig. Mycket
tydlig innebér att du ar helt klar 6ver omradet och hur det ska hanteras.

Markera ocksa vilka fem omraden som du tycker &r viktigast att jobba med just nu.

Mycket Ganska Varken Ganska Mycket
Nr Omrade otydligt | otydligt eller tydligt tydligt

1 Folkhogskolans inriktning och ledning

2 Kursens syfte/lararlagets uppdrag

3 Malgrupp

4 Antagning

5 Skolans kunskaps- och bildningssyn

6 Hilsa och hallbar utveckling, Agenda 2030

7 Amnesbehérigheter, kunskap om andra

skolformer
8 Innehall och arbetsformer
9 Larplattform, pedagogiska resurser

10 | Policys for likabehandling, miljo, droger...

11 | Utvecklingssamtal och personliga mal

12 | Férhallningssétt i undervisningen

13 | Studerandeinflytande

14 | Narvaro, studier i normal takt

15 | Forstarkningsbidrag och specialpedagogik

16 | Studie- och yrkesvagledning

17 | Kurator, stodfunktioner

18 | Uppfoljning och utvardering

19 | Studeranderitt, kostnader, internat, mat

20 | Studieomdome

Vilka fem omraden tycker du ar viktigast for er i arbetslaget att arbeta med den narmaste tiden?

Nr:







KVALITET | ALLMAN KURS

1. Folkhdgskolans inriktning och ledning

En karta for kvalitet

Bilden pa forstasidan kan ses som en organisatorisk kartbild 6ver olika aspekter pa verksamheten.
Kartan vill ge en helhetsoverblick och fungera som paminnelse om de olika delarna som man behdéver
arbeta med.

De olika delarna hanger ihop och paverkar varandra. Fér en valfungerande folkhogskola kravs plats
for bade helhet och detaljer, bade logik och kédnsla. Var och en maste forsta helheten for att kunna
bidra. Styrkor, svagheter, hot och mojligheter maste diskuteras och information maste vara 6ppen
och lattillganglig.

Vilka punkter vi dgnar mest kraft at kan vaxla éver tid, beroende pa vilka behov vi har.

Ledningsstruktur
Skolans styrelse beslutar om mal, verksamhetsplan och budget.

Nagra 6vergripande styrdokument &r
e Det gemensamma politiska dokumentet “Folkbildningens Vagval och Vilja”
e Folkbildningsradets statsbidragsvillkor
e Huvudmannens inriktning

Verksamhetsplan och budget f6ljs upp I6pande under aret. Delarsbokslut redovisas i skolans styrelse
en eller flera ganger om aret.

Aterkommande saker varje r ar att besluta om vilka kurser som ska genomféras och att fordela
resurser, lokaler och larare. Pa Fornby gors en arlig tjanstefordelning dar resurserna per kurs fordelas
och lararnas arbetstid laggs ut pa undervisning, kursledning och andra uppgifter.

Rektor ansvarar for verksamheten infor styrelsen. Pa Fornby sker samrad i foljande organ dar
protokoll férs. Det finns naturligtvis manga olika varianter pa olika folkhégskolor.
e Samverkansgruppen. Rektor, intendent, foretradare for facken samt skyddsombud.
e Lararradet. Samtliga larare var tredje vecka. Servicepersonalen foretrads av sin chef.
Kursradet av sin ordférande.
e Serviceradet. Anstallda inom serviceenheten var tredje vecka. Leds av intendenten som ar
chef for servicepersonalen. Lararrepresentant deltar efter ett rullande schema.
e Kursradet. Representanter for samtliga kurser, rektor och personalrepresentanter.
Sammantrader pa kallelse av ordféranden som ska vara en studerande.
e Agendagruppen. Miljé- och arbetsmiljoledningsgrupp med representanter for administration,
kok, stad, vaktmasteri och larare samt rektor, skyddsombud och studerandeskyddsombud.

Individuella utvecklingssamtal med alla anstéllda halls under hosten, rektor med var och en av
lararna och intendenten med var och en av servicepersonalen. Samtalen féljs upp genom att varje
medarbetare skriver en personlig utvecklingsplan som faststalls av respektive chef. Planen ska
innehalla det man kommit 6verens om i samtalet. Den foljs i sin tur upp vid l6nesamtal under varen.



Stol eller cykel?

De olika delarna i den organisatoriska kartan pa forstasidan kan se helt olika ut beroende pa
betraktarens utgangspunkter. Ett satt att forstd motsatta utgangspunkter ar att anvanda ”stol” och
”cykel” som organisationsmetaforer. Bade en stol och en cykel &r utmarkta saker, stolen om man i
forsta hand vill sitta still och cykeln om man vill vara i rorelse. Motsatsen fungerar daligt i bagge
fallen. Pa folkhogskolan blir fragan om vi behdver utvecklas mot mer av stabilitet, regler och trygghet
eller mot mer av nytdankande och férandring.
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Folkhogskolan ar starkt forknippad med folkrorelserna och férutsattningarna for alla medborgare att
vara delaktiga i demokratin. Idag kan man kanske undra 6ver om alla folkrorelser verkligen ar i
rérelse, eller om de i férsta hand &r inriktade pa att férsvara gamla framgéngar. Aven de offentlig-
dgda folkhoégskolorna behover stélla sig fragan om man ar en del i en samhallsférandring.

Hur ser ni i arbetslaget pa skolans inriktning och ledning? Ar vi i férsta hand en stol eller en cykel?
Vill vi férandra samhillet eller anpassa vara studerande till det? Fungerar ledningsstrukturen som
ett, visserligen tryggt men dnda hinder for férnyelse? Ar ledarskapet pedagogiskt eller
administrativt? Borde skolan vara mer eller mindre 6ppen for fordndringar? Behéver vara
studerande mer eller mindre av fasta rutiner?

Lararlagets gemensamma fragor/tankar/riktlinjer

Atgarder som kravs Ansvarig

Ungefdr som med den héar rutan kan man arbeta med alla de tjugo punkterna i materialet.




2. Kursens syfte/lGrarlagets uppdrag

Statsbidragsvillkoren stipulerar att “Den allmanna kursen ska framst vanda sig till deltagare som
saknar grundlaggande behorighet for hogskolestudier”.

Statens stod till folkbildningen utgar fran det mal som riksdagen beslutat for folkbildningspolitiken:
"Folkbildningen ska ge alla mojlighet att tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning for
personlig utveckling och delaktighet i samhallet.”

De fyra syftena med statens stod till folkbildningen ar att
= stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,
=  bidra till att géra det mojligt fér en 6kad mangfald méanniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,
=  bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet,
och
= bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Fornbys huvudman Landstinget Dalarna formulerar sin vision sa har: “Ett jamlikt Dalarna — for
friskare och tryggare liv”.

| Fornby folkhégskolas maldokument star det: Vi ska 6ka vara insatser for folkhalsa och jobba med
miljo, mat och motion samt mot droger. Alla ska mota och reflektera 6ver kulturverksamhet av olika
slag. Vi ska ha en nyfiken och 6ppen attityd for att prova nya verksamhetsformer, anvanda digital
kommunikation och motas 6ver kurs- och filialgranser. 85 % av de studerande ska slutféra kursen.”

Hur forhaller vi oss i vart arbetslag till utgangspunkterna fran staten, huvudmannen och skolan?

3. Mdlgrupp

Skolans maldokument: ”Vi stravar efter att anta den sékande som behover oss bast och samtidigt har
bra forutsattningar att klara studierna. Vi vager ocksa in faktorer som att sdtta samman en bra
fungerande kursgrupp med en blandning av erfarenheter och kompetenser”.

Fornbys mal &r att ha 1,5 sdkande per utbildningsplats.

De viktigaste kanalerna for var rekrytering ar personliga kontakter, t ex med tidigare deltagare och
inte minst med studie- och yrkesvagledare pa gymnasiets IM-program och projekt som Unga till
Arbete. Oppet Hus i slutet av mars &r ett viktigt tillfille att visa upp skolan, men vi tar ocks&d emot en
hel del studiebesdk pa andra tider.

Pa portalen Folkhogskola.nu finns landets alla folkhégskolekurser. Pa var egen hemsida och i sociala
medier kan vi sjdlva lyfta fram var verksamhet.

En sarskild rekryteringskanal de senaste aren har varit studiemotiverande kurser, SMF, i samverkan
med Arbetsférmedlingen. Vi har erbjudit deltagare i SMF-kurserna att fortsatta pa allman kurs nar
SMF-kursen pa tre manader avslutats. En del SMF-deltagare har ocksa redan fran borjan integrerats i
en allman kurs. De senaste aren har deltagargruppen i SMF alltmer forskjutits mot studerande med
svenska som andrasprak.

Nar vi ratt malgrupper med vara kurser? Behoévs det insatser for att forbattra rekryteringen?



4. Antagning

Sa har gor Fornby: Ansdkningar tas emot av receptionen som skickar ett “tack fér din anmélan”-
meddelande, lagger in i Schoolsoft och meddelar berérda larare att en ansékan kommit. Om det
behovs kontaktar receptionen den s6kande om att ansdkan inte ar komplett och att vi behdver en
komplettering.

Kursansvariga kontaktar den sokande och bjuder in till intervju pa skolan eller, om detta inte ar
praktiskt maoijligt, per telefon. Utifran ansdkningarna och intervjuerna gor kursansvariga for
respektive kurs gemensamt en prioritering av vilka som ska antas, sattas pa reservlista eller inte
antas. Listan [amnas till receptionen som skickar antagningsbesked, reserv- respektive icke antagen-
brev.

Ingen diskriminering far forekomma vid antagning till en folkhégskola. Kén, alder eller etnicitet far
alltsa inte vara urvalskriterier nar vi sdger att vi tar hansyn till gruppsammansattning vid antagning.

Antagningskrav ar att vara 18 ar eller fylla det under aret och att man skickat in en komplett ansokan.
Andra krav kan vara att man har tillrackliga kunskaper i svenska for att kunna félja kursen eller att
man varit drogfri en viss tid fore kursen.

Urvalskriterier ar att man saknar fullstandiga gymnasiebetyg eller att man har behov av den
pedagogik skolan erbjuder och att man bedéms vara motiverad och kan beskriva sina mal med
studierna. Andra kriterier kan vara arbetslivs- eller féreningsaktivitet.

| antagningsbeskedet finns information om tid och plats for kursstart, kontaktuppgifter till
kursansvariga samt om insattningar till bekraftelseavgift och bokkonto.

Vid enstaka antagningar under pagaende termin féljs samma rutiner.

De kursansvariga har ansvar for:

1. Kontroll att de studerandes behérigheter och betyg, adress- och anhoriguppgifter stammer.
Utvecklingssamtal och I6pande kontakter med de studerande.
Uppfdljning av franvaro i enlighet med skolans studeranderattsliga standard.

HwnN

Skriva varningsmejl till studerande med hog franvaro (kopia till rektor) och félja upp med
samtal tillsammans med rektor, och eventuellt avslutningsbrev, som skrivs av rektor.
Kontakta nya sokande och informera om forutsattningarna for eventuell antagning.
Kontakter med t ex syv pa kommunerna, socialférvaltningen och AF.

Gora underlag for kursbeskrivningar, kursintyg, diplom etc.

© N o

Redovisa kursens arbete skriftligt i skolans arsredogorelse.

5. Skolans kunskaps- och bildningssyn

Folkhogskolan ar en fri och frivillig utbildningsform. Deltagare soker fritt och aktivt utbildning och
valjer folkhdgskola utifran intresse och behov.

Folkhogskolan har stor frihet att sjalv utforma kursinnehallet. Det innebéar ocksa ett stort ansvar for
kvaliteten. Deltagarna far majlighet till inflytande och studierna bygger pa en nara samverkan mellan
deltagare och larare samt deltagarna emellan.

Undervisningen praglas av ett tvarvetenskapligt synsatt med en blandning av teori och praktik.

Vad ar kunskap? Hur lar man sig? Hur ser vi pa bildning och utbildning? Finns det en sarskild
folkhdgskolesyn? Har vi en gemensam syn i arbetslaget/pa skolan?



Det finns en rad fragor som inte har nagot entydigt svar, men som ar viktiga att fora ett levande
samtal om.

Folkbildning

Nationalencyclopedin skriver ”"Folkbildningen har en viktig roll fér att starka vardegemenskapen i ett
pluralistiskt samhalle och minska klyftorna mellan generationer och samhallsklasser. Humanism,
tolerans, social rattvisa, internationell solidaritet, miljovard etc ar nyckelord for allt bildningsarbete.
Folkbildning bildar en motkraft till kulturens kommersialisering, vill motverka passivitet och ge en
grundval for sjalvstandigt tankande och stéllningstagande i samhallsfragorna. Den vill paverka
attityder mot t ex invandrare och frammande kulturer i riktning mot tolerans och éppenhet. Allt
detta avser att bidra till att starka demokratin.”

Folkbildningsradet beskriver det sa har: Folkbildning &r utbildning och bildning for vuxna. Den &r "fri
och frivillig” i bemarkelsen att manniskor sjalva valjer om och nar de vill delta.

Det samhallsstodda folkbildningsarbetet sker i studieférbund, med framst studiecirklar och olika
kulturverksamheter, och inom folkh6gskolor, med bade langa och korta kurser och kulturaktiviteter.

Folkbildning handlar om att sa langt som mojligt anpassa kurser och studiecirklar efter deltagarna,
om att utga fran deltagarnas forutsattningar och behov. Det betyder att folkbildningens deltagare
har stort inflytande 6ver vad och hur de ska lara. Nagra grundtankar ar att deltagarna lar av varandra,
att arbetsformerna ar demokratiska och engagerande och att larandet ar aktivt. Deltagarna sdker och
bygger sin egen kunskap — genom dialog, interaktion och reflektion med andra. Kulturinslag ar
vanliga.

Folkbildningen bars av idéer — om politik, religion, kultur och samhalle. Den nara kopplingen till
folkrorelser och foreningar ger studieférbunden och folkhdgskolorna deras olika profiler.

Helhetssyn pa larande

Larande handlar om bade teoretiska kunskaper och om praktisk tillampning, bade om fakta och
sinnlighet. Larare behover boklig kompetens, men ocksa férmaga att se, uppleva bilder och musik,
lust att s6ka och skapa. En stor del av lararkompetensen ar alltsa intuitiv, tyst kunskap - den kan inte
beskrivas annat an i valdigt generella termer. Lararjobbet maste ga ut pa att vara utvecklande, inte
begrdansande.

Vuxenutbildning ar att bryta vardagens monster sager professor Staffan Larsson i ”Vardagslarande
och vuxenstudier”. Larande ar att omtolka den varld vi lever i, att se nya méjligheter. Utbildning
maste ske i samspel med vardagsldarande eftersom larande som inte anvands forfaller.

Kompetens ar att strava efter vishet

Traditionellt betyder kompetens ungefar “formaga att na malen”. Det ar alltsa ett vidare begrepp an
kunskap och innefattar ocksa mera svardefinierade manskliga formagor. Ur ett folkbildningsperspek-
tiv kan man vidga synen pa kompetens ytterligare till “stravan efter vishet”.

Fran borjan ar vi nyboérjare och behdver fa lara oss grunderna, ofta genom att nagon helt enkelt talar
om for oss vad vi ska gora. Efter nagon tid blir vi vana vid vara arbetsuppgifter och kan utféra dem
snabbt och effektivt, men bara inom de ganska begransade omraden som vi fatt lara oss. Att vara
professionell innebar att sjalvstandigt kunna ldgga upp och styra sitt arbete. Inom vissa omraden kan
vi ocksa bli experter, nagon som andra fragar till rads och anlitar for att fa hjalp av hogsta kvalitet.
Den hogsta nivan - vishet - innebar att besitta en bredd och ett manskligt djup som gar langt utéver
fackkunskaper. | visheten ligger formagan att lyssna till andra pa ett sddant satt att de kan finna sina
egna lésningar pa problem och svarigheter.



Ytterligare en dimension i arbetet med att férsoka definiera larande &r ett genusperspektiv. Ar det
ett traditionellt manligt perspektiv som géller och hur ser i sa fall ett mera kvinnligt alternativ ut?

Forskaren Sam Paldanius pa Orebro Universitet skriver i ”Vardeskapande i folkhégskolans under-
visning: didaktiska reflektioner” (ISBN: 978-91-87351-14-3) om att folkhogskollarare ofta ar fram-
gangsrika darfor att de lyckas vara ”strategiskt otydliga”. Genom att stdlla 6ppna fragor och inte ge
alltfor tydliga eller snava uppgifter skapar de ett utrymme dar den studerande mer eller mindre
tvingas ta initiativ och bestamma sjalv hur man ska ge sig i kast med sitt amne.

6. Halsa och hallbar utveckling, Agenda 2030
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FNs 17 globala mal fér hallbar utveckling, Agenda 2030, ger vagledning for ett 6vergripande innehall i
folkhégskolans verksamhet. Man kan arbeta tematiskt och kursévergripande med Agendamalen,
men de finns ocksa med i undervisningen i de gymnasiegemensamma dmnena.

Sju landmarken for hdlsa och hallbar utveckling

Lakaren Johan Hallberg i Landstinget Dalarna har beskrivit sju landmaérken for halsa och hallbar
utveckling. Landmarkena ar ett satt att visa hur vart vardagsliv och var personliga halsa samspelar
med en hallbar utveckling av hela jordklotet.

De sju landmarkena ar: 1) Mer kroppsrorelse i vardagen. 2) Gronare mat pa tallriken. 3) Plats for
foraldraskapet. 4) Plats for manskliga moten. 5) Balansera stressen. 6) Narhet till naturen. 7) Narhet
till kulturen.



Stress och kulturkrockar

For studerande med svenska som andrasprak kan motet med folkhogskolan bli frustrerande och
stressande. Fornbys arbetslag for Allman kurs med svenska som andrasprak har formulerat ett antal
erfarenheter av vad som skapar stress hos de studerande. Har finns en rad utmaningar att mota:

e Hoga forvantningar och drémmar som man marker att man inte kan forverkliga.

e Svart att ge diskussioner varde och status da man kommer ifran en kultur dar man ska skriva av
lararens ord, inte anvanda egna.

e Den kognitiva formagan ar hogre an den sprakliga formagan att uttrycka dessa tankar.
Frustration da man inte kan uttrycka det man vill saga.

o |bland marker man inte de sprakliga bristerna eftersom folk forstar vad man sager. Spraket har
da ett flyt som fungerar bra i vardagen men nivan racker inte for hogre studier.

e Det tar lang tid att na sina mal. Manga sager att de har studerat mycket i sina hemlander och
borde bli klara snabbare och andra sager att de pratar ju sa bra svenska att de borde klara det
héar. Detta leder till en betygshets da de studerande blir stressade och frustrerade 6ver att de
inte nar sina behdrigheter.

e Manga tankar i huvudet kring vad som hander i hemlandet, patryckningar frdn hemlandet om
framgang i det nya landet, stark oro for nara och kdra samt posttraumatisk stress skapar
problem med ndrminnet och svarigheter att fokusera.

e Att en studerande har ett utvisningsbeslut som hotar och darmed inte kan fokusera pa
studierna.

o Det nya spraket anvands enbart i liten grad utanfor skolan och darmed praktiserar man inte det
man lart sig. Sprak- och kunskapsutvecklingen sker valdigt langsamt.

Hur ska agendamalen behandlas i var kurs? Ska nagot eller nagra av de sju landmirkena vara
vagledande for var planering? Hur hanterar vi stress och kulturkrockar?

7. Amnesbehdrigheter, kunskap om andra skolformer

| de gymnasiegemensamma dmnena ger skolan godkannande for behoérighet i de dmnen som ingar i
grundlidggande behorighet. Aven en del sirskilda behdrigheter kan ges. For alla behérigheter géller
att de ska motsvara gymnasiets kunskapskrav for betyget E.

| varje amne bor amneslararna ta fram ett gemensamt dokument ”Skolans krav fér godkant” som de
studerande kan ta del av. De dmnesansvariga ldrarna ansvarar for att dokumenten uppdateras och
gors tillgangliga infor varje lasar.

De behdorigheter en ny studerande har med sig fran tidigare studier laggs in av administrationen. De

kursansvariga stammer av att informationen ar korrekt i samband med utvecklingssamtal 1.

Néar en studerande uppnar kraven for behorighet i ett amne registrerar lararen detta i Schoolsoft, och
informerar den studerande.

Folkhégskolan kan ocksa intyga behorighet motsvarande grundskola. D& &r det @mnena svenska/
svenska som andrasprak, engelska, samhallskunskap och matematik som bedém:s.

Lokala kontakter med larare och studie- och yrkesvagledare ar naturligtvis en bra kunskapskalla.

Har finns ytterligare information:
¢ Information om behdorighet till hogre studier pa Folkbildningsradets hemsida.
e Pa skolverkets hemsida finns information om laroplaner och mal. Har finns ocksa
vuxenutbildningen och SFI. skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser.




8. Innehdll och arbetsformer

Vilket ar det centrala innehallet i var kurs? Hur ska vi arbeta med de olika delarna? Hur gar det till
nar vi r framgangsrika i var undervisning?

Minst halva tiden pa allmén kurs dgnas at de gymnasiegemensamma dmnena. Darutéver kan det
finnas olika inriktningar eller profiler for just en kurs eller for hela skolan.

Man kan se 3-4 olika modeller for hur man organiserar studierna. Gemensamt ar att heltidsstudier
innebar minst 20 klocktimmar undervisning varje vecka.

Sammanhallen grupp. En kursgrupp om kanske 15-20 deltagare har alla lektioner i samma grupp,
oftast i sitt hemklassrum. Spannvidden i nivder kan vara stor i de olika @mnena. Sammanhallningen i
gruppen prioriteras och det ar inte sa viktigt att schemat ser likadant ut hela tiden. Man méter
relativt fa larare.

Basschema. Alla amnen, inriktningsstudier, friskvard osv finns pa ett fast schema. Deltagare fran flera
kursgrupper kan ga i olika grupper i olika @mnen beroende pa niva. Studerande kan fa en narmare
anpassning till sin egen niva i olika amnen. Lararna ar mer av amnesspecialister och en studerande
moter fler olika larare.

Temastudier. Amnena studeras tematiskt (Krig o fred, vatten, klader, barn...) under lingre eller
kortare tidsperioder. Arbetet sker till stora delar i grupp och deltagarna har stor frihet och mojlighet
att paverka upplaggningen.

Block i intensivperioder. Man laser enligt principen “ett amne i taget”. | stallet for att ha ett dmne 2
lektioner i veckan i 35 veckor sa lagger man ut 70 lektioner pa nagra fa veckor.

Vanligen ar schemat ganska statiskt. En schemaposition innebar att en larare har samma grupp varje
vecka hela lasaret. Ett satt att 6ka var flexibilitet for att stodja de studerande kan vara att en larare
har "dubbelgrupp” med 25-30 studerande under perioder med genomgangar och forelasningar, och
att man under andra perioder delar upp i grupper med 7-8 deltagare per larare for arbete i
seminarieform och med enskilda uppgifter.

Lararnas arbets- och amneslag behover finna former for planering, uppfoljning och utvardering med
motestider och tider dar man ar tillganglig for de studerande utanfor lektionstid.

Fragan om innehall och arbetsformer handlar inte bara om struktur, utan ocksa om metod. Hur kan
vi t ex anvanda estetiska larprocesser och olika former av praktiskt arbete som odling, entreprendr-
skap mm.

Kultur, kropp och sjal
En eftermiddag i veckan har Fornby KKS - kultur, kropp och sjal. Deltagarna i alla skolans kurser kan
valja mellan olika estetiska @mnen, friskvard, matlagning mm.

"Det ar kul och man kan slappna av, och man far prata medan man jobbar”, sa en studerande. Men
det finns ocksa ett djupare syfte:

Hjarnan behover bade teoretisk och praktisk stimulans for att utvecklas. Estetisk och fysisk aktivitet
starker inlarningen och ger battre resultat i de teoretiska @mnena. Deltagaren far prova pa olika
aktiviteter och kanske upptédcka nya satt att uttrycka sig. KKS kan vara en start pa kreativ utveckling
och fordjupning.

Att fa motas 6ver kursgranserna, dven med SFI-studerande, ger storre gemenskap och samman-
hallning pa skolan. KKS blir ocksa ett satt att trana svenska spraket for en del studerande.

Kan vi fordjupa samverkan mellan praktiska och teoretiska inslag i alla @mnen?



9. Larplattform, pedagogiska resurser
Manga anvander Schoolsoft for planering, information till deltagarna, inlamnande av uppgifter mm.

Alltfler anvander t ex Google Education eller It’s learning som pedagogisk plattform. Att dela ett
dokument ar lattare an att skicka in en uppgift per mejl. Det uppmuntrar att man arbetar med
feedback och utvecklar sitt dokument undan fér undan och lararen kan félja hur arbetet utvecklas.
Nér arbeten ska lamnas in blir det annars ofta sa att studerande vill jobba lite till innan man lamnar
arbetet ifran sig, trots att man egentligen inte kommer nagon vart.

Alla larare och studerande pa Fornby har tillgang till Nationalencyklopedin pa natet.

De studerandes skriftliga arbeten kan kollas mot Urkund, en mejltjanst att prenumerera pa. Den
studerande kan sjalv mejla sitt arbete till lararens Urkundadress, eller lararen kan mejla de arbeten
som lamnats in. Svaren visar om arbetet &r plagierat fran internet, och i sa fall vad och hur mycket.

Legimus och inlasta laromedel ar bra hjalpmedel for studerande som inte kommit sa langt med
svenskan, eller har dyslexi.

Genom folkbildningsnatet finns mojlighet att anvanda en konferenstjanst for distansmoten.

Anviander vi programmens alla méjligheter pa ett bra satt? Vilka andra plattformar och
pedagogiska resurser behéver vi? Har vi tillgang till ratt utrustning och programvara?

10. Policys for likabehandling, miljo, droger...

Pa folkhogskolor finns dels egna policies och som regel géller huvudmannens policies dven skolan.
Ofta har skolan lokala handlingsplaner utifrdan huvudmannens olika policies.

Exempel pa planer och policies att ta hansyn till i verksamheten ar:
e Drogpolicy
e Likabehandlingsplan
e Policy for forstarkningsinsatser
e Miljoplan och miljohandbok
e Arbetsmiljoplan

Sjalvklart ska de studerande delta i utformningen av policies och handlingsplaner. Dom arbetar ocksa
pa skolan.

11. Utvecklingssamtal och personliga mal

De kursansvariga bor genomfora 2-3 personliga utvecklingssamtal med var och en av deltagarna
under ett lasar. Ett forberedelse- och dokumentationsmaterial for dessa samtal kan t ex innehalla
foljande punkter:

e Vilka mal man har

e Vad man ar mest néjd med

e Vad man vill forbattra

e Hur man ser pa studiemiljon

Utvecklingssamtalet ar ett individuellt personligt samtal om mal, resultat, arbetsmiljo, planer och
utvecklingsbehov. Det &r alltsa inget forhor utan just ett samtal. Genom att bade larare och
studerande har samma férberedelsematerial sa vet man vad samtalet ska handla om och kan



forbereda vad man vill ta upp. Man behover alltsa inte nodvandigtvis ga igenom forberedelse-
materialet punkt for punkt.

Man bor dokumentera vad man har kommit 6éverens om tillsammans sa att man kan félja upp det vid
nasta samtal.

En fraga att diskutera dr om flera larare ska vara med pa ett samtal. Det kan vara bra om man ar flera
som delar pa kursansvaret, men det skapar ocksa en snedbalans i samtalet med flera larare mot en
ensam studerande, och det tar mycket tid for lararna.

Infér det andra utvecklingssamtalet, som normalt sker i borjan av varterminen, bor den studerande
stdmma av med sina respektive amnesladrare hur det gar i studierna, hur man ligger till i férhallande
till behérigheter och om det t ex behdvs ndgra kompletteringar eller extra insatser. Amnesldrarna bér
erbjuda tider nar de studerande kan komma till lararen i slutet av héstterminen.

En utgangspunkt nar man diskuterar personliga mal kan vara om de ligger innanfor eller utanfér den
studerandes trygghetszon. Personlig utveckling handlar ju om att ga utanfor det som ar tryggt och
vant och utmana sig sjalv.

12. Forhdliningssatt i undervisningen

Lararna planerar och foljer upp undervisningen, t ex med hjalp av planeringsfunktionen i Schoolsoft
eller i Google Education. Studerande kan ta del av planering och dokumentation i respektive amne.

Under 2017 arbetade ldrarna pa Fornbys allménna kurser, med stdd fran Spsm, med “Landmarkes-
projektet” for att utveckla arbetssattet med studerande med funktionsnedsattning. Har foljer ett
antal punkter fran det arbetet:

e Vibehover forstd de studerandes trygghetszon. Den ser olika ut for var och en och
metoderna for att vaga sig utanfoér och prova nytt varierar.

e Det finns ibland en inlard hjélploshet. Det kréavs tillit for att sla hal pa skalet.

e Endel studerande lagger ner massor av tid och kraft, men kommer ingenstans. De blir valdigt
stressade Gver att inte nd de mal de trodde de skulle n3, trots allt slit.

e Folkhogskolan vill ha mycket samtal och diskussion. Det kan upplevas som rorigt och otydligt.

e Studerande gar in i olika roller i en grupp. Ofta gér man inget aktivt val, utan hamnar i en roll
—som kan vara destruktiv.

e | ett grupparbete kan vi ge deltagare olika uppgifter som ”Idag ska du lyssna” eller “Idag ska
du anteckna”. Det kan vara ett satt att ge den som &r tyst och forsiktig en tydlig uppgift, eller
att trana den som alltid brukar prata mest i att vara tyst och lyssna.

e Endaglig promenad i friska luften 6kar hélsa, valbefinnande och ork. Flera kurser har provat
att ga 15-20 minuter mitt pa dagen. Resultatet ar bade att deltagarna orkar battre pa
eftermiddagen, och att det uppstar manga spontana samtal mellan deltagare och larare.

e Fraga studerande om stress, sémn, halsa och hur det paverkar studierna.

e Ett satt att balansera stress kan vara att avgransa arbeten. Dela upp i mindre delar sa att den
studerande kan ”"bocka av”. Man kan visa att man faktiskt kan na resultat.

e | enav Fornbys kurser har man tre anslagstavlor. En ddr man varje dag gar igenom dagens
program och vad som ska handa, en andra tavla fér det som man jobbar med just nu och en
tredje for saker som ska hdnda i framtiden. Man gar igenom och diskuterar nasta veckas
schema varje fredag.



e Hitta en balans mellan tydlighet och frihet. Ansvaret ligger hos den studerande sjalv. Att
servera allting fardigt blir kontraproduktivt. Samtala om den studerandes forvantningar,
varfor man misslyckats tidigare, forandringsvilja och ansvar.

e Interkulturella moéten, t ex mellan deltagare i Allman kurs och SFl, ar ett satt att 6ka
forstaelse och bli mer intresserad av samhallsfragor. Deltagare kan prata om vilken musik de
lyssnar pa, vilken mat de gillar, sin familj etc. Eller intervjua varandra om politik och samhalle.

Grit_ (fran ett radioprogram i P1 — t.sr.se/2kk3qiw)
Begreppet grit har den senaste tiden fatt allt storre genomslag, bland annat genom psykologi-
professorn Angela Duckworths arbete. Grit kan sdgas handla om malmedveten ihadrdighet och
kdmparanda. Att man vill anstrdanga sig och har en férmaga att komma igen efter misslyckanden.

For oss kan det handla om att ge stod och uppmuntran och att ge uppmarksamhet och berém for
anstrangning snarare an resultat. Att hjalpa till att hitta malmedvetenhet och verktyg for att klara av
saker. Att fokusera pa beteendemal, vad den studerande gor och hur den ar, istéllet for effektmal,
om man klarar behérigheter.

Om man ar trygg i den man &r klarar man motgangar och strul.

Den basta beléningen ligger i att man klarar av saker och kdnner sig nojd. Att man har lart sig att
bemastra nagot. D3 behdvs inga yttre stimulanser. Vi kan fraga ”Ar du njd?” eller ”Vad ar du mest
ndjd med?”.

13. Studerandeinflytande

Folkhogskolan verkar for att starka och utveckla demokrati och delaktighet i samhallet och i skolan.
Det innebar att de studerande ska ha inflytande 6ver studierna och arbetet i skolan. Detta sker bl a
genom att man i respektive kursgrupp regelbundet har "klasstimme” eller liknande. Formerna kan
vaxla mellan att lararen leder passet och att de studerande sjalva tar ansvaret, med eller utan
lararens medverkan.

Varje kurs utser representanter till skolans kursrad, dar ocksa larare och servicepersonal ar
representerade och rektor ingar. Kursradsarbetet ska ge traning i motesteknik och demokratiska
motesformer och det ska ledas av studerande. De studerande uppmuntras att kalla till egna méten
utan personalrepresentanter.

Kursradet utser studerandeskyddsombud som féretrader de studerande i arbetsmiljéfragor, bland
annat genom att inga i skolans miljé- och arbetsmiljéledningsgrupp.

| boérjan av varterminen har vi ofta arrangerat kvalitetsverkstader. Utgangspunkten har varit svaren
pa kvalitetsenkaten FBkvalitet i nov-dec. Pa verkstaderna far de studerande tolka sina egna svar och
diskutera vilka atgarder man vill se for att hoja skolans kvalitet i olika avseenden. Kursradet har sedan
kunnat arbeta vidare med de olika forslagen till atgarder.

14. Narvaro, studier i normal takt

Skolan rapporterar varje termin till CSN vilka som studerat i normal takt och, om man inte gjort det
fullt ut, hur manga veckor man studerat i normal takt. Den som inte studerat i normal takt riskerar,
utdver att inte na sina mal, att bli aterbetalningsskyldig for studiemedel till CSN.

For grundlaggande behorighet finns ett omfattningskrav om sammanlagt tre ar. Det kan vara



e tre ar pa folkhogskola,

e ettt ar pa gymnasium och tva ar pa folkhogskola,

e tva ar pa gymnasium och ett ar pa folkhogskola, eller
e ett ars arbetslivserfarenhet och tva ar pa folkhégskola.

For ett ar pa folkhogskola kravs minst 30 veckors studier i normal takt.

Vi registrerar narvaro i Schoolsoft sa exakt som méjligt i minuter och utan att vardera skalen for
franvaro. Den studerandes narvaro diskuteras i de enskilda utvecklingssamtalen sa att var och en far
klart for sig hur stor franvaron ar och vad den innebar. Varje studerande kan sjalv féranmala franvaro
och se sin samlade franvaro pa Schoolsoft.

Den som varit franvarande mer dn en vecka i streck ska rapporteras till CSN. Skalen for franvaron ar
sedan en fraga mellan den studerande och CSN.

For en studerande som inte klarar tillrackligt hg narvaro ar en mojlighet att andra studietakt till 75
eller 50 procent. Den som ar under 20 ar gammal kan dock bara studera pa heltid med studiemedel.

Ar lirarna konsekventa och gor likadant med registreringen? Vad kan vi gora for att 6ka nirvaron
hos studerande med orovickande hég franvaro?

15. Forstarkningsbidrag och specialpedagogik

For deltagare i allman kurs kan vi soka forstarkningsbidrag genom Spsm, Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Det &r en del av folkhdgskolornas statsbidrag som satts av och fordelas genom
Spsm. Kravet ar att behovet har dokumenterats tillsammans med den studerande. Fornby har en
sarskild blankett for detta som ska lamnas in efter det forsta utvecklingssamtalet, i oktober. Till grund
for arbetet med bidraget ligger en forstarkningspolicy som beslutats av skolans styrelse.

Vi vet av erfarenhet att ett antal deltagare i varje kurs kommer att ha behov av forstarkningsbidrag,
ofta for att man behéver en mindre grupp for att lyckas med studierna. Pa Fornby férdelas darfoér en
del av bidraget i forskott i den tjanstefordelning vi gor infor varje lasar. Vi raknar med 20 undervis-
ningstimmar, uvt, per deltagare med funktionshinder och lasar som schablon. Om antalet berérda
deltagare blir fler an i den preliminara foérdelningen sa far kursen extra undervisningstimmar som
disponeras av de kursansvariga.

Nagra av lararna har specialpedagogisk kompetens. Hur anvinder vi den pa basta satt?

En del studerande vill inte erkdnna, for sig sjalv eller andra, att de har ett funktionshinder. Andra ar
sa uppfyllda av det att man hindrar sig sjalv genom att alltfor snabbt bestimma sig for att man inte
klarar saker pa grund av sin diagnos. Det kravs en fortroendefull relation for att lararen ska kunna
mota var och en utifran sina forutsattningar och behov.

Folkhdgskolan star for alla manniskors lika varde och att lata varje individ utvecklas utifran sina
forutsattningar. Vi behover vara uppmarksamma pa att vi inte hamnar i en normalitetskultur dar
utgangspunkten i stallet dr att de studerande ska anpassas till samhallet och bli “"normala”.

16. Studie- och yrkesvagledning

Skolans studie- och yrkesvagledare kan bokas in som resurs i kurserna och haller sig uppdaterad om
arbetsmarknadsprognoser, intagningskrav till olika utbildningar, hur gamla betyg ska omraknas till
behorigheter etc.



Eftersom Syv-tiden ar begransad bor en hel del av informationen om studie- och arbetsmarknaden
ske i den ordinarie undervisningen.

Hoégskolan Dalarna gér sirskilda Oppet Hus-arrangemang som viander sig till de studerande p3
Dalarnas folkhdgskolor.

Hur kan vi utveckla samverkan med yrkes- och andra utbildningar, arbetsmarknad etc?

17. Kurator, stodfunktioner

En hel del av vara studerande kan ha behov av kurativt stdd i olika former. P& Fornby har vi valt ett
synsatt dar vi resonerar ungefar sa har:

Vi ar en skola for vuxna och ska dgna oss at det som har med studierna att géra. Vi utgar ifran
deltagarnas forutsattningar for studier, inte fran deras problem. Vi lagger vara resurser pa
undervisningen och pa kursansvariga larare, snarare dn pa sarskilda kuratorer. Det &r alltsa till sina
kursansvariga larare man som studerande i forsta hand ska vanda sig om det kér ihop sig pa ett eller
annat satt.

Ibland kommer naturligtvis en del problem i vdgen for studierna och da ar det viktigt att vi kan
hantera dem. Fornby har ett avtal med en psykologbyra dit larare kan vanda sig for radgivning. Efter
samtal med rektor kan vi ocksa erbjuda studerande psykologstod.

Nagon gang per ar genomfor en psykolog grupphandledning for lararna for generella samtal om
psykosociala fragor i verksamheten.

Aven servicepersonalen - vaktmastare, kockar, administratérer, stidare m fl, har en pedagogisk
uppgift och kan vara ett viktigt stod for studerande, bade som forebild och arbetskamrat och genom
att hjalpa till att |6sa praktiska problem. Fixa inloggningar, |6sa knutar med CSN, hjalpa till att fa till
stad- och samarbetsrutiner pa internatet mm.

18. Uppfdljning och utvardering

Utvardering syftar till larande, att bli klokare i framtiden. Det skiljer sig fran uppfoljning dar fokus
ligger pa hur vi ligger till mot vara mal och vad vi behover justera i var pagaende verksamhet.

Utvarderingar sker pa olika nivaer och med olika utgangspunkter. Grundldggande ar att vi utvarderar
skolarbetet tillsammans med de studerande. Enskilt sker detta i forsta hand genom utvecklings-
samtalet.

For alla studerande genomfors kvalitetsenkater i slutet av héstterminen. Vi anvander FBkvalitet for
deltagare i allmanna och sarskilda kurser och gor egna enkater for SMF, SFI, Etableringskurser och
Svenska fran dag ett. Gemensamt for vart arbete med enkaterna ar att svaren i forsta hand ska tolkas
av dem som svarat. Vi genomfor kvalitetsverkstader dar vi redovisar svaren och pa olika satt fragar
de som svarat vad svaren betyder. Genom kvalitetsverkstaderna far vi fram underlag fér nya mal och
handlingsplaner. Det kan galla kursgruppens arbete resten av lasaret, kursradets arbete med
skolgemensamma fragor eller skolans verksamhetsplan for det kommande aret.

Resultatet av kvalitetsenkaten behandlas ocksa pa en personaldag i januari/februari. Dar utvarderas
arbetet och slutsatserna blir till mal och aktiviteter i arets verksamhetsplan.

Till en personaldag pa forsommaren far varje arbetslag i uppdrag att redovisa det basta som hant
under aret och de viktigaste problem och utmaningar man ser framfor sig. Redovisningarna
sammanstalls och blir ett underlag fér arbetet under det kommande lasaret.



Fornbys verksamhet redovisas formellt i tva olika dokument. Det ena &r verksamhetsberattelsen som
ar en del av huvudmannen Landstingets redovisning. Det ar en kortare 6versiktlig berattelse med
fokus pa maluppfyllelse, ekonomi, personalstatistik etc. En langre arsredogorelse gors under varen
och utgor styrelsens redovisning till Folkbildningsradet. | den berattar varje kurs om sin verksamhet
och sina resultat under kalenderaret. Det innebar att kursansvariga ska skriva en redogorelse varje
termin. Arsredogorelsen ar Fornbys historiebok och har dr det viktigt att beskriva sjilva innehallet i
verksamheten, inte bara maluppfyllelse och statistik. Men arsredogérelsen behdver ocksa handla om
framtiden, dvs hur framtidsutsikterna ser ut, vad vi planerar for, vad som oroar oss och vad vi
dréommer om.

En sarskild fraga ar vilket utrymme varje kurs har i skolans budget. Fornby har valt att inte fordela
detaljerade budgetar pa respektive kurs. Framforallt for att slippa administrativt arbete och fokusera
pa det pedagogiska.

Att utvardera normativt, mot uppsatta mal, ar ofta relativt enkelt jamfort med formativ utvardering
dar utgangspunkten ar individens faktiska utveckling. Syftet med utvarderingen &r avgérande for om
den t ex gbrs med en enkat eller i en process.

Utvardering handlar inte bara om de studerande. Vi behover ocksa utvardera larararbetet. En metod
ar kollegial utvardering dar ett arbetslag utvarderar ett annat, pa skolan eller mellan skolor. Lararnas
utvecklingssamtal med rektor ar ocksa ett tillfalle for reflektion om vad man lart sig.

19. Studeranderatt, kostnader, internat, mat

| skolans studeranderattsliga standard framgar vilka rattigheter och skyldigheter en studerande har
nar det galler regler pa skolan, men ocksa i samband med om en kurs behover dndras eller stallas in.
Daér finns regler om varning, avstangning och avskiljande. Den studeranderattsliga standarden ar
faststalld av skolans styrelse.

| en bilaga till standarden redovisas kostnader och villkor i samband med studierna. Det galler
bekraftelseavgiften som anvands till olika gemensamma kostnader for fika, fester, studieresa mm
och det enskilda bokkontot som anvands for inkdp av bécker och studiematerial. Dar finns ocksa
priserna for internatboende och maltider.

For de boende pa internatet finns ett sarskilt hyreskontrakt.

Folkhogskolorna i Dalarna har ett avtal med Dalatrafik som innebar att man far ungdomsrabatt pa
manadskort dven om man ar aldre dn 25 ar. Om man inte har Mecenatkort eller liknande kan man fa
ett rabattkort genom receptionen.

20. Studieomddme

| stallet for betyg satter folkhdgskolan ett studieomdéme om den studerandes forutsattningar for
fortsatta studier. Omddmet satts som en siffra mellan 1 och 4, med halvpoang emellan, utifran
sexton kriterier inom fyra omraden. Omdomet ska grundas i en gemensam beddmning fran sa manga
som mojligt som arbetat med den studerande.

| samband med utvecklingssamtal 2 ska varje studerande fa information om kriterierna. Den som inte
vill fa ett omdome kan anmala det infor behandlingen och kan da inte heller fa ett omdéme i
efterhand.



Det finns ett Excelark med kriterierna som varje larare kan anvanda fér sin bedémning och det finns
sarskilda rutiner for hur omdémessattningen ska ga till.

Varje larare som haft en studerande lamnar ett forslag till omddme till administrationen.
Administrationen sammanstaller forslagen till det omdémeskollegium som rektor kallar till och dar
alla larare ska delta.

Efter kollegiemo6tet makuleras alla underlag och besluten skrivs in i ett for skolan gemensamt
protokoll. Vi diskuterar inte med studerande i efterhand vad som sades under omdémeskollegiet,
men alla studerande har ratt att fa information om sitt omdéme dven om det inte utférdas pa ett
formellt intyg.

Nar en studerande fatt ett omdoéme utfardat pa Folkbildningsradets intyg kravs det 30 veckors
studier innan ett nytt kan sattas.



Kvalitetsmaterial for arbetslag i allman kurs

Materialet har ursprungligen producerats i ”“Landmaérkesprojektet” pa
Fornby folkhogskola 2017. Projektet genomférdes med stod av
Specialpedagogiska Skolmyndigheten, Spsm.

Samtliga 18 larare i allmdn kurs pd Fornby deltog i projektarbetet. De fem
olika arbetslagen har deltagit i en seminariedag med lakaren Johan Hallberg
om ”Sju landmarken foér héalsa och hallbar utveckling” och i handledning
med psykolog, studerat litteratur, gjort studiebesok pa andra folkhdgskolor
och formulerat inriktningar for sitt arbete.

Kvalitetsmaterialet har skrivits av Per Erik Kaj, da rektor pa Fornby, med
hjalp av arbetslagens redovisningar och fragestallningar. Idéer till materialet
kommer ocksa fran en fortbildningsgrupp for folkhogskolerektorer som
arbetade med allman kurs som tema.

Under 2018 har materialet pa uppdrag av Folkhdgskolornas
serviceorganisation, FSO, redigerats om for att bli mer generellt och an-
vandbart pa alla folkhégskolor. Flera exempel kommer dnda fran Fornby.
Texten skulle bli alltfér lang och svartillgdnglig annars. Sjalvklart ser det
annorlunda ut pa andra skolor dar man har andra forutsattningar.
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